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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

27.03.2018




 м. Київ 


№ П-10-1
Про актуальні проблеми реалізації 

окремих галузевих угод та шляхи

їх вирішення
Станом на 01.03.2018 р. у Профспілці працівників державних установ України діють галузеві угоди з центральними органами виконавчої влади, а саме з Міністерством соціальної політики України, Міністерством внутрішніх справ України, Національним агентством України з питань державної служби, Державною прикордонною службою України, Державною службою України з надзвичайних ситуацій, Державною архівною службою України, Державною казначейською службою України, Державною аудиторською службою України, Департаментом поліції охорони. Їх положення реалізуються у рамках 681 колективного договору.
Зазначені галузеві угоди укладені з метою посилення соціального захисту працівників, які працюють у цих органах і спрямовані на удосконалення колективно-договірного регулювання соціально-економічних і трудових відносин, розвиток системи соціального партнерства, реалізацію конституційних прав і гарантій найманих працівників у відповідних галузях. Вони визначають мінімальні соціальні гарантії, компенсації, пільги у сфері праці і зайнятості; охорони праці; умови житлово-побутового, медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працюючих.
Галузеві угоди, укладені Профспілкою, містять низку норм, які зобов’язують адміністрацію погоджувати з Профспілкою такі питання, зокрема як:
· введення нових форм і систем оплати праці, нових нормативів і скасування старих, установлення (зміни) тарифних ставок (окладів) і посадових окладів, систем преміювання, доплат, винагороди за вислугу років;
· організація трудових відносин;
· галузеві нормативні акти з охорони праці; комплексна програма поліпшення стану безпеки й гігієни праці; галузеві положення, рекомендації, інструкції з питань охорони й гігієни праці;
· реорганізація, ліквідація установ, організацій, підприємств;

· тривалість додаткових відпусток;

· медичне обслуговування працівників, оздоровлення їх та членів їхніх сімей;

· дотримання прав профспілкових органів та їх працівників.
Усіма галузевими угодами передбачається норма, що у разі виникнення об’єктивних причин, через які неминучі звільнення працівників з ініціативи роботодавця, проводити їх лише за умови попереднього (не пізніше ніж за 3 місяці до намічуваних звільнень) письмового повідомлення відповідного профоргану про причини і обсяги цих звільнень, терміни вивільнення, спеціальності, категорії та кваліфікації працівників, що підлягають такому звільненню, а також про заплановані і здійснені заходи, які спрямовані на працевлаштування працівників, що підлягають звільненню.
ЦК Профспілки досягнуто ряд домовленостей стосовно додаткового захисту прав жінок, та працівників, які потребують додаткової уваги, що знайшли своє відображення в галузевих угодах.
Так, наприклад у Галузевій угоді між Міністерством соціальної політики України та профспілками працівників соціальної сфери України і працівників державних установ України сторони досягли домовленості щодо вирішення питання на госпрозрахункових підприємствах галузі стосовно встановлення для жінок із нормальною тривалістю робочого часу, які мають дітей дошкільного та шкільного віку, особливо багатодітних матерів, 38-годинного робочого тижня за рахунок власних коштів та надавати соціальну додаткову оплачувану відпустку жінкам, які працюють і мають двох або більше дітей віком до 15 років. 
Нормами Галузевої угоди з Державною прикордонною службою України визначено категорії працівників, які потребують додаткової уваги, а саме тих, кому необхідне спеціалізоване лікування. Це, зокрема, хворі на гепатит, туберкульоз, СНІД. За цими працівниками в обов’язковому порядку зберігаються робочі місця та створюються відповідні умови. 

Водночас, при укладанні галузевих угод та їх практичному застосуванні, невирішеними залишається ряд проблем, причинами яких, як правило, є небажання стороною роботодавця брати на себе окремі зобов’язання або відсутність закріпленого в законодавстві чіткого механізму їх реалізації.  
Зокрема, це стосується

1) декларативного характеру окремих норм галузевих угод, які мають   наступний зміст: «сприяти», «вивчити»;
2) обмеженості та суворої регламентації використання бюджетних коштів, що не дає можливості встановлювати працюючим додаткові пільги та гарантії, не передбачені чинним законодавством;
3) низького рівня поінформованості первинних організацій про зміст галузевих угод та внесення змін до них;
4) відсутності чітких механізмів відповідальності сторін за невиконання норм галузевих угод, колективних договорів.

Попри те, що всі галузеві угоди передбачають заходи щодо реалізації норми статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», щодо зобов’язання роботодавців відраховувати кошти первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором та угодами, але не менше ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці, у переважній більшості первинних організацій Профспілки у колективних договорах зазначена норма не відображена.

Відповідно до наданої інформації регіональних організацій Профспілки майже всі колективні договори містять норми галузевих угод в частині оплати праці, встановлення надбавок, надання відпусток. Чимало колективних договорів передбачають додаткові, порівняно з чинним законодавством і угодами, гарантії, соціально-побутові пільги. 
Разом з тим, у ході надання методичної, практичної допомоги організаціям Профспілки встановлено непоодинокі випадки звуження змісту норм галузевих угод в колективних договорах.

Заслухавши та обговоривши інформацію про актуальні проблеми реалізації окремих галузевих угод та шляхи їх вирішення, президія ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію взяти до відома.
2. ЦК Профспілки:

2.1. здійснити аналіз норм діючих угод на предмет причин невиконання окремих їх положень та внести пропозиції сторонам соціального діалогу щодо можливості їх врегулювання; 
2.2.  при укладанні галузевих угод відстоювати конкретизацію їх норм;

2.3.  включати до положень галузевих угод норми, що забезпечують механізм відповідальності сторін за невиконання її норм.
3. Регіональним організаціям Профспілки: 

3.1. при напрацюванні проектів галузевих угод вносити пропозиції щодо норм, які містять механізм їх реалізації;

3.2. у разі потреби, активізувати роботу з первинними профспілковими організаціями щодо включення до колективних договорів норм галузевих угод, враховуючи зміни та доповнення до них; 

3.3. перевірити наявність примірників галузевих угод в первинних профспілкових організаціях, дія яких на них поширюється та, за потреби, забезпечити профорганізації ними; 
3.4. здійснювати постійну інформаційну роботу серед первинних профспілкових організацій, спрямовану на висвітлення змісту укладених Профспілкою галузевих угод.

4. Первинним організаціям Профспілки:
4.1. активізувати соціальний діалог з роботодавцем задля покращення соціально-економічного становища працівників;

4.2. не допускати включення до колективних договорів умов, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством, та галузевими угодами.
5. Відзначити позитивну роботу завідувача відділом захисту соціально-економічних прав членів профспілки виконавчого апарату ЦК Профспілки Гурневич Валентину Володимирівну та нагородити  грамотою Профспілки.

6. Контроль за виконанням постанови покласти на Голову Профспілки Піжука Ю.М. 
Голова Профспілки                                                           Ю.М. Піжук 


Додаток 

до постанови президії ЦК Профспілки 

від 27.03.2018 № П-10
ДОВІДКА

про актуальні проблеми реалізації окремих галузевих угод та шляхи їх вирішення
Станом на 01.03.2018 р. у Профспілці працівників державних установ України діють галузеві угоди з центральними органами виконавчої влади, а саме з Міністерством соціальної політики України, Міністерством внутрішніх справ України, Державною прикордонною службою України, Державною службою України з надзвичайних ситуацій, Національним агентством України з питань державної служби, Державною архівною службою України, Державною казначейською службою України, Державною аудиторською службою України, Департаментом поліції охорони. Їх положення реалізуються у рамках 681 колективного договору.
Галузевими угодами у Профспілці визначаються загальні норми, зокрема щодо: оплати праці; встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці; встановлення мінімальних соціальних гарантій, компенсацій, пільг у сфері праці і зайнятості; трудових відносин; умов і охорони праці; житлово-побутового, медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працюючих. 

Так, наприклад у Галузевій угоді між Міністерством соціальної політики України та профспілками працівників соціальної сфери України і працівників державних установ України сторони досягли домовленості на госпрозрахункових підприємствах галузі розглядати питання щодо встановлення для жінок із нормальною тривалістю робочого часу, які мають дітей дошкільного та шкільного віку, особливо багатодітних матерів, 38-годинного робочого тижня за рахунок власних коштів та надавати соціальну додаткову оплачувану відпустку жінкам, які працюють і мають двох або більше дітей віком до 15 років. 

Нормами Галузевої угоди з Державною прикордонною службою України визначено категорії працівників, які потребують додаткової уваги, а саме тих, кому необхідне спеціалізоване лікування. Це люди, котрі хворіють, приміром, на гепатит, туберкульоз або СНІД. Процес лікування, одужання та реабілітації у них довготривалий. За цими працівниками в обов’язковому порядку зберігаються робочі місця та створюються відповідні умови. 

Укладання галузевих угод сприяє поглибленню соціального партнерства між організаціями Профспілки і адміністраціями підприємств, установ та організацій усіх рівнів. Результатом цього є 7790 колективних договорів (які охоплюють 94,1% працюючих).

Відповідно до наданої інформації регіональних організацій Профспілки майже всі колективні договори містять норми галузевих угод в частині оплати праці, встановлення  надбавок, надання відпусток. Завдяки співпраці адміністрації та профспілкових організацій шляхом колективно-договірного регулювання забезпечено дотримання законодавчо встановленого режиму робочого часу і часу відпочинку, покращуються умови праці, зміцнюється матеріально-технічна база установ тощо.

Діючими колективними договорами затверджені положення про преміювання працівників, визначено перелік посад з ненормованим робочим днем, надаються додаткові відпустки, фінансуються культурно-масові та спортивні заходи.
З урахуванням норм галузевих угод, в переважній більшості колективних договорів передбачаються додаткові, порівняно з чинним законодавством і угодами, гарантії, соціально-побутові пільги, а саме: надання консультацій та правової допомоги працівникам – членам профспілки у захисті їх прав з питань оплати праці; проведення медичних оглядів працівників; надання 4 додаткових робочих днів до щорічної відпустки за роботу у шкідливих і важких умовах праці; організація санаторно-курортного лікування; надання вільного від роботи дня із збереженням заробітної плати батькам, чиї діти йдуть до 1-го класу в День знань, та батькам, чиї діти є випускниками, в день останнього дзвоника; ювілейних дат. Також передбачено надання 3 вільних від роботи днів із збереженням заробітної плати у зв’язку з одруженням працівника, одруженням дітей працівника, народженням дитини, на поховання рідних.
Так, під час укладання колективного договору між адміністрацією та первинною профспілковою організацією Державного архіву Черкаської області враховано всі положення Галузевої угоди.

Крім того, колективним договором розширено (конкретизовано) орієнтовні переліки списків посад та професій працівників з ненормованим робочим днем, яким надається щорічна додаткова відпустка тривалістю до 7 календарних днів. 
В Управліннях поліції охорони Запорізької, Івано-Франківської, Київської, Львівської, Тернопільської та Чернігівської областей колективний договір додатково передбачає: часткову оплату путівок на лікування працівників та оздоровлення дітей, матеріальну допомогу на поховання, на лікування, надання  безвідсоткового кредиту терміном до 2-х років, додаткову виплату у розмірі середньої заробітної плати  при настанні права виходу на пенсію.

За основу колективного договору Державного архіву Запорізької області на 2013-2017 роки також було взято положення Угоди між Державною архівною службою України та Профспілкою та доповнено його додатковими пільгами працюючим: відвідування лікарні в робочий час вагітними жінками; надання працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів, отримання медичної допомоги, відвідання працівниками державних органів для вирішення житлово-побутових питань (без утримання частини заробітної плати). Адміністрація архіву зобов’язалася, при скороченні чисельності чи штату, не звільняти осіб передпенсійного віку які мають безперервний стаж роботи в установі десять років і більше та за умови добросовісного виконання своїх обов’язків.

Водночас, мають місце окремі проблеми при веденні первинними організаціями Профспілки переговорів та укладанні колективних договорів.

Зокрема, це стосується

1) декларативного характеру окремих норм галузевих угод, які мають наступний зміст: «сприяти», «вивчити»;

2) обмеженості та суворої регламентації використання бюджетних коштів, що не дає можливості встановлювати працюючим додаткові пільги та гарантії, не передбачені чинним законодавством;

3) низького рівня поінформованості первинних організацій про зміст галузевих угод та внесення змін до них; 

4) відсутності чітких механізмів відповідальності сторін за невиконання норм галузевих угод, колективних договорів.
За інформацією Кіровоградської обласної профспілкової організації, після перевірки колдоговорів первинних профспілкових організацій департаменту соціального захисту населення, встановлено, що в жодній з перевірених організацій не було в наявності Галузевої угоди між Міністерством соціальної політики України та Профспілкою. Як наслідок, норми галузевої угоди в колдоговорах суттєво звужені. Лише в декількох з колдоговорів питання вивільнення працівників з ініціативи власника передбачає письмове повідомлення профспілкового комітету не пізніше як за 3 місяці до наступних намічуваних звільнень. Врешті, колдоговором передбачено лише норма щодо попередження працівника, у письмовій формі під розписку, не пізніше ніж за 2 місяці до наступного звільнення.

Так, незважаючи на те, що всі галузеві угоди передбачають заходи щодо реалізації норми статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», щодо зобов’язання роботодавців відраховувати кошти первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором та угодами, але не менше ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці, у переважній більшості первинних організацій Профспілки у колективних договорах зазначена норма не передбачена. Адміністрацією первинних організацій профспілки ця ситуація пояснюється тим, що у бюджетних установах зазначені кошти не передбачені в державному бюджеті. Водночас, кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу первинним організаціям профспілки перераховуються лише за умови, коли ця норма міститься в колективному договорі. 
Також не враховано в укладених колективних договорах ДСНС в Луганській області наступні норми галузевої угоди: про створення умов на підприємстві щодо проведення професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, які перебувають під загрозою вивільнення; надання додаткової відпустки тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок підприємства на час профспілкового навчання працівникам, що обрані до складу виборних профспілкових органів підприємства; врахування позиції Профспілки при призначенні або звільненні з посад керівників.

Враховуючи зазначене, реалізація окремих положень галузевих угод Профспілки потребує системної роботи спільно з керівниками органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, керівниками організацій, підприємств небюджетної сфери.
Відділ захисту соціально-економічних прав членів профспілки
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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

27.03.2017




м. Київ



№ П-10-2

Про підсумки конкурсу на

кращий колективний договір 

Професійної спілки працівників

державних установ України
Відповідно до постанови президії ЦК Профспілки від 26.06.2007 № П-7, з метою підвищення рівня роботи організацій Профспілки і роботодавців щодо забезпечення трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників, підвищення ефективності колективних договорів у реалізації програмних завдань Профспілки стосовно зростання продуктивної зайнятості, заробітної плати, створення гідних умов праці та поширення кращого досвіду, проведено конкурс на кращий колективний договір Профспілки за 2017 рік (далі - Конкурс).

На розгляд Організаційного комітету з проведення Конкурсу надали матеріали 10 обласних та Київський міський комітети Профспілки щодо участі 26 підприємств, установ, організацій (додаток 1). 

Розглянувши рішення Організаційного комітету по підбиттю підсумків Конкурсу, президія ЦК Профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Визнати переможцями Конкурсу такі підприємства, установи, організації (далі – установи):

В І групі (установи, які фінансуються за рахунок державного бюджету):

чисельність працюючих до 15 осіб:

І місце – Управління Державної казначейської служби України у Чорнухинському районі, смт. Чорнухи   Полтавської області;

ІІ місце – Хмельницький обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, м. Хмельницький.

чисельність працюючих 16–50 осіб:

І місце – Хорольська районна державна адміністрація, м. Хорол Полтавської області; 
ІІ місце – Христинівська районна державна адміністрація, м. Христинівка Черкаської області;
ІІІ місце – Управління соціального захисту населення Старокостянтинівської райдержадміністрації, м. Старокостянтинів Хмельницької області.
чисельність працюючих 51–150 осіб:

І місце – Військова частина 2524, м. Одеса;

ІІ місце – Національний історико-культурний заповідник «Гетьманська столиця», м. Батурин Чернігівської області.
чисельність працюючих 151–500 осіб:

І місце – Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Харківській області.
В ІІ групі (установи, які фінансуються за рахунок місцевого бюджету):

чисельність працюючих до 15 осіб:
І місце – Свидівоцька сільська рада, с. Свидівок Черкаської області.
чисельність працюючих 16–50 осіб:

І місце – Фінансове управління виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, м. Івано-Франківськ; 
ІІ місце – Кіцманська міська рада, м. Кіцмань Чернівецької області;
ІІІ місце – Управління праці та соціального захисту населення, м. Ладижин Вінницької області.
чисельність працюючих 51–150 осіб:

І місце – Біляївська об’єднана територіальна громада Одеської області, м. Біляївка Одеської області;
ІІ місце – Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Печерського району міста Київ;
ІІ місце – Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Крюківського району департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, м. Кременчук Полтавської області;
ІІІ місце – Залучанський дитячий будинок-інтернат, с. Долішнє Залуччя Снятинського району Івано-Франківської області; 

ІІІ місце – Ладижинська міська рада, м. Ладижин Вінницької області.

чисельність працюючих 151–500 осіб:

І місце – Міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), м. Миколаїв;

чисельність працюючих більше 501 особи:

І місце – Об’єднана профспілкова організація департаменту праці та соціальної політики Одеської міської ради, м. Одеса.

В ІІІ групі (установи, які фінансуються частково з бюджету):

чисельність працюючих до 16 – 50 осіб:
І місце – Шепетівський міський центр зайнятості, м. Шепетівка Хмельницької області;
В ІV групі (установи, які на госпрозрахунку):

чисельність працюючих 51–150 осіб:

І місце – Комунальне підприємство «Управління по експлуатації Будинку рад і об’єктів обласної комунальної власності, м. Черкаси;
ІІ місце – Східне казенне підприємство пробірного контролю, м. Харків.
чисельність працюючих 151–500 осіб:

І місце – Державне підприємство «Генеральна дирекція з обслуговування іноземних представництв» м. Київ;
ІІ місце – Управління поліції охорони в Миколаївській області,                        м. Миколаїв.

чисельність працюючих більше 501 особи:

І місце – Управління поліції охорони у Харківській області;
ІІ місце – Управління поліції охорони в Полтавській області.

2. Нагородити переможців Конкурсу дипломами 1, 2, 3 ступенів та грошовими винагородами:

за І призове місце: 

до 15 осіб
- 300 грн.,

16–50 осіб
- 500 грн., 

51–150 осіб
- 750 грн.,

151–500 осіб - 1000 грн.,

понад 500 осіб - 1500 грн.;

за ІІ призове місце:

до 15 осіб
- 150 грн.,


16–50 осіб
- 250 грн.,

51–150 осіб
- 500 грн.,

151–500 осіб - 750 грн.,

понад 500 осіб - 1000 грн.;

за ІІІ призове місце:

до 15 осіб
- 100 грн.,

16–50 осіб
- 150 грн.,

51–150 осіб
- 250 грн.

3. Відзначити позитивну роботу Полтавського, Одеського, Харківського, Хмельницького, Черкаського обласних та Київського міського комітетів Профспілки з організації участі установ у Конкурсі та нагородити голів зазначених організацій Профспілки Подякою Голови Профспілки.

4. Рекомендувати обласним, Київському міському комітетам Профспілки висвітлити результати конкурсу на кращий колективний договір за 2017 рік у місцевих засобах масової інформації.

5. Контроль за виконанням постанови покласти на Голову Профспілки Піжука Ю.М.

    Голова Профспілки






       Ю.М.Піжук

Додаток 1

до постанови президії ЦК Профспілки

від 27.03.2018 № П-10-3

ДОВІДКА

про підсумки конкурсу на кращий колективний договір Професійної спілки працівників державних установ України

Відповідно до постанови президії ЦК Профспілки від 26.06.2007 № П-7, з метою підвищення рівня роботи профспілкових організацій і роботодавців щодо забезпечення трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників, підвищення ефективності колективних договорів у реалізації програмних завдань Профспілки стосовно зростання продуктивної зайнятості, заробітної плати, створення гідних умов праці та поширення кращого досвіду, проводиться конкурс на кращий колективний договір (далі - Конкус).

На Конкурс представлено 26 колективних договорів підприємств, установ, організацій (далі – установи) від 10 обласних та Київського міського комітетів профспілки (список додається).

Підбиття підсумків Конкурсу відбулося відповідно до критеріїв, визначених Положенням про порядок проведення конкурсу на кращий колективний договір, затвердженим постановою президії ЦК профспілки від 06.06.2007 № П-7, зі змінами (далі Положення).

Організаційний комітет ЦК Профспілки здійснив попередній розгляд колективних договорів, представлених на Конкурс, та вносить пропозицію президії ЦК Профспілки: 

· визнати переможцями Конкурсу відповідно до рішення Оргкомітету ЦК Профспілки та нагородити їх дипломами ЦК Профспілки та грошовими преміями відповідно до Положення;

· відзначити позитивну роботу Полтавського, Одеського, Харківського, Хмельницького, Черкаського обласних та Київського міського комітетів Профспілки з організації участі установ у Конкурсі;

· рекомендувати обласним, Київському міському комітетам Профспілки висвітлити результати проведення конкурсу на кращий колективний договір за 2017 рік у місцевих засобах масової інформації.

Відділ захисту соціально-економічних прав членів профспілки 

Додаток 

до довідки про підсумки конкурсу на кращий колективний договір Професійної спілки працівників державних установ України 

СПИСОК

підприємств, установ, організацій, які подали матеріали для участі у конкурсі 

Профспілки працівників державних установ України

на кращий колективний договір за 2017 рік 

1. Ладижинська міська рада, м. Ладижин Вінницької області;

2. Управління праці та соціального захисту населення, м. Ладижин Вінницької області;

3. Залучанський дитячий будинок-інтернат, с. Долішнє Залуччя Снятинського району Івано-Франківської області;
4. Фінансове управління виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, м. Івано-Франківськ; 

5. Державне підприємство «Генеральна дирекція з обслуговування іноземних представництв» м. Київ;
6. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Печерського району міста Київ;

7. Міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), м. Миколаїв;

8. Управління поліції охорони в Миколаївській області, м. Миколаїв;  

9. Військова частина 2524, м. Одеса;

10. Біляївська об’єднана територіальна громада Одеської області, м. Біляївка Одеської області;

11. Об’єднана профспілкова організація департаменту праці та соціальної політики Одеської міської ради, м. Одеса; 

12. Управління Державної казначейської служби України у Чорнухинському районі, смт. Чорнухи   Полтавської області;

13. Хорольська районна державна адміністрація, м. Хорол Полтавської області; 

14. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Крюківського району департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, м. Кременчук Полтавської області;

15. Управління поліції охорони в Полтавській області;

16. Східне казенне підприємство пробірного контролю, м. Харків;

17. Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Харківській області;

18. Управління поліції охорони у Харківській області;

19. Управління соціального захисту населення Старокостянтинівської райдержадміністрації, м. Старокостянтинів Хмельницької області;

20. Хмельницький обласний центр соціальних служб для сімї, дітей та молоді, м. Хмельницький;

21. Шепетівський міський центр зайнятості, м. Шепетівка Хмельницької області;

22. Христинівська районна державна адміністрація, м. Христинівка Черкаської області;
23. Свидівоцька сільська рада, с. Свидівок Черкаської області;

24. Комунальне підприємство «Управління по експлуатації Будинку рад і об’єктів обласної комунальної власності, м. Черкаси;
25. Кіцманська міська рада, м. Кіцмань Чернівецької області;

26. Національний історико-культурний заповідник «Гетьманська столиця», м. Батурин Чернігівської області.

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_______________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

27.03.2018




  м. Київ



№ П-10-3

Про Зведений статистичний звіт Професійної спілки працівників державних установ України за 2017 рік


Заслухавши і обговоривши інформацію Голови Профспілки                  Піжука Ю.М. про результати аналізу статистичної звітності за 2017 рік,  президія ЦК Профспілки
ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Зведений статистичний звіт Профспілки працівників державних установ України за 2017 рік (додаток 1).

2. Взяти до відома інформаційно-аналітичну записку до звіту (додаток 2).

3. Регіональним організаціям Профспілки активізувати роботу по створенню первинних профспілкових організацій в новостворених об’єднаних територіальних громадах.

4. Контроль за виконанням постанови покласти на Голову Профспілки Ю.М.Піжука.

      Голова Профспілки






Ю.М.Піжук

ЗАТВЕРДЖЕНО 

постанова президії

ЦК Профспілки 

від 27.03.2018 № П-10-3

Додаток 1 

до постанови президії

ЦК Профспілки 

від 27.03.2018 № П-10-3

Форма № 2 
З В Е Д Е Н И Й

СТАТИСТИЧНИЙ ЗВІТ

ЗА 2017 РІК

Професійна спілка 

працівників державних установ України

І. ДАНІ ПРО ПЕРВИННІ ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ

НА КІНЕЦЬ ЗВІТНОГО РОКУ

	
	№ рядка
	Усього

	Кількість первинних профорганізацій підприємств, організацій, установ (крім навчальних закладів) *
	1. 
	8377

	у них обрано: 

 - профкомів
	2. 
	3286

	- профорганізаторів
	3. 
	5091

	Кількість штатних працівників профкомів


	4. 
	36,5

	- у т.ч. голів профкомів
	5. 
	17

	Усього працюючих
	6. 
	274288

	із них членів профспілки
	7. 
	214807

	
	Усього 


	8. 
	9

	Первинні

профорганізації 
	Кількість штатних працівників
	9. 
	

	навчальних закладів
	- у т. ч. голів профкомів


	10. 
	

	І-ІV рівнів акредитації
	Загальна кількість студентів


	11. 
	4514

	
	із них членів профспілки


	12. 
	2703

	Усього первинних профорганізацій

(рядок 1+8)
	13. 
	8386

	Із них юридичних осіб
	14. 
	1007

	Усього штатних працівників профкомів

(рядок 4+9)
	15. 
	36,5

	-у тому числі голів профкомів

(рядок 5+10)
	16. 
	17

	Непрацюючих пенсіонерів, які перебувають на профспілковому обліку
	17. 
	1352

	Усього членів профспілки:

(рядок 7+12+17)
	18. 
	218862

	у тому числі: 

- жінок
	19. 
	162266

	- молоді до 35 років включно
	20. 
	69994

	Вибуло з профспілки за власним бажанням
	21. 
	

	Виключено з профспілки
	22. 
	45


ІІ. ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ

за станом на 1 січня 2018 року

	№

п/п
	
	Усього

профорга-нізацій
	Об’єднують

членів

профспілок

(усього)
	Кількість

штатних

працівників

(апарат) 

	1.
	Об’єднані організації


	42
	34929
	31,5

	2.
	Районні організації
	433
	98249
	8,5

	3.
	Міські організації (крім м. Києва)
	74
	35835
	15,5

	4.
	Кримські республіканські, обласні та міські (м. Києва) організації
	25
	218862
	107

	5.
	Центральний комітет (рада) профспілки, профоб’єднання
	
	218862
	8


   Голова Профспілки 






     Ю.М.Піжук

Додаток 2 

до постанови президії

ЦК Профспілки 

від 27.03.2018 № П-10-3

Інформаційно-аналітична записка

до Зведеного статистичного звіту Професійної спілки працівників державних установ України за 2017 рік

Станом на 01 січня 2018 р.  Профспілка працівників державних установ України об’єднує 24 обласні організації та Київський міський комітет  Профспілки, до складу яких входять 433 районних, 74 міських та 42 об’єднаних організацій Профспілки.

Профспілка працівників державних установ України станом на 01 січня 2018 року об’єднує 8386 первинних профспілкових організацій. Упродовж 2017 р. загальна кількість первинних профорганізацій організацій та установ зменшилась  на  977 організацій або  на 10,4% (додаток 1).  У попередньому звітному періоді цей показник  складав -9 % (927).

Первинні профспілкові організації чисельністю до 15 осіб складають 60,8% від загальної кількості організацій Профспілки. При цьому, у порівнянні з попереднім роком, їх кількість зменшилась на 2,3%.

Зменшилося у порівнянні з попереднім роком  по 2 районні організації у Київській та Львівській областях, по 1 районній організації – у Донецькій, Житомирській, Одеській, Тернопільській та Харківській областях. На 1 об’єднану організацію зменшилося в Чернігівській області.

 Водночас, збільшилася кількість об’єднаних організацій: на 2 у Запорізькій області, на 1 у Луганській області та на 1 міську організацію у Донецькій області.

Загальна  чисельність членів Профспілки станом на 01 січня 2018 р. складає 218 862 особи. Протягом 2017 року загальна чисельність членів Профспілки у порівнянні з 2016 роком зменшилась на 22 241 особу (9,2%). 

Станом на 01 січня 2018 р. серед працюючих у первинних профспілкових організаціях  Профспілки на обліку перебуває 214 807 членів Профспілки. 

Серед членів Профспілки переважають жінки – 162 266 осіб, або 74,1%. Молодь серед членів Профспілки становить 69 994 особи, або 32% від загальної чисельності. Непрацюючі пенсіонери, які перебувають на профспілковому обліку, становлять 1 352 осіб, або 0,6 %.  

Аналіз динаміки статистичних показників показує, що тенденції зменшення кількості первинних організацій і кількості членів Профспілки пов’язані між собою. 

Чинниками зниження чисельності членів Профспілки є:

· структурні зміни в системі багаточисельних державних установ, зокрема, Нацбанку України, Ощадбанку України,  Фонду соціального страхування;

- процеси реформування місцевих органів виконавчої влади, що пов’язані з децентралізацією;

          - плинність кадрів працівників в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, спричинена  невисокою оплатою праці на районному рівні;  

- адміністративний тиск на організації Профспілки; 

- створення кишенькових профспілок.

Разом з тим, є позитивні зміни, що спричинили поповнення рядів Профспілки, зокрема, збільшення чисельності членів Профспілки у Луганській та Херсонській  обласних організаціях.

 Так, Луганська обласна організація Профспілки збільшила свою чисельність на 40% або на 1817 осіб. У зв’язку з проведеною роботою на облік взято об’єднану профспілкову організацію Головного управління ДСНС у Луганській області, первинну профспілкову організацію Управління Південно-східного офісу Держаудитслужби в Луганській області, первинні організації працівників та учнів Лисичанського торгово-кулінарного ліцею.

Херсонська обласна організація Профспілки протягом 2017 року збільшила свою чисельність на 163 особи або на 2,8%. Збільшення чисельності відбулося за рахунок охоплення профспілковим членством працюючих в організаціях та установах, в яких наявні осередки Профспілки. Станом на 01.01.2018 р. серед працюючих 91,5% осіб є членами  Профспілки.

Донецька обласна організація Профспілки збільшила свою чисельність у порівнянні з 2016 роком на 33 особи або на 0,4% за рахунок  входження первинної профорганізації структурного підрозділу Донецької обласної державної адміністрації. 

Крім того, Кіровоградській та Полтавській обласним організаціям Профспілки вдалось зберегти чисельність організацій Профспілки на рівні попереднього звітного року. 

В окремих регіональних організаціях Профспілки профспілковим членством охоплено  понад  90 %  працюючих, а саме в Херсонській  обласній організації профспілки працівників державних установ України (91,5%), Івано-Франківській обласній організації профспілки працівників державних установ (90,2%), Сумській  обласній організації профспілки працівників державних установ України (90,1%).

Незважаючи на те, що переважна більшість регіональних організацій вчасно подали статистичний звіт, якість інформації щодо чисельності членів Профспілки у розрізі органів є недостатньою для об’єктивного аналізу структури профспілкового членства, рівня представництва Профспілки. 

За результатами аналізу поданих звітних матеріалів вбачається, що актуальними залишаються питання зміцнення організацій Профспілки, залучення до Профспілки новоутворених об’єднаних територіальних громад,  необхідності розробки широких заходів з інформаційно-роз’яснювальної роботи серед членів Профспілки, надання методичної і практичної допомоги профактиву.
Відділ правового та організаційного забезпечення 
                                                                                                 Додаток 1

до інформаційно- 
аналітичної записки

Порівняння 

кількості первинних організацій профспілки за 2015 – 2017 роки

	Комітети 

регіональних організацій 
	Кіл-ть первинних організацій у 2015 році (на 01.01.2016)
	Кіл-ть первин-них організа-цій у 2016 році (на 01.01.

2017)
	Кіл-ть первинних організацій у 2017 р. (на 01.01.2018)
	Різниця

у 2015-2016 рр.
	Різниця

у 2016-2017 рр.

	
	
	
	
	організацій
	%
	організацій
	%

	Вінницький
	728
	585
	554
	143
	-19,6
	31
	-5,3

	Волинський
	267
	232
	201
	35
	-13
	31
	-13,4

	Дніпропетровський
	600
	573
	457
	27
	-4,5
	 116
	-20,2

	Донецький
	375
	371
	349
	4
	-1
	22
	-5,9

	Житомирський
	288
	291
	225
	+3
	+1
	66
	-22,7

	Закарпатський
	341
	314
	305
	27
	-7,9
	9
	-2,9

	Запорізький
	423
	401
	349
	22
	-5,2
	52
	-13

	Івано-Франківський
	280
	264
	260
	16
	-5,2
	4
	-1,5

	Київський МК
	461
	452
	437
	9
	-1,9
	15
	-3,3

	Київський ОК
	576
	514
	441
	62
	-10,8
	73
	-14,2

	Кіровоградський
	371
	343
	336
	28
	-7,5
	7
	-2

	Луганський
	179
	174
	170
	5
	-2,7
	4
	-2,3

	Львівський
	295
	254
	219
	41
	-13,9
	35
	-13,8

	Миколаївський
	378
	352
	309
	26
	-13,9
	43
	-12,2

	Одеський
	630
	586
	497
	44
	-7
	89
	-15,2

	Полтавський
	394
	375
	357
	19
	-4,8
	18
	-4,8

	Рівненський
	296
	258
	233
	38
	-12,8
	25
	-9,7

	Сумський
	508
	466
	379
	42
	-8,2
	87
	-18,7

	Тернопільський
	383
	278
	237
	105
	-27,4
	41
	-14,7

	Харківський
	426
	408
	364
	18
	-4,2
	44
	-10,8

	Херсонський
	326
	307
	289
	19
	-5,8
	18
	-5,9

	Хмельницький
	473
	330
	285
	143
	-30,2
	45
	-13,6

	Черкаський
	585
	563
	514
	22
	-3,8
	49
	-8,7

	Чернівецький
	369
	338
	317
	31
	-8,4
	21
	-6,2

	Чернігівський
	339
	333
	302
	6
	1,8
	32
	-9,6

	Всього
	10291
	9364
	8386
	927
	-9
	977
	-10,4


Додаток 2

до інформаційно-    аналітичної записки

Порівняння 

загальної чисельності членів Профспілки за 2015 – 2017 роки
	 Комітети

регіональних організацій
	Членів профспіл-ки у 2015 році (на 01.01.2016)
	Членів профспіл-ки у 2016 році (на 01.01.2017)
	Членів профспілки у 2017 році (на 01.01.2018)
	Різниця

у 2015-2016 рр.
	Різниця

у 2016-2017 рр.
	

	
	
	
	
	чисель-ність
	%
	чисель-ність
	%
	
	

	Вінницький
	10864
	9965
	8916
	-899
	-8
	-1049
	-10,5

	Волинський
	5378
	4805
	4195
	-573
	-10,6
	-610
	-12,7

	Дніпропетров-ський
	19583
	19603
	16491
	20
	+0,1
	-3112
	-15,9

	Донецький
	8386
	8288
	8321
	-98
	-1
	+33


	+0,4

	Житомирський
	5272
	4929
	4146
	-343
	-6,5
	-783
	-15,9

	Закарпатський
	6309
	5381
	5163
	-928
	-14,7
	-218
	4,05

	Запорізький
	9246
	9083
	8145
	-163
	-1,8
	-938
	-10,3

	Івано-Франківський
	11715
	10888
	10354
	827
	-7
	-534
	-4,9

	Київський МК
	43991
	37139
	31153
	-6852
	-15,5
	
-5986
	-16,1

	Київський ОК
	12403
	11068
	9539
	-1335
	-10,7
	-1529
	-13,8

	Кіровоградський
	9269
	8530
	8522
	-739
	-7,9
	-8
	-0,1

	Луганський
	3843
	4535
	6352
	+692
	+18
	+1817
	+40,1

	Львівський
	11531
	9986
	8708
	-1545
	-13
	-1278
	-12,8

	Миколаївський
	8346
	7436
	7035
	-910
	-11
	-401
	-5,4

	Одеський
	18357
	16827
	13914
	-1530
	-8
	-2913
	-17,3

	Полтавський
	8764
	8666
	8634
	-98
	-1
	-32
	-0,4

	Рівненський
	6878
	6384
	6076
	494
	-7
	-308
	-4,8

	Сумський
	8888
	8152
	7506
	-736
	-8
	-646
	-7,9

	Тернопільський
	4620
	4097
	3770
	-523
	-11
	-327
	-8

	Харківський
	10034
	9418
	9045
	-616
	-6
	-373
	-4

	Херсонський
	6039
	5755
	5918
	-284
	-4,7
	+163
	+2,8

	Хмельницький
	7406
	6424
	6067
	-982
	-13
	-357
	-5,6

	Черкаський
	8874
	7685
	7086
	-1189
	-13
	-599
	-7,8

	Чернівецький
	7299
	7304
	5796
	+5
	+0,06
	-1508
	-20,6

	Чернігівський
	9842
	8755
	8010
	-1087
	-11
	-745
	-8,5

	Всього
	263137
	241103
	218862
	22034
	-8,3
	22241
	-9,2


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

27.03.2018


                 м. Київ 


              № П-10-5
Про затвердження Положення

про радників Голови Профспілки, 

голів регіональних організацій

Профспілки на громадських засадах
Відповідно до пункту 21 частини п’ятої статті 89 Статуту Професійної спілки працівників державних установ України, президія  ЦК Профспілки
ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити Положення про радників Голови Профспілки, голів регіональних організацій Профспілки на громадських засадах  (додаток).
2. Контроль за виконанням постанови покласти на Голову Профспілки, голів регіональних організацій Профспілки. 
Голова Профспілки 
                                                       Ю.М.Піжук



Затверджено

постановою президії ЦК Профспілки 

від 27.03.2018 № П-10-5

Положення
про радників Голови Профспілки, голів регіональних організацій

Профспілки на громадських засадах

І. Загальні положення


1. Це Положення встановлює правовий статус та визначає повноваження та умови діяльності радників Голови Профспілки, голів регіональних організацій Профспілки  на громадських засадах.

2. Голова Профспілки, голови регіональних організацій Профспілки можуть мати позаштатних радників на громадських засадах (далі — радники).
            Голова Профспілки, голови регіональних організацій Профспілки самостійно здійснюють персональний підбір кандидатур на посади радників.
Призначення на посаду радників здійснюється відповідно розпорядженням Голови Профспілки, голови регіональної організації Профспілки на строк їх повноважень. 

Повноваження радників можуть бути припинені достроково за його власним бажанням або за рішенням Голови Профспілки, голови регіональної організації Профспілки та оформляється відповідним розпорядженням.  

3. Радники призначаються із числа осіб, які своєю професійною або громадською діяльністю заслужили авторитет та суспільне визнання, досягли професійних успіхів у відповідній сфері діяльності, зокрема, учених, провідних фахівців різних сфер, представників громадських організацій, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності тощо. Радниками можуть бути як  громадяни України так й іноземці.

4. Діяльність радників ґрунтується на принципах законності, гласності, відкритості та прозорості, професіоналізму, пріоритетності прав і законних інтересів громадян.

5.  Основним завданням радників є сприяння Голові Профспілки, голові регіональної організації Профспілки у здійсненні їх повноважень.
6. Робота радників не зараховується до загального і спеціального стажу роботи та не оплачується. Радники можуть мати інше місце роботи, у тому числі на постійній, а також оплатній основі тощо.

7.  Радники заповнюють анкету встановленого зразка, що додається.

II. Повноваження радників

8. Радники у своїй діяльності керуються Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Статутом Професійної спілки працівників державних установ  України, постановами виборних органів Профспілки, розпорядженнями Голови Профспілки, а також цим Положенням.

9. Відповідно до покладених завдань, радники:


-  готують пропозиції  щодо  розробки державної політики у сфері соціального захисту, оплати праці, охорони праці, житлово-побутового забезпечення, інших питань, що належать до повноважень Профспілки;


- вносять пропозиції про внесення змін до законів та інших нормативно-правових актів, що стосуються соціально-трудової сфери, державних соціальних стандартів, посилення соціального захисту працюючих та з інших питань статутної діяльності Профспілки;


- беруть участь в розробці соціально-економічних програм, спрямованих на захист членів Профспілки;

- аналізують політичні, соціально-економічні, правові та інші суспільні процеси, що відбуваються в Україні, і за результатами такого аналізу готують та подають в установленому порядку пропозиції щодо можливих дій та рішень виборних органів Профспілки;

- надають рекомендації щодо шляхів вирішення спірних питань та врегулювання конфліктів у соціальній сфері;

- приймають участь у розробці або експертизі проектів нормативно-правових актів;

- надають або опрацьовують надані пропозиції з удосконалення механізму взаємодії  Голови Профспілки з центральними та місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, політичними партіями, громадськими організаціями, галузевими  профспілками тощо;

- беруть участь в проведенні навчання профспілкових кадрів та активу на умовах, визначених законодавством;

-   готують необхідні інформаційно-аналітичні записки, огляди, звіти, проекти доповідей, доповідних записок, матеріали до прес-конференцій, виступів, доповідей, зустрічей та робочих поїздок відповідно  Голови Профспілки, голів регіональних організацій Профспілки, долучаються до організації та проведення семінарів, конференцій, круглих столів;

- готують пропозиції з проведення заходів за участю відповідно Голови Профспілки, голів регіональних організацій Профспілки;

-  виконують інші доручення Голови Профспілки, голів регіональних організацій Профспілки.

10. Для виконання покладених на них завдань радники мають право:
             -  за рішенням Голови, голів регіональних організацій Профспілки  брати участь у засіданнях (пленумах) ЦК Профспілки,  президії ЦК Профспілки, з’їзді Профспілки;

- за рішенням Голови, голів регіональних організацій Профспілки запитувати та одержувати від організацій Профспілки інформацію, документи та матеріали;

- взаємодіяти з структурними підрозділами виконавчого апарату ЦК Профспілки;
            - користуватися приміщеннями, зв’язком, оргтехнікою, яка є в наявності виконавчого апарату ЦК Профспілки, регіональної організації Профспілки.

11. Радники зобов’язані:

- відповідально ставитися до виконання покладених на них завдань і функцій, визначених цим Положенням;

- своєчасно і сумлінно виконувати доручення відповідної посадової
особи;

- не допускати дій і вчинків, які можуть негативно вплинути або нанести шкоду авторитету Профспілки;

- не розголошувати  інформацію, що стала їм відома у зв’язку з виконанням ними завдань та функцій, визначених цим Положенням.

12. Режим та графік роботи радників визначається відповідно Головою Профспілки, головами регіональних організацій Профспілки за погодженням з радниками. 

Додаток
до п. 7  Положення
Місце для фото

АНКЕТА
радника Голови Профспілки, голів регіональних організацій Профспілки на громадських засадах
	1. Прізвище, ім'я, по батькові___________________________________________

            ____________________________________________________________________

2. Дата народження _________________________ 

3. Місце народження _________________________________________________

4. Освіта ____________________________________________________________
                             (коли і який навчальний заклад закінчив(-ла), набута спеціальність)
____________________________________________________________________

5. Науковий ступінь __________________________________________________

6. Місце роботи, посада на час заповнення анкети  ________________________

7.  Паспортні дані (серія, номер, ким і коли виданий)______________________

8. Місце реєстрації         _____________________________________________________                                                                                домашня адреса, номер контактного телефону)
Даю згоду на використання особистих даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних" від 1 червня 2010 року N 2297-VI.

Із постановою президії ЦК "Про затвердження Положення про радників Голови Профспілки, голів регіональних організацій Профспілки на громадських засадах»      від 27.03.2018 № П-10-5   ознайомлений та зобов'язуюсь його виконувати.

	____________ 20___ року
	Підпис заявника __________


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

27.03.2018


                 м. Київ 


              № П-10-6
Про наміри щодо утворення

Асоціації профспілок бюджетної сфери

З  метою підготовки спільної позиції щодо захисту трудових та соціально-економічних прав та інтересів членів  профспілок бюджетної сфери, президія ЦК Профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

Доручити  Голові Профспілки  Піжуку Ю.М. звернутися до Професійної спілки працівників освіти і науки України, Професійної спілки працівників охорони здоров’я України,  Професійної спілки працівників культури України, Професійної спілки працівників соціальної сфери з пропозицією об’єднати зусилля по захисту трудових та соціально-економічних прав та інтересів спілчан у формі утворення, в рамках ФПУ, Асоціації профспілок бюджетної сфери.

Голова Профспілки                                                                  Ю.М.Піжук

