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МАТЕРІАЛИ 

3 ЗАСІДАННЯ ПРЕЗИДІЇ 

ЦК ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

02.09.2016, м. Київ
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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

02.09.2016




м. Київ



№ П-3-1
Про звіт про навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2015/2016 навчальному році у Профспілці працівників державних установ України 

Президія ЦК профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Взяти до відома інформацію про підсумки навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2015/2016 навчальному році у профспілці (додаток 1).

2. Затвердити звіт про навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2015/2016 навчальному році у Профспілці працівників державних установ України (додаток 2).

3. Регіональним комітетам профспілки:

3.1. посилити контроль за навчанням профспілкових працівників і профактивістів та складанням звітів;

3.2. налагодити системну інформаційну роботу в організаціях профспілки;

3.3. залучити профактивістів, які пройшли навчання в рамках українсько-шведського проекту, до розробки програми навчання профактиву з використанням новітніх методик і інструментів та забезпечити їх участі у навчанні профактиву регіональної організації.

4. Контроль за виконанням постанови покласти на голів регіональних організацій профспілки та завідуючу відділом організаційної роботи, професійної підготовки та інформаційного забезпечення ЦК профспілки Качуру Н.М.

Голова профспілки







Ю.М.Піжук

Додаток 1

до постанови президії ЦК профспілки 
від 02.09.2016 № П-3-1
Інформація 

про навчання профспілкових працівників і профактивістів

у Профспілці працівників державних установ України

у 2015/2016 навчальному році

Важливою передумовою успішного вирішення кадрових питань є всебічний розвиток і вдосконалення профспілкового навчання. З цією метою ЦК профспілки зосередив свою роботу на забезпеченні безперервного підвищення кваліфікації та підготовці профспілкових працівників і активу відповідно до сучасних вимог.

Протягом 2015/2016 навчального року ЦК та регіональні організації профспілки проводили навчання відповідно до планів роботи.

Обласні комітети профспілки практикують навчання профспілкового активу шляхом проведення навчальних заходів на місцях («Дні обкому профспілки»). 

Особлива увага приділялася навчанню голів комітетів районних, міських, первинних організацій профспілки з питань ведення профспілкової документації, захисту прав членів профспілки, дій профкомів під час масових вивільнень. Навчанням було охоплено практично всіх новообраних голів первинних, районних, міських, обласних комітетів профспілки. Всього у минулому році під час звітів і виборів на 30,8% оновився склад голів первинних організацій профспілки, на 20 – районних, 15 – міських, 32 – обласних організацій профспілки.

З 2014 року ЦК профспілки проводить навчання новообраних голів організацій профспілки в рамках спільного проекту з профспілкою державних службовців Швеції ST. Основною метою проекту є навчання профактиву профспілки з основних напрямків профспілкової роботи. У поточному навчальному році «Базовим курсом навчання профактиву» охоплені 200 профактивістів профспілки. 

На семінарах висвітлюються такі теми:

· Сучасний профспілковий рух в Україні: стан, проблеми, перспективи розвитку. Профспілкові цінності. Ставлення до питань гендерної рівності, екологічних проблем, гуманне ставлення до людей з ВІЛ/СНІД.

· Статутна діяльність як фактор розвитку внутрішньоспілкової демократії. Основні напрями організаційної роботи в первинній організації профспілки, робота з молоддю.

· Лідерство.

· Імідж профспілкової організації та його вплив на мотивацію профспілкового членства.

· Завдання первинної організації щодо інформаційної роботи.

· Комунікативні навички профспілкового активіста. 

· Прийняття та реалізація ефективних рішень. Ефективне ділове спілкування.

· Громадський контроль за дотриманням законодавства про працю та охорону праці. Повноваження і права первинної організації профспілки у цій сфері.

· Особливості розгляду індивідуальних трудових спорів (робота з колективними трудовими спорами, захист членів профспілки у судах).

· Соціальний діалог в Україні (правові засади, Конвенція МОП № 151: поняття, мета, зміст, принципи та завдання). Рівні, форми та учасники соціального діалогу, участь профспілок у бюджетному процесі.

· Особливості соціального діалогу у бюджетній сфері, у тому числі на державній службі.

· Аналіз фінансово-економічних показників установи, організації, підприємства у період підготовки до ведення переговорів щодо укладення колективного договору.

· Колективнодоговірна робота (законодавчі аспекти, завдання первинної організації профспілки, проблеми, досвід ведення переговорів). Сучасні тенденції в оплаті праці (шведський досвід та підходи профспілок).

· Профспілкові організації з огляду чинного законодавства.

· Особливості фінансової роботи первинної організації профспілки.

· Оподаткування первинних організацій профспілки відповідно до Податкового кодексу.

· Нормативно-правові акти, що регулюють діловодство, в т. ч. профспілкових організацій, сьогодні.

При організації навчання використовуються активні методи навчання: ділові ігри, тренінги.
Заходи проекту передбачають дворівневу систему навчання. До участі у першому рівні навчання залучаються новообрані голови первинних та територіальних (районних, міських, об’єднаних) організацій профспілки, які набувають базових знань з профспілкової роботи. До другого рівня навчання запрошуються учасники першого рівня, які виявили бажання і взяли на себе зобов’язання самостійно проводити навчання для членів профспілки і профактивістів. Після проходження навчання за програмою другого рівня профактивісти отримують навички та вміння тренерської роботи, що допомагає їм самостійно проводити навчання для членів профспілки. 

З метою підвищення кваліфікації тренерів для них регулярно проводяться координаційні зустрічі. Тренерська мережа поступово збільшується, наразі вона нараховує біля 40 осіб.

Щоб проект реалізовувався більш ефективно, президія ЦК профспілки зобов’язала комітети регіональних організацій профспілки розробити програму навчання профактиву з використанням методик і інструментів, отриманих в результаті реалізації українсько-шведського проекту, та залучати профактивістів, які пройшли навчання в його рамках, до проведення місцевих семінарів, круглих столів тощо.

У цілому по профспілці у порівнянні з попереднім періодом на 1% зменшився розмір витрат на навчання, і пояснюється це тим, що на територіальному рівні спостерігається тенденція оптимізації витрат на навчання, зокрема за рахунок переходу з друкованих носіїв на електронні, зменшення витрат на оренду приміщення та харчування.

Навчання профспілкового активу є одним з пріоритетних напрямків роботи профспілки і має на меті надання кейсу необхідних теоретичних і практичних знань для  кожного спілчанина, у тому числі для профактивіста. Воно залишається основним інструментом підвищення кваліфікації, розширення кола знань, умінь та навичок, підготовки гідної зміни для керівництва місцевих організацій, розвитку профспілкового руху, що сприяє поліпшенню результативності діяльності первинних організацій профспілки.
Н.М.Качура, завідуюча відділом організаційної роботи, професійної підготовки та інформаційного забезпечення ЦК профспілки
 умовах децентралізації зростає ризик зменшення первинних органіці, а тому дієвим способом поновлення профспілкового 

ЗАТВЕРДЖЕНО
постанова президії ЦК профспілки 
від 02.09.2016 № П-3-1

Додаток 2

до постанови президії ЦК профспілки 
від 02.09.2016 № П-3-1

ЗВІТ
про навчання профспілкових працівників і профактивістів 

у 2015/2016 навчальному році
у   ПРОФСПІЛЦІ ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

	Форми організації навчання
	Кількість проведених заходів
	Чисельність слухачів

	Семінари, тренінги
	509
	13568

	Школа профспілкового активу
	44
	1468

	Навчання з питань охорони праці тривалістю:

•
1 місяць (160 годин)

•
2 тижні (80 годин)

•
1 тиждень (40 годин)
	8
	125

	Участь у міжнародних освітніх проектах 

(Спільний проект Профспілки працівників державних установ України і Профспілки державних службовців Швеції (ST))
	8
	160

	«Круглі столи»
	39
	1277

	Підготовлено інформаційних, методичних матеріалів
	151
	

	Фінансування профспілкового навчання (% у зведеному бюджеті організації профспілки)
	3,8%


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

________________________________________________________

********************************************************
ПРЕЗИДІЯ  ЦЕНТРАЛЬНОГО  КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

02.09.2016









№ П-3-2
Про делегування заступника голови профспілки Титаренко Н.В. для участі в установчих зборах з формування Громадської  ради при Державній фіскальній службі Україні
У зв’язку з формуванням нового складу Громадської ради при Державній фіскальній службі України, президія ЦК профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ: 

1. Делегувати заступника голови профспілки Титаренко Наталію Валеріївну до складу Громадської ради при Державній фіскальній службі України з метою участі у громадському контролі щодо реалізації Державною фіскальною службою своїх завдань і функцій. 

Голова профспілки







Ю.М.Піжук

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

02.09.2016



     м. Київ




№ П-3-3
Про проведення наступного засідання президії ЦК профспілки 

Президія ЦК профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Провести чергове засідання президії ЦК профспілки 09 вересня 2016 року в м. Києві з порядком денним відповідно додатку 1. 

Голова профспілки







Ю.М.Піжук

Додаток 1

до постанови президії ЦК профспілки 
від 02.09.2016 № П-3-3
ПОРЯДОК ДЕННИЙ

засідання президії 

ЦК Профспілки працівників державних установ України № 4,

09 вересня 2016 року, м. Київ, початок о 10.00
1. Про проекти документів ІІ пленуму ЦК Профспілки працівників державних установ України.
ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

2. Про подання Олександрійської міської ради щодо застосування дисциплінарного стягнення (звільнення) до начальника відділу ведення Державного реєстру виборців міської ради Андрієнка А. В.
ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

3. Різне.
3.1. Про наступне засідання президії ЦК профспілки.
ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

02.09.2016



     м. Київ




№ П-3-4
Про скликання Центрального комітету профспілки

Президія ЦК профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Скликати ІІ пленум ЦК профспілки 09 вересня 2016 року в м. Києві з проектом порядком денним відповідно додатку 1. 

Голова профспілки







Ю.М.Піжук
Додаток 1

до постанови президії ЦК профспілки 
від 02.09.2016 № П-3-4
Проект 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

ІІ пленуму ЦК Профспілки працівників державних установ України

м. Київ, 09 вересня 2016 року, початок об 11.00
1. Про поточний стан реформування у сфері державної служби та соціально-економічного захисту державних службовців. 
ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

2. Про внесення та затвердження змін до Статуту Профспілки працівників державних установ України.
ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

3. Про внесення доповнень до Регламенту роботи Центрального комітету та президії Центрального комітету Профспілки працівників державних установ України. 

ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

4. Різне.

4.1. Про діяльність ТОВ «Центр соціальних послуг».

