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ГАЛУЗЕВА УГОДА

між Державною службою України з надзвичайних ситуацій та профспілками працівників державних установ України та трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України на 2017-2020 роки

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Галузева угода (далі – Угода) - це акт соціального партнерства, яким встановлюються основні норми, принципи та взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання соціально-економічних та трудових відносин, надання додаткових соціально-економічних гарантій та трудових пільг. Угоду укладено відповідно до Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про охорону праці», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», «Про Державний бюджет України» на відповідний рік, на підставі Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні та постанови Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 р. № 115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих міжгалузевих і територіальних угод, колективних договорів». 

1.1. Сторонами Угоди є Державна служба України з надзвичайних ситуацій (далі – ДСНС) з одного боку, в особі Голови, та Профспілки працівників державних установ України та трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України (далі – Профспілки) з іншого боку.

1.2. Угода поширюється на всіх працівників, прийнятих на умовах найму (незалежно від форми трудового договору) підприємств, установ і організацій, що знаходяться у сфері управління ДСНС (далі – Підприємства). Положення Угоди діють безпосередньо і поширюються на всіх суб’єктів, які перебувають у сфері дії кожної із Сторін, які підписали цю Угоду.

1.3. Угода встановлює мінімальні норми, пільги, гарантії і умови оплати праці та інші взаємні зобов’язання, які є обов’язковими для Сторін, Підприємств та для застосування під час укладання колективних договорів як мінімальних гарантій.

1.4. Договори і угоди, укладені колективно або індивідуально, та розпорядчі документи ДСНС, Підприємств не можуть погіршувати становище працівників порівняно з Угодою. Положення документів, які погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством та Угодою, вважаються недійсними.

Обмеження в оплаті праці, що застосовується у зв’язку із заборгованістю заробітної плати, не може застосовуватись на Підприємствах, які не мають такої заборгованості перед працівниками.

1.5. Угода набуває чинності з дня її підписання представниками Сторін і діє до укладення нової або перегляду цієї Угоди. У випадку ліквідації однієї із сторін Угода діє протягом всього строку проведення ліквідації.

1.6. Роз’яснення щодо застосування Угоди не можуть суперечити чинному законодавству і положенням Угоди та надаються спільно за підписом керівників Сторін або за їх дорученнями на рівні відповідних самостійних структурних підрозділів.

1.7. Жодна із Сторін, яка уклала Угоду, не може протягом терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань або приймати рішення з питань, що регулюються Угодою.

1.8. Усі рішення, які регулюють соціально-трудові відносини на рівні Сторін, мають попередньо обговорюватись Сторонами при проведенні завчасних консультацій. На рівні Підприємств зазначені питання вирішуються керівниками та відповідними організаційними ланками Профспілок на умовах, визначених колективними договорами.

1.9. Сторони за взаємною згодою можуть вносити зміни та доповнення до Угоди. Пропозиції однієї із Сторін є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Ці пропозиції розглядаються спільно Сторонами у строк до одного місяця з дня отримання їх іншою Стороною.

1.10. Підприємства раз на півроку звітують ДСНС та Профспілкам про виконання Угоди.

1.11. Контроль за виконанням Угоди здійснюється безпосередньо Сторонами, що її уклали, чи уповноваженими ними представниками у порядку, який визначається Сторонами Угоди самостійно. Кожна із Сторін один раз на півріччя аналізує хід виконання Угоди і в разі невиконання окремих пунктів здійснює додаткові заходи щодо їх реалізації та надає відповідну інформацію іншій стороні. 

1.12. Сторони домовилися розглядати раз на півроку на спільному засіданні хід реалізації вимог цієї Угоди та стан колективно-договірної роботи на Підприємствах і вживати додаткових заходів щодо реалізації невиконаних положень. Прийняте рішення є обов’язковим для виконання Сторонами.

1.13. ДСНС у триденний термін з дня підписання Сторонами Угоди подає її на реєстрацію до Міністерства соціальної політики України і в такий же термін з дня реєстрації надсилає Профспілкам.

Сторони у двотижневий термін з дня реєстрації Угоди надсилають її відповідно керівникам Підприємств і їх виборним органам первинної профспілкової організації (далі – ППО). 

1.14. Керівники Підприємств за участю ППО у 10-денний термін після отримання Угоди від ДСНС доводять до відома працівників її зміст (до укладення або перегляду колективного договору). Зміст колективного договору доводиться до відома працівників у такий же термін з дня його підписання.

1.15. Сторони сприяють Підприємствам у проведенні колективних переговорів з укладення колективних договорів. 

1.16. Підприємствам рекомендовано протягом 2-х місяців з дня реєстрації Угоди вносити зміни до колективних договорів.

1.17. Сторони вступають в переговори з укладення нової Угоди не пізніше, ніж за один місяць до закінчення дії цієї Угоди.

2. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОГО РОЗВИТКУ ГАЛУЗІ

2.1. Сторони визнають взаємну направленість своєї діяльності на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної діяльності Підприємств.

2.2. ДСНС здійснює керівництво галуззю, виконує покладені завдання та використовує свої права відповідно до чинного законодавства.
2.3. ДСНС зобов’язується:
2.3.1. Погоджувати із соціальними партнерами проекти нормативно-правових актів з соціально-економічних питань.
2.3.2. Забезпечувати участь представників Профспілок при розробленні прогнозних та програмних документів економічного і соціального розвитку.

2.3.3. Забезпечувати своєчасне проведення консультацій Сторін на всіх стадіях бюджетного процесу.

2.3.4. Вносити доповнення до статутів Підприємств щодо залучення Профспілок до роботи в органах управління суб’єктів господарювання.

2.4. Профспілки зобов’язуються:

2.4.1. Сприяти зміцненню трудової дисципліни на Підприємствах.

2.4.2. Брати участь у розробленні програм із соціально-економічних питань та сприяти у їх реалізації з метою посилення соціального захисту працівників, створення умов для підвищення ефективності роботи Підприємств, забезпечення професійних, трудових і соціально-економічних гарантій.

2.5. Сторони вживатимуть заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі їх виникнення будуть прагнути до вирішення ситуації без зупинки основної діяльності.

Представники Сторін братимуть участь у вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) на Підприємствах за ініціативою учасників трудового конфлікту.

3. ГАРАНТІЇ ЗАЙНЯТОСТІ

Сторони домовились:

3.1. Здійснювати заходи щодо збереження та створення нових робочих місць. На рівні Підприємств зазначені заходи здійснюватимуться представниками Сторін.

3.2. ДСНС за погодженням з Профспілками вживатиме заходів щодо недопущення на Підприємствах масових вивільнень працюючих (більше 5% працівників протягом календарного року). Про скорочення більше 5% чисельності працівників повідомляються відповідні територіальні комітети Профспілок, а у разі їх відсутності Центральні комітети Профспілок згідно з чинним законодавством (ст.22 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

3.3. Рішення про скорочення чисельності чи штатів працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва та праці, а також про реорганізацію та перепрофілювання Підприємств узгоджується із відповідним ППО. 

3.4. Сторони зобов’язують керівників Підприємств:

за участю ППО Підприємств розробляти і здійснювати заходи щодо запобігання на Підприємствах масовим звільненням працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу;

у разі виникнення об’єктивних причин, що зумовлюють масове звільнення працівників з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (розформування, ліквідація, реорганізація, банкрутство, перепрофілювання підприємств, зміна форм власності, часткове зупинення виробництва, скорочення чисельності або штату працівників), здійснювати такий захід лише за умови попереднього (не пізніше, ніж за три місяці) письмового повідомлення відповідного ППО про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнення, економічне обґрунтування проведення цих заходів, а також намічені заходи щодо забезпечення зайнятості працівників, які вивільняються.

Тримісячний період керівник Підприємства і ППО використовують для проведення переговорів, обміну інформацією, здійснення інших заходів, спрямованих на зменшення обсягів вивільнення та забезпечення зайнятості працівників.

Повідомлення керівника Підприємства про наступне вивільнення працівників попередньо розглядається ППО у 5-денний термін. Переговори щодо обґрунтованості намічуваних змін в організації виробництва і праці здійснюється у строк не більше 15 днів. Спільні консультації щодо заходів з працевлаштування пільгових категорій працівників проводяться впродовж наступних 10 днів.

Для проведення переговорів та консультацій керівник Підприємства і ППО визначають уповноважених представників.

3.5. ДСНС вживатиме заходів щодо вдосконалення шляхів та механізмів здійснення політики зайнятості й соціального захисту працівників галузі.

3.6. ДСНС зобов’язується:

3.6.1. Розглядати можливість працевлаштування на інших Підприємствах галузі працівників, які вивільняються на підставах, передбачених пунктом 1    ст. 40 КЗпП України.

3.6.2. Зобов’язати керівників Підприємств при вирішенні питання залучення і використання іноземної робочої сили проводити відповідні консультації з ППО.

3.6.3. Забезпечити підвищення кваліфікації працівників Підприємств з метою підвищення рівня їх знань, вмінь та забезпечення їх конкурентноздатності на ринку праці. 

3.6.4. Не застосовувати на Підприємствах контрактну форму трудового договору, крім випадків, передбачених законодавством.

Вживати заходів до керівників Підприємств, які порушують чинне законодавство щодо впровадження строкових трудових договорів.

3.6.5. Враховувати позицію Профспілок при призначенні або звільненні з посад керівників Підприємств.

3.7. Сторони пропонують керівникам Підприємства і ППО не рідше ніж раз на 5 років визначати у колективних договорах обсяги професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців з вищою освітою та кваліфікованих робітників у навчальних закладах та безпосередньо у роботодавця та обсяги коштів (витрат) на навчання відповідно до потреб галузі.

3.8. Сторони рекомендують удосконалити професійне навчання працівників безпосередньо на виробництві, запровадити систему підтвердження кваліфікації за робітничими професіями.

3.9. Створити умови на Підприємстві щодо проведення професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у періоди їх неповної зайнятості та для працівників, які перебувають під загрозою вивільнення.

3.10. Сторони зобов’язують керівників Підприємств гарантувати випускникам підвідомчих ДСНС навчальних закладів, які навчалися за напрямками діяльності ДСНС, перше робоче місце.

3.11. Сторони домовилися, що періодичність підвищення кваліфікації працівників галузі повинна складати не рідше одного разу на 5 років, а також проводити професійну перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників у періоди їх неповної зайнятості та для працівників, які перебувають під загрозою вивільнення.

3.12. Профспілки зобов’язуються:

здійснювати контроль за виконанням на Підприємствах законодавства України з питань праці та зайнятості;

надавати членам ППО Підприємств безкоштовну правову допомогу, проводити консультації з питань зайнятості, у разі потреби представляти інтереси членів профспілкових органів Підприємств для захисту їх трудових прав у судових органах;

брати участь в організації наставництва для молодих робітників. 

4. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ З ПИТАНЬ ОПЛАТИ ПРАЦІ ТА ЗАХИСТУ ЇЇ ВИПЛАТИ 

4.1. З метою забезпечення справедливого розподілу результатів праці, реалізації права працівників на своєчасне отримання заробітної плати і її достатній рівень, задоволення потреб працівників на рівні вище за державні соціальні стандарти і соціальні гарантії, захисту споживчої вартості доходів працівників

Сторони домовилися:

4.1.1. Умови і розміри оплати праці найманих працівників Підприємств встановлюються колективними договорами з дотриманням Законів України «Про оплату праці», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», «Про прожитковий мінімум», умов Генеральної та цієї Угоди, якими визначено мінімальні гарантії в оплаті праці, міжкваліфікаційні та міжпосадові співвідношення згідно з додатками 2-10, переліку доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників підприємств і організацій, що мають міжгалузевий характер (додаток 13), та переліку робіт та виробництв із шкідливими і важкими, особливо шкідливими і особливо важкими, зайнятість на яких дає право на доплати за умови праці (додаток 11-12), орієнтовним переліком професій і посад працівників підприємств, установ і організацій ДСНС, на яких за умовами виробництва працівник не має права відлучатися з робочого місця (додаток 14), орієнтовним переліком професій і посад працівників підприємств, установ і організацій ДСНС з ненормованим робочим днем (додаток 15), зокрема

Додаток 1. Склад комісії Сторін з розробки Галузевої угоди на                 2017-2020 роки

Додаток 2. Коефіцієнти співвідношень мінімальної місячної тарифної ставки робітників за видами виробництв (робіт) і мінімальним розміром тарифної ставки (окладу) робітника І розряду.

Додаток 3. Коефіцієнти співвідношень мінімальних місячних окладів робітників за загальними (наскрізними) професіями і мінімальним розміром тарифної ставки (окладу) робітника І розряду

Додаток 4. Коефіцієнти співвідношень мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців і мінімальним розміром тарифної ставки (окладу) робітника І розряду

Додаток 5. Тарифні коефіцієнти погодинних тарифних ставок робітників з нормальними умовами праці

Додаток 6. Коефіцієнти співвідношень мінімальної місячної тарифної ставки водіїв автотранспортних засобів, зайнятих на перевезенні вантажів загального призначення в автогосподарствах, промислових підприємств та організацій і мінімального розміру тарифної ставки (окладу) робітника І розряду

Додаток 7.

Таблиця 1. Коефіцієнти співвідношень мінімальних місячних посадових окладів керівників спеціальних воєнізованих гірничорятувальних (аварійно-рятувальних) загонів ДСНС до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) робітника І розряду

Таблиця 2. Коефіцієнти співвідношень мінімальних місячних посадових окладів професіоналів, фахівців, технічних службовців спеціальних воєнізованих гірничорятувальних (аварійно-рятувальних) загонів ДСНС до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) робітника І розряду

Таблиця 3. Коефіцієнти співвідношень мінімальних місячних посадових окладів робітників спеціальних воєнізованих гірничорятувальних (аварійно-рятувальних) загонів ДСНС до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) робітника І розряду

Таблиця 4. Коефіцієнти співвідношень мінімальних місячних посадових окладів робітників спеціальних воєнізованих гірничорятувальних (аварійно-рятувальних) загонів ДСНС до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) робітника І розряду
Додаток 8. Коефіцієнти співвідношень мінімальних місячних посадових окладів керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців, робітників ДП «Український авіаційний метеорологічний центр» до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) робітника І розряду

Додаток 9. Коефіцієнти співвідношень мінімальних місячних посадових окладів керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців, робітників ДП «Мобільний рятувальний центр ДСНС України» до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) робітника І розряду

Додаток 10. Коефіцієнти співвідношень місячних посадових окладів керівних працівників, фахівців та робітників Санаторію «Одеський» до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) робітника І розряду

Додаток 11. Перелік робіт з особливо важкими і особливо шкідливими умовами праці, зайнятість на яких дає право на доплату за умови праці

Додаток 12. Перелік робіт з важкими і шкідливими умовами праці, зайнятість на яких дає право на доплату за умови праці

Додаток 13. Перелік доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників підприємств і організацій, що мають міжгалузевий характер

Додаток 14. Орієнтовний перелік професій і посад працівників підприємств, установ і організацій ДСНС, на яких за умовами виробництва працівник не має права відлучатися з робочого місця

Додаток 15 Орієнтовний перелік професій і посад працівників підприємств, установ і організацій ДСНС з ненормованим робочим днем

Додаток 16 Особливості оплати праці водолазів.

Встановлення доплат на будівельних та ремонтно-будівельних роботах, передбачених Додатками 11, 12 до Угоди, здійснюється на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2005 р. № 576 «Про затвердження переліку робіт із важкими шкідливими та особливо шкідливими умовами праці у будівництві, на яких встановлюється підвищена оплата праці».

Встановлення доплат на інших роботах, передбачених Додатками 11, 12, може здійснюватись за рахунок власних коштів підприємства (стаття 7 Закону України «Про оплату праці»).

4.1.2. На окремих Підприємствах через об’єктивні причини оплата праці нижче від норм, визначених цією Угодою, але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті праці допускається лише тимчасово на період подолання фінансових труднощів Підприємства терміном не більше як шість місяців.

4.1.3. При встановленні на Підприємствах тарифних сіток, ставок i посадових окладів Підприємства зобов’язані враховувати визначені цією Угодою співвідношення та зберігати галузеву диференціацію в оплаті праці. Формування тарифної сітки та схем посадових окладів проводиться на основі тарифної ставки робітника І розряду та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів), що встановлюються у розмірах, не нижче ніж визначені цією Угодою. 

4.1.4. Зберігати принцип формування рівнів заробітної плати працівників через прирівнювання до заробітної плати відповідних професій і посад працівників потенційно небезпечних об’єктів (підприємств), що обслуговуються, з числа яких відповідно до існуючих кваліфікаційних вимог комплектується особовий склад підрозділів Підприємств.

4.1.5. Мінімальний розмір тарифної ставки (окладу) працівника І розряду встановлюється на рівні 120% прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановлених законодавством.

За умов подальшої зміни законодавчо встановленого розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб Підприємства зобов’язані переглянути мінімальний розмір тарифної ставки І розряду з дня запровадження нового законодавчо встановленого розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

4.1.6. Для працівників професій, схеми оплати праці яких не передбачено Угодою, умови оплати праці встановлюються у колективних договорах з дотриманням норм і гарантій, передбачених Галузевими угодами тих галузей, до яких ці роботи належать за характером виробництв.

Конкретні розміри та умови оплати праці відповідно до ст. 15 Закону України «Про оплату праці» визначено у колективних договорах з дотримання норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та цією Угодою.

4.1.7. Розмір заробітної плати некваліфікованого працівника небюджетної сфери за повністю виконану норму робочого часу у нормальних умовах праці повинен перевищувати розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, визначений законом.

4.2. Верхня межа схеми посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців не повинна перевищувати нижньої межі схеми посадового окладу конкретного працівника більше як на 36%. 

4.3. Підприємства одночасно із введенням нових тарифних ставок і посадових окладів здійснюють заходи щодо упорядкування діючих норм і нормативів та систем матеріального заохочення.

4.4. Зберегти працівникам Підприємств надбавку до посадового окладу (тарифної ставки) за безперервний стаж роботи, визначену у колективних договорах відповідно до положень, розроблених на Підприємствах із врахуванням діючих нормативних актів для установ відповідних галузей.

4.5. На Підприємствах встановлюються зменшені на 20% норми виробітку для молодих робітників, прийнятих на роботу після закінчення загальноосвітніх шкіл і профтехучилищ, на строк до трьох місяців (для працівників до 18 років строк продовжується до досягнення ними 18 років). При цьому заробітна плата вказаним працівникам виплачується в такому ж розмірі як і працівникам відповідних категорій при повній тривалості щоденної роботи та норми виробітку.

4.6. У період зміни умов оплати праці на Підприємстві працівникам, яких попереджено про звільнення на підставі пункту 1 ст.40 КЗпП України, встановлюються такі ж тарифні ставки (посадові оклади), як і для інших працівників Підприємства.

4.7. Оплата праці у надурочний час при погодинній системі оплати праці здійснюється у подвійному розмірі годинної ставки.

4.8. Премія за основні результати господарської діяльності нараховується на заробітну плату за тарифними ставками і посадовими окладами з урахуванням встановлених доплат та надбавок у межах видатків на оплату праці на підставі діючих на Підприємстві положень про преміювання. Зазначені положення розробляються Підприємствами.

Підприємства у своїх колективних договорах за рахунок власних коштів можуть передбачати інші заохочувальні виплати та допомоги, що не суперечать чинному законодавству України.

4.9 ДСНС та Профспілки рекомендують керівникам Підприємств передбачати у колективних договорах заходи, спрямовані на збільшення витрат з оплати праці в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт і послуг тощо.

4.10. За наявності фінансової можливості Підприємств Сторони рекомендують включати у колективні договори надання одноразових заохочувальних виплат працівникам Підприємств (керівникам, окрім першого, професіоналам, фахівцям, робітникам) за вагомий особистий внесок у досягнення Підприємствами високих результатів.

4.11. ДСНС та Профспілки здійснюватимуть контроль за дотриманням на Підприємствах вимог статті 113 КЗпП України щодо визнання часу простоїв такими, що стались не з вини працівника. Оплата робочого часу за вимушені простої не з вини працівника проводиться із розрахунку не нижче 100% його тарифної ставки (місячного окладу). 

4.12. Оплата праці керівників Підприємств здійснюється за рахунок коштів Підприємств на підставі укладених контрактів відповідно до законодавства.

4.13. Зміни форм, систем оплати праці, преміювання, встановлення доплат та надбавок працівникам, а також їх розмірів на Підприємствах проводити за погодженням з ППО.

4.14. Сторони домовились не допускати без проведення попередніх консультацій (переговорів) із Спільним представницьким органом репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні та Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні (далі - сторони соціального діалогу) перегляд норм законів України, постанов Кабінету Міністрів України у бік зменшення розмірів доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

4.15. Забезпечувати на Підприємствах гласність щодо умов оплати праці, у тому числі про доплати та надбавки, преміювання, компенсаційні та заохочувальні виплати тощо, які повинні бути обов’язковими додатками до колективних договорів.

4.16. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів.

4.17. Перегляд та введення нових норм виробітку, зміна умов оплати праці в бік їх погіршення здійснюються керівником Підприємства з обов’язковим офіційним погодженням з ППО і попередженням працівника не пізніше ніж за два місяці до їх введення.

4.18.Сторони домовились здійснювати постійний моніторинг за своєчасністю та повнотою сплати єдиного соціального внеску. У разі виникнення загрози або підтвердження фактів несвоєчасності або неповної виплати заробітної плати та сплати єдиного соціального внеску вживати спільних оперативних заходів.

4.19. Джерелом коштів на оплату праці Підприємств є:

кошти, що виділяються з державного бюджету на виконання заходів бюджетних програм;

частина доходу, одержаного в результаті їх господарської діяльності; 

інші джерела, не заборонені законодавством.

4.20. Сторони домовились, що при виділенні коштів на фінансування робіт пріоритет надається оплаті праці та відшкодуванню фактичних витрат Пенсійного фонду України на виплату і доставку пенсій, призначених на пільгових умовах та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до Пенсійного фонду України.

4.21. ДСНС у межах повноважень здійснює виділення коштів Підприємствам у разі виконання ними заходів бюджетних програм.

4.22. У разі виникнення в окремих випадках на Підприємстві заборгованості із заробітної плати Сторони відповідно до повноважень застосовуватимуть до відповідних посадових осіб передбачені законодавством заходи впливу з метою забезпечення ліквідації заборгованості на Підприємстві протягом місяця з моменту її виникнення.

4.23. У разі затримки виплати заробітної плати на один і більше календарних місяців працівникам нараховується компенсація частини заробітної плати у зв’язку із порушенням термінів її виплати.

Керівники Підприємств:

спільно з відповідними ППО розроблятимуть заходи та графіки погашення заборгованості із заробітної плати та направлятимуть їх до ДСНС та Профспілок для здійснення контролю за виконанням;

забезпечуватимуть щомісячне отримання працівниками витягу з розрахункової відомості (особового рахунка) щодо дати утворення і суми заборгованості із виплати заробітної плати та нарахованої компенсації витрат, пов’язаних з порушенням термінів виплати заробітної плати, згідно із законодавством;

першочергово направлятимуть кошти Підприємств на оплату праці.

4.24. ДСНС зобов’язує керівників Підприємств:

забезпечувати своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати на Підприємствах та не мати заборгованості з неї;

у тижневий термін надавати на запит виборного органу Профспілок інформацію, що є в їх розпорядженні, з питань умов та оплати праці працівників, соціально-економічного розвитку Підприємства та виконання колективного договору і цієї Угоди, а у разі затримки виплати заробітної плати - інформацію про наявність коштів на рахунках Підприємства;

у колективних договорах визначати конкретні зобов'язання гарантій в оплаті праці, у разі наявності заборгованості із заробітної плати - обсягів та строків її погашення з урахуванням умов Угоди, остаточних розрахунків у разі звільнення працівників, відрахувань до соціальних фондів, зменшення дебіторської заборгованості з метою поліпшення фінансового стану.

4.25. Сторони домовились забезпечувати дієвий контроль за дотриманням законодавства про оплату праці та норм Генеральної та цієї Угоди.

4.26. ДСНС зобов’язується:

4.26.1. При прийнятті рішення про ліквідацію Підприємств (у тому числі підприємств-банкрутів) вживати заходів щодо забезпечення гарантій з виплати заборгованої заробітної плати та визначення джерел фінансування у разі недостатності коштів боржника та відсутності правонаступника.

4.26.2.
Забезпечити проведення індексації грошових доходів працівників Підприємств відповідно до чинного законодавства.

4.26.3. Відповідно до ст. 33 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» ДСНС визнає право Профспілок та їх ППО вимагати розірвання трудового договору (контракту) з керівником Підприємства при порушенні ним КЗпП України, інших законів України та цієї Угоди та приймати у таких випадках відповідні рішення.

4.27. ДСНС визнає право Профспілок та їх ППО відповідно до ст. 23 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» здійснювати громадський контроль за виплатою заробітної плати, відповідністю штатних розписів колективним договорам, перевіряти розрахунки з оплати праці, а також додержання законодавства про працю з цього питання.

4.28. Захищати й відстоювати інтереси працівників галузі з питань оплати праці на всіх рівнях управління.

4.29. Профспілки зобов’язуються:

постійно проводити аналіз і оцінку стану реалізації законодавства про оплату праці та вносити пропозиції щодо його удосконалення; 

здійснювати громадський контроль за створенням на Підприємствах умов та режимів роботи, що дозволяють забезпечувати рівень оплати праці вищий, ніж встановлений розмір прожиткового мінімуму;

надавати консультації та правову допомогу працівникам − членам ППО у захисті їх прав з питань оплати праці, представляти їх інтереси у комісіях по трудових спорах;

здійснювати інші заходи, передбачені законодавством.

5. РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ

Сторони домовилися:

5.1. Дотримуватися встановлених законодавством норм тривалості робочого часу. 

5.2. Режим роботи (графіки роботи), тривалість робочого часу та часу відпочинку працівників Підприємств визначаються колективними договорами. Правила внутрішнього трудового розпорядку є невід’ємною частиною колективного договору.

Зміна режиму робочого часу на Підприємствах проводиться тільки у встановленому законодавством порядку з обов’язковим попереднім погодженням з ППО.

Режим праці в підрозділах Підприємств поділяється залежно від діяльності підрозділу Підприємства на режим праці міжаварійного періоду і режим праці при ліквідації надзвичайної ситуації.

Режим праці в міжаварійний період забезпечує цілодобову готовність підрозділів Підприємств до негайного виконання робіт за призначенням. Праця організована як чергування оперативних груп (відділень), оперативного командного складу із виконанням робіт, передбачених графіком несення служби, відповідно до профілю підрозділу Підприємства (учбово-тренувальні заняття, практична та попереджувальна робота на об’єктах, що обслуговуються, роботи із забезпечення життєдіяльності підрозділу Підприємства). Тривалість чергувань (змін) визначається згідно з графіком, затвердженим у порядку, передбаченому чинним законодавством, та погодженим з органом, що представляє інтереси трудового колективу, і не повинна перевищувати              12 годин, у виняткових випадках - 24 години та передбачається в колективних договорах.

Для працівників основного складу, праця якого здійснюється за графіком змінності або за вахтовим методом організації робіт, може вводитися підсумований облік робочого часу з обліковим періодом не менше місяця (або не більше 12 місяців).

Праця працівників допоміжного складу в міжаварійний період організовується за режимом з нормальною тривалістю робочого часу не більше 40 годин на тиждень.

Скорочена тривалість робочого тижня встановлюється колективним договором залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці працівникам, зайнятим на роботах зі шкідливими умовами праці, відповідно до Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2001 р.   № 163 (із змінами та доповненнями).

5.3. Застосування вахтового методу організації праці здійснювати відповідно до Положення про вахтовий метод проходження служби (виконання роботи) особами рядового і начальницького складу та працівниками органів і підрозділів цивільного захисту в зоні відчуження і зоні безумовного (обов’язкового) відселення, затвердженого наказом МВС України від 27.07.2016 № 722, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 25 серпня 2016 р. за № 1186/29316.

5.4. Рекомендувати приймати рішення про перенесення робочих днів за ініціативою Підприємства не пізніше, ніж за два тижні до встановленого дня роботи. 

5.5. Сторони зобов’язують керівників Підприємств та ППО визначати у колективних договорах:

порядок встановлення за ініціативою працівника неповного робочого дня або неповного робочого тижня, крім випадків, визначених чинним законодавством;

конкретну тривалість щорічної додаткової відпустки: 

працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими і важкими умовами праці відповідно до Списку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку (додаток 1 постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290). Конкретна її тривалість встановлюється залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах (стаття 7 Закону України «Про відпустки»);

працівникам, зайнятим на роботах з особливим характером праці за Списком виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці (додаток 2 постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290). Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки встановлюється залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах (стаття 8 Закону України «Про відпустки»);

порядок надання працівникам, які отримали повідомлення про звільнення згідно з пунктом 1 ст.40 КЗпП України, вільного від роботи часу для пошуку нового місця роботи із збереженням середнього заробітку (не менше двох годин на тиждень - одного дня на місяць);

норму тривалості робочого часу на рік за умови неперевищення норм, що розраховані та визначені відповідно до законодавства;

умови повідомлення відповідного ППО та працівників про можливість простою працівників.

5.6. Роботу працівників у вихідні та святкові дні погоджувати з відповідними ППО та компенсувати згідно із законодавством.

6. ОХОРОНА ПРАЦІ І ЗДОРОВ’Я

Сторони домовилися:

6.1. Сприяти впровадженню системи управління охороною праці на Підприємствах, в тому числі управління ризиками.

6.2. Сприяти здійсненню профілактично-відновлюваного лікування та оздоровлення працівників насамперед зайнятих у шкідливих умовах праці, зокрема в санаторіях-профілакторіях, санаторно-курортних закладах шляхом залучення усіх можливих джерел фінансування.

6.3. Сприяти організації відпочинку та оздоровлення працівників, які працюють у шкідливих та важких умовах праці.

6.4. Надавати своєчасну і кваліфіковану першу домедичну та невідкладну медичну допомогу потерпілим від нещасних випадків і аварій на виробництві.

6.5. Забезпечувати доступ до робочих місць представників Профспілок для здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю та про охорону праці, соціально-економічних прав працівників.

6.6. Спрямовувати кошти на охорону праці в обсязі не менше законодавчо встановленого мінімального рівня витрат на охорону праці та коштів, визначених у колективних договорах.

6.7. Сприяти включенню до колективних договорів умови щодо запровадження тривалості робочого часу для осіб, які мають дітей віком до 14 років або дитину-інваліда, менше від встановленої тривалості із збереженням розміру заробітної плати. Скорочена тривалість робочого часу може встановлюватися за рахунок власних коштів Підприємств (стаття 51 КЗпП України).

6.8. Сприяти організації спільної профілактичної роботи сторін соціального діалогу для попередження виробничого травматизму і професійних захворювань.

6.9. ДСНС під час формування Державного бюджету України на наступні роки спільно з Профспілками передбачатиме окремим розділом кошти на фінансування видатків на охорону праці відповідно до статті 19 Закону України «Про охорону праці».

6.10. Фінансування Підприємств на потреби охорони праці та здоров’я розглядається за участю Профспілок (представників її органів).

6.11. Сприяти включенню до колективних договорів зобов’язань щодо здійснення комплексних заходів, спрямованих на усунення шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища та здійснювати дієвий контроль за їх виконанням. 

6.12. Щороку проводити для керівників Підприємств (або уповноваженого його представника) і членів ППО навчання з питань законодавства України про працю і з охорони праці.

6.13. Вносити, у разі необхідності, пропозиції щодо змін і доповнень до нормативно-правових актів з питань охорони праці, а також здійснювати розробку і перегляд галузевих актів з цих питань за участю Профспілок та з урахуванням пропозицій Підприємств.

6.14. Сприяти належній організації соціально-побутового забезпечення працівників (організація гарячого харчування, робота санітарно-побутових приміщень).

6.15. Спільно контролювати стан підготовки Підприємств до роботи в осінньо-зимовий період.

6.16. Зобов’язати керівників Підприємств спільно з ППО забезпечити на Підприємствах розроблення та виконання програм (заходів) поліпшення умов і безпеки праці та внести в колективні договори відповідні доповнення з урахуванням положень цієї Угоди.

6.17. Надавати уповноваженим та громадським інспекторам з охорони праці (представникам Профспілки з охорони праці) щотижня по 4 години в період їх основної роботи для виконання ними своїх громадських обов’язків з питань охорони праці на термін, передбачений колективним договором, із збереженням за ними середньої заробітної плати.

6.18. Вживати заходів щодо своєчасного проведення атестації робочих місць за умовами праці працівників, зайнятих на роботах із шкідливими і важкими умовами праці, для встановлення їх права на пільги і компенсації, а також для розроблення заходів щодо поліпшення умов праці та оздоровлення працівників.

6.19. ДСНС зобов’язується:

6.19.1. Здійснювати свої повноваження у галузі охорони праці відповідно до Закону України «Про охорону праці».

6.19.2. Залучати сторони соціального діалогу відповідного рівня, при потребі, позаштатних технічних радників (експертів, фахівців) для кваліфікованого розгляду окремих аспектів безпеки і гігієни праці.

6.19.3. Зобов’язати керівників Підприємств недопускати притягнення до відповідальності працівників внаслідок вчинених ними належним чином дій щодо захисту своїх прав з питань охорони праці, або працівників, які відмовились від виконання роботи чи залишили роботу і мали достатні підстави вважати, що вона становить безпосередню й серйозну небезпеку для їх життя чи здоров’я, життя та здоров’я інших людей.

6.19.4. Впроваджувати у виробництво прогресивні технології з охорони праці, засобів механізації, автоматизації та роботизації ділянок виробництва з важкими та шкідливими умовами праці з метою зменшення негативної дії шкідливих факторів на працівників та попередження професійних захворювань.

6.19.5. Забезпечувати додержання законодавства про працю та охорону праці на Підприємствах та своєчасне повідомлення відповідних органів про усунення виявлених порушень.

6.19.6. Розглядати щороку за участю Профспілок на Колегії ДСНС стан охорони праці на Підприємствах і приймати відповідні рішення про його покращення; розробляти і здійснювати заходи, спрямовані на приведення умов праці на робочих місцях у відповідність з вимогами санітарно-гігієнічних норм.

6.19.7. Під час проведення періодичних медичних оглядів зобов’язати керівників Підприємств сприяти створенню умов для своєчасного та організованого проходження усіма категоріями працівників медогляду, а також здійснення заходів, передбачених заключним актом за результатами періодичного медичного огляду.

6.19.8. Протягом дії Угоди забезпечувати за участю ППО перегляд діючих норм безоплатної видачі працівникам Підприємств спеціального одягу і взуття, інших засобів індивідуального захисту.

6.19.9. Для поліпшення стану охорони праці на виробництві залучати до комплексних перевірок, що проводитиме ДСНС, представників Профспілок.

6.19.10. Здійснювати облік і аналіз причин нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань, розробляти заходи для їх упередження та забезпечувати контроль за їх виконанням.

6.19.11. Відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві (постанова Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 р. № 1232 «Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві») проводити якісне і об’єктивне розслідування нещасних випадків на виробництві та профзахворювань, встановлення технічних та організаційних причин нещасних випадків, а також своєчасну передачу до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України необхідних матеріалів для здійснення страхових виплат.

6.19.12. Розглядати за участю Профспілок стан аварійності і травматизму на Підприємствах.

6.19.13. Спільно з Профспілками, у разі негативних висновків ДСНС щодо стану охорони праці, травматизму, наявності групових нещасних випадків та нещасних випадків із смертельними наслідками, ДСНС заслуховуватиме на засіданні Колегії керівників Підприємств, на яких склався негативний стан аварійності й травматизму.

6.19.14. Зобов’язати керівників Підприємств не перешкоджати виборним органам Профспілок здійснювати громадський контроль за виконанням керівником Підприємств законодавства про працю та охорону праці, забезпеченням на Підприємствах безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним застосуванням установлених умов охорони праці, а також виконувати вимоги цих виборних профспілкових органів з усунення виявлених недоліків.

6.20. Керівник Підприємства зобов’язаний забезпечити за свій рахунок придбання, комплектування та утримання засобів індивідуального захисту, забезпечувати безкоштовним лікувально-профілактичним харчуванням згідно з чинним законодавством. У разі передчасного зношення цих засобів не з вини працівника керівник Підприємства зобов’язаний замінити їх за свій рахунок. У разі придбання працівниками спецодягу за свої кошти керівник Підприємства зобов’язаний компенсувати всі видатки згідно з передбаченими колективним договором умовами.

6.21. Профспілки зобов’язуються:

6.21.1. Здійснювати громадський контроль за:

додержанням на Підприємствах законодавства про працю, умов трудових договорів, колективних договорів та угод з оплати праці та своєчасністю виплати заробітної плати;

додержання керівниками Підприємств законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов; за реалізацією прав працівників у сфері охорони здоров’я, відновленням професійного здоров’я, медико-соціальної допомоги та вносити відповідні подання керівникам Підприємств.

6.21.2. У разі відмови керівника Підприємства усунути порушення трудового законодавства, ініціювати розгляд цих питань відповідними органами державної виконавчої влади для вжиття ними необхідних заходів реагування або звернення до судових органів.

6.21.3 Забезпечити участь представників Профспілок у роботі комісій по трудових спорах та комісій з розслідування нещасних випадків на виробництві.

6.21.4. Забезпечити участь представників Профспілок у розслідуванні нещасних випадків на виробництві, розробленні заходів щодо їх усунення.

6.21.5. Брати участь у розробці та контролі виконання програм, заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на Підприємствах.

6.21.6. Забезпечити участь представників Профспілок у розробленні заходів за результатами аналізу стану охорони праці, аварійності та травматизму, спрямованих на поліпшення умов та охорони праці на Підприємствах.

6.21.7. Відстоювати права працівників на безпечні умови праці.

6.21.8. Здійснювати надання безоплатної правової допомоги з питань законодавства про працю та проводити роз’яснювальну роботу, зокрема через засоби масової інформації.

6.21.9. Представляти у разі потреби трудові та соціально-економічні права та інтереси членів Профспілки у судових та інших органах державної влади і місцевого самоврядування відповідно до законодавства.

6.21.10. Брати участь в опрацюванні нормативно-правових актів з охорони праці.

6.21.11. Брати участь у розробленні та здійсненні державної політики у сфері охорони праці та охорони здоров’я і надавати відповідні пропозиції щодо розвитку цих сфер.

6.21.12. Брати участь у роботі комісії з соціального страхування Підприємств під час вирішення питань щодо трудових рекомендацій, зокрема для працюючих інвалідів, призначення допомоги у разі тимчасової непрацездатності та розслідування обставин побутових травм працівників.

7. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ЗАДОВОЛЕННЯ ДУХОВНИХ ПОТРЕБ

7.1. У сфері Соціального захисту Сторони домовилися:

7.1.1. Сприяти здійсненню санаторно-курортного лікування працівників Підприємств на базі галузевого санаторію «Одеський».

7.1.2. Керівники Підприємств відраховують ППО грошові кошти на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу, роботу з дітьми, а також на утримання та обслуговування об’єктів соцкультпобуту, що знаходяться на балансі ППО. 

Розміри та джерела цих відрахувань визначаються колективними договорами, але не менше ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці у порядку, визначеному законодавством. 

7.1.3. При наданні щорічної відпустки працівникам за рахунок фонду оплати праці може виплачуватись одноразова матеріальна допомога на оздоровлення на умовах, передбачених колективними договорами.

7.1.4. Підприємства надають матеріальну допомогу сім’ям, у яких сукупний дохід на одного члена сім’ї є нижчим за прожитковий мінімум, у розрахунку на місяць за даними останніх трьох місяців (з 1 до 1 числа), що передують місяцю їх звернення до керівника Підприємства чи ППО, а також запроваджує заходи щодо посилення соціального захисту материнства, дитинства, інвалідів, за рахунок прибутку, що залишається у розпорядженні Підприємств.

7.1.5. Відповідно до законодавства України Підприємствам рекомендовано здійснювати за рахунок коштів, отриманих від іншої виробничо-господарської діяльності та за наявності фінансової можливості Підприємства, додаткові соціальні виплати:

одноразову допомогу сім'ї працівника, загиблого на виробництві з вини Підприємства, а також внаслідок смерті від професійного захворювання; 

матеріальну допомогу працівнику, який утратив працездатність (повністю або частково) із вини Підприємства;

одноразову допомогу по вагітності та пологах;

одноразову допомогу на поховання; 

матеріальну допомогу на лікування.

7.1.6 Підприємства надають за рахунок коштів, отриманих від виробничо-господарської діяльності одноразову допомогу працівнику при виході на пенсію у розмірі, встановленому колективним договором, 

7.1.7. Гарантії, соціальні пільги та компенсації, поширюються також на працівників організаційних ланок Профспілок.

7.2. Сторони зобов’язуються:

7.2.1. Спільно розглядати пропозиції Підприємств та подавати клопотання про внесення змін і доповнень до списків на пільгове пенсійне забезпечення, надання додаткових відпусток і скорочення робочого часу працівникам залежно від характеру виробництва і умов праці та вживати заходів щодо вирішення цих питань у центральних органах виконавчої влади.

7.2.2. Під час вирішення питань з реалізації права працівника на отримання житла дотримуватися вимог чинного житлового законодавства.

7.2.3.
На усіх рівнях соціального партнерства житлово-побутові питання вирішувати спільно.

7.2.4. Вирішувати інші питання соціального захисту працівників та членів їх сімей.

7.3. У сфері задоволення духовних потреб людини Сторони домовилися:

7.3.1. ДСНС не допускатиме прийняття рішень про ліквідацію, перепрофілювання, передачу іншому власнику об’єктів соціально-культурної сфери, що належать Підприємствам, без погодження з ППО.

7.3.2. Проводити за участю Профспілок обов’язкові консультації і переговори щодо розмірів та механізму розподілу коштів на оздоровчі заходи.

7.3.3. Підвищувати престижність робітничих професій серед молоді.

7.3.4. При укладанні колективних договорів та угод відповідно до Генеральної угоди передбачити зобов’язання Сторін щодо соціального захисту учасників війни, ветеранів праці та людей похилого віку, які працюють на підприємстві.

8. ГАРАНТІЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

8.1. Сторони домовилися:

створювати умови для реалізації прав і гарантій діяльності ППО;

дотримуватися вимог Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та цієї Угоди;

членам виборних ППО, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов’язків, надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також участі в роботі виборних ППО (не менше ніж чотири години на тиждень);

працівникам, обраним до складу ППО Підприємств, на час профспілкового навчання надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок Підприємства;

забезпечити організацію безготівкової системи збору членських профспілкових внесків централізовано через бухгалтерію Підприємств (при наявності письмових заяв членів організаційних ланок Профспілок) з безоплатним перерахуванням зібраних внесків;

надавати представникам організаційних ланок Профспілок можливість використання на Підприємстві засобів інформації, друкованих видань, розмножувальної техніки та іншої оргтехніки для викладення профспілкової позиції. 

9. СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО

9.1. Сторони будують свої взаємовідносини на принципах соціального діалогу - для створення необхідних умов щодо стабільної роботи, розвитку Підприємств, зростання рівня життя працівників та їх соціально-правового захисту.

9.2. Сторони домовились:

9.2.1. У процесі розроблення законопроектів та проектів інших нормативно-правових актів з питань формування та реалізації державної соціально-економічної політики і трудових відносин соціальний діалог здійснювати у порядку, визначеному в додатку 4 до Генеральної Угоди.

9.2.2. Здійснювати соціальний діалог з питань формування та реалізації державної соціально-економічної політики і трудових відносин у формах обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей тощо. 

9.2.3. Проводити безоплатно обмін інформацією, документами і матеріалами, статистичними даними з питань, що визначені Генеральною та цією Угодою, для виконання взятих на себе зобов’язань та здійснення взаємного контролю.

9.2.4. Надавати організаційну та методичну допомогу учасникам соціального діалогу на всіх рівнях з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, укладення угод і колективних договорів та забезпечення їх виконання.

9.2.5. Здійснювати систематичне висвітлення у засобах масової інформації домовленостей, досягнутих під час проведення консультацій і переговорів сторін соціального діалогу, та оприлюднення інформації про стан виконання взятих на себе зобов’язань.

9.2.6 Забезпечувати безперервність роботи Сторін.

9.2.7 Включати до складу Колегії ДСНС представників Профспілок. 

9.2.8 Вирішувати спірні питання та проблеми галузевого рівня, що виникають під час виконання Угоди, шляхом проведення консультацій і переговорів.

9.2.9 Вносити зміни до Угоди за взаємною згодою згідно з результатами переговорів Сторін.

9.2.10. Розмістити Угоду на офіційних веб-сайтах Сторін.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

10.1. З метою забезпечення реалізації положень цієї Угоди, здійснення контролю за її виконанням Сторони зобов’язуються:

10.1.1. Здійснювати спільно контроль за виконанням Угоди, зокрема щопівроку аналізувати і подавати відповідну інформацію іншій Стороні про хід виконання Угоди.

10.1.2. Один раз на півроку розглядати стан виконання Угоди на засіданні спільної робочої комісії Сторін та інформувати громадськість, вживати додаткових заходів щодо реалізації невиконаних положень.

10.1.3. Залучати представників Профспілок до комплексних перевірок з питань, що стосуються соціально-трудових відносин та соціального співробітництва.

10.1.4. Зобов’язати керівників Підприємств брати участь у заходах ППО щодо захисту трудових та соціально-економічних прав на їх запрошення, а також не перешкоджати здійсненню прав ППО, передбачених Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

10.1.5. ДСНС вживатиме адміністративних заходів до керівників Підприємств та на вимогу Профспілок розглядатиме питання про розірвання трудових договорів з керівниками, якщо вони порушують чинне законодавство про працю та охорону праці. 

10.1.6. Зобов’язати керівників Підприємств за запитами надавати ППО інформацію про результати економічної та господарської діяльності Підприємств (з урахуванням рівня зайнятості, оплати праці та заборгованості із заробітної плати), а також на їх вимогу в п’ятиденний термін з питань, що стосуються трудових і соціально-економічних прав та законних інтересів своїх членів відповідно до ст. 28 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

10.1.7.
Кожна із Сторін визначає персонально відповідальних осіб за виконання положень Угоди на підставі наказу або розпорядження, який (яке) надсилається іншій Стороні у двотижневий строк після реєстрації Угоди в Міністерстві соціальної політики України.

10.2.
Сторони зобов’язуються виконати цю Угоду, а також покладають персональну відповідальність на керівників Підприємств та ППО за дотримання її положень на місцях. Положення, обумовлені у Генеральній угоді, що не знайшли відображення в цій Угоді та стосуються взаємовідносин Сторін на галузевому рівні, є обов’язковими для виконання Сторонами.

10.3. Угоду підписано у трьох примірниках, що зберігаються у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу.

УГОДУ ПІДПИСАЛИ:

	Голова Державної служби України 

з надзвичайних ситуацій
	Голова Профспілки працівників державних установ України

	М. Чечоткін

« 29 » березня 2017 року


	Ю. Піжук

« 29 » березня 2017 року

	Голова Профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України
	

	С. Комишев

« 29 » березня 2017 року
	


Додаток 1

до підпункту 4.1.1. 

пункту 4.1. розділу 4 Угоди 

СКЛАД

робочої комісії від ДСНС з підготовки та розробки

Галузевої угоди на 2017 – 2020 роки

	Білошицький 
Руслан Миколайович
	заступник Голови, голова комісії

	Подобєд

Ігор Васильович
	заступник директора Департаменту економіки і фінансів, заступник голови комісії 



	Члени комісії:



	Ільченко

Павло Володимирович
	начальник відділу організації оплати праці Департаменту економіки і фінансів

	Грачова 

Марина В’ячеславівна
	головний спеціаліст відділу організації оплати праці Департаменту економіки і фінансів

	Кримська

Алла Іванівна
	головний спеціаліст відділу нормативно-правового забезпечення Юридичного управління

	Корченюк 

Тетяна Георгіївна
	головний спеціаліст відділу проходження служби та адміністративної роботи Департаменту персоналу

	Кучерявенко

Олександр Іванович


	головний спеціаліст відділу координації та сертифікації аварійно-рятувальних формувань управління організації реагування на надзвичайні ситуації та координації аварійно-рятувальних формувань Департаменту реагування на надзвичайні ситуації

	Поліщук

Сергій Анатолійович
	провідний фахівець відділу організації матеріально-технічного забезпечення ОРС ЦЗ Центру організації управління ОРС ЦЗ Управління забезпечення ОРС ЦЗ ДСНС України


СКЛАД

робочої комісії Спільного представницького органу профспілок для ведення колективних переговорів і укладення Галузевої угоди між Державною службою України з надзвичайних ситуацій та профспілками працівників державних установ України та трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України на 2017-2020 роки 

	Титаренко

 Наталія Валеріївна
	Заступник Голови Профспілки працівників державних установ України

	Гурневич

Валентина Володимирівна
	Завідуюча відділом захисту економічних прав та інтересів трудящих ЦК профспілки

	Іваницький Григорій Михайлович
	Голова Київської обласної організації  Профспілки працівників державних установ України

	Козенко

Юрій Петрович
	Голова первинної організації профспілки ГУ ДСНС України в Київській області, начальник спортивного комплексу центру забезпечення діяльності ГУ ДСНС України у Київській області

	Головченко 

Олександр Геннадійович
	Голова первинної профспілкової організації ПМГУ Державного воєнізованого гірничо - рятувального загону ДСНС України


	
	                                                                     Додаток 9

	
	                                                                     до підпункту 4.1.1.

	
	пункту 4.1. розділу 4 Угоди

	
	
	

	КОЕФІЦІЄНТИ

	співвідношень мінімальних місячних посадових окладів керівних                                                                                                         працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців, робітників                                                                                                                                                                ДП "Мобільний рятувальний центр ДСНС України" до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) робітника І розряду


	№ з/п
	Найменування посад
	Коефіцієнт

	Керівники

	1
	Начальник підприємства
	За контрактом

	2
	Начальник відділу: планово-економічного, матеріально-технічного забезпечення, експлуатації, перевезень, адміністративно-господарського та інших
	2,910

	3
	Командир загону, командир загону-водолазний фахівець, начальник госпіталю, начальник полігону
	2,750

	4
	Начальник служби: водолазної, радіаційної безпеки, охорони навколишнього середовища тощо; начальник служби-головний інженер з охорони праці, начальник служби-головний юрисконсульт 
	2,612

	5
	Головні: водолазний спеціаліст та інші головні спеціалісти в структурних підрозділах
	2,610

	6
	Командир взводу, керівник польотами-командир взводу, командир взводу-водолаз
	2,481

	7
	Начальник пункту охорони здоров'я-лікар
	2,445

	8
	Головний водолазний фахівець
	2,419

	9
	Начальник сектору, лабораторії
	2,345

	10
	Командир відділення, командир відділення-начальник КТП, старший водолаз-сапер, командир відділення-водолаз
	2,239

	11
	Начальник майстерні, станції дезактивації, станції дегазації,  оперативний черговий
	2,255

	12
	Завідувач: складу, господарства, канцелярії тощо
	1,510

	Продовження додатка 9

	Професіонали

	13
	Інструктор, інструктор-кінолог
	2,200

	14
	Провідні інженери: енергетик, з охорони праці, програміст, з охорони навколишнього середовища, провідний бухгалтер, провідний економіст, провідний юрисконсульт тощо
	2,225

	15
	Психолог
	2,225

	16
	Лікарі: лікар-терапевт, лікар-фізіотерапевт, лікар-стоматолог, методист тощо, старший фельдшер, лікар (ветеринар)
	2,225

	17
	Інженери: з піротехнічних робіт, саперних та вибухових робіт тощо
	2,090

	18
	Диспетчер, черговий оперативний
	1,509

	Фахівці

	19
	 Фахівець відділу матеріально-технічного забезпечення, оперативного відділу, по роботі з персоналом, з керування польотами, з інформатизації, із зв'язку, з альпінізму, з радіаційної та хімічної розвідки тощо
	2,150

	20
	Інспектор з кадрів
	1,782

	21
	Фахівець по роботі з персоналом
	1,782

	22
	Фельдшер, старша сестра медична
	1,915

	23
	Сестра медична вищої квалафікаційної категорії
	1,715

	24
	Старший механік, старший електромеханік
	1,950

	25
	Технік всіх спеціальностей
	1,655

	Робітники

	26
	Контролер технічного стану автотранспортних засобів
	2,150

	27
	Респіраторник, рятувальник, рятувальник-кінолог, газорятівник, вибуховик, пожежний-рятувальник, рятувальник-сапер, рятувальник-водій, водолаз-сапер, сапер-водій, сапер та інші
	2,120

	28
	Старшина-водолаз, водолазний
	2,200

	29
	Старший сапер
	2,180

	30
	Водолаз
	2,110

	Продовження додатка 9

	31
	Моторист-стерновий (керманич)
	1,900

	32
	Водії спеціалізованих та спеціальних автомобілів: самоскиди, пожежні, технічної допомоги, сідельні тягачі з причепами, автонавантажувачі та інші вантажопідйомністю:
	 

	 
	від 10 до 20 тонн
	1,959

	 
	від 20 до 40 тонн
	2,153

	33
	Водій крана автомобільного
	2,153

	34
	Водій автотранспортних засобів - автобуси (середній)
	1,908

	35
	Водій автотранспортних засобів: оперативні автомобілі, бортові автомобілі та автомобілі-фургони загального призначення тощо вантажопідйомністю до 10 тонн, водій-санітар, водій автотранспортних засобів-машиніст компресорних установок
	1,855

	36
	Слюсар-дизеліст, слюсар з ремонту автомобілів, слюсар з ремонту електроустаткування, слюсар-сантехнік,електромеханік, механік, акумуляторник, верстатник широкого профілю, столяр, електрогазозварник, теплотехнік тощо
	1,820

	37
	Кухар
	1,809

	38
	Машиніст бульдозера, машиніст екскаватора
	1,855

	39
	Оператор електронно-обчислювальних та обчислювальних машин, оператор пульту керування, оператор термокамер та термоагрегатів
	1,745

	40
	Старший сторож, диспетчер автомобільного транспорту, комірник
	1,509

	41
	Прибиральник службових приміщень, двірник, садівник
	1,382

	42
	Опалювач
	1,255

	43
	Сторож
	1,200


Додаток 11

до підпункту 4.1.1.

пункту 4.1. розділу 4 Угоди
ПЕРЕЛІК

робіт з особливо важкими і особливо шкідливими умовами праці, 

зайнятість на яких дає право на доплату за умови праці

Доплата за особливо важкі і особливо шкідливі умови праці проводиться виключно за результатами атестації робочих місць та за рахунок власних коштів підприємства

I. Лісогосподарські та деревообробні роботи

(крім робіт у зоні відчуження)

1.1.  Ремонт обладнання, обробка деталей і матеріалів, забруднених РАВ (радіоактивні відходи).

1.2.  Роботи із застосуванням радіоактивних та іонізуючих речовин, на рентгенівських установках при їх експлуатації та випробуванні.

IІ. Будівельні та ремонтно-будівельні роботи

2.1.  Клепання при роботі  в замкнених посудинах (котлах, резервуарах, баках, відсіках тощо).

2.2.  Нанесення за допомогою пістолетів і вудочок вогнезахисного покриття на металоконструкції із застосуванням суміші, що містить антипірен (ОФП-ММ).

2.3.  Очищення поверхонь за допомогою піскоструминних апаратів, що виконується в приміщеннях або місткостях. 

2.4.   Пробивання у важкодоступних місцях вручну створів (борозен, ніш тощо) у бетонних і залізобетонних конструкціях, розламування бетонних і залізобетонних конструкцій вручну.

2.5.  Роботи, що виконуються  в кесонах.

2.6.   Розробка ґрунту на проходці питних, водозабірних, опускних колодязів і шурфів глибиною понад 10м і ділянок штолень,  що знаходяться на відстані  понад 20м від гирла або колодязя. 

2.7.  Розробка у важкодоступних місцях ґрунтів 4 і більш високих  груп та мерзлих ґрунтів усіх груп вручну із застосуванням клинів і кувалд (молотів).

2.8.  Ремонт і монтаж ртутних випрямлячів із застосуванням відкритої ртуті.

2.9.  Торкретування поверхонь у замкнених посудинах.

2.10.  Електрозварювання на автоматичних машинах, на напівавтоматичних машинах, ручне зварювання, газорізання у замкнених посудинах (котлах, резервуарах, відсіках тощо).

IІІ. Машинобудівні та металообробні роботи 

3.1.  Заповнення приладів ртуттю, витягання ртуті з приладів, очищення  і дозування ртуті, роботи із застосуванням  відкритої ртуті та її сполук.

3.2.  Фарбування відливок, деталей (виробів) у закритих камерах пульверизатором.

3.3.  Роботи із застосуванням радіоактивних та іонізуючих речовин і на рентгенівських установках при їх експлуатації та випробуванні (крім робіт у зоні відчуження).

3.4.  Травлення у відкритих ваннах.

3.5.  Електрозварювання на автоматичних машинах, на напівавтоматичних машинах, ручне зварювання, газозварювання, газорізання, клепання, карбування у закритих посудинах.

3.6.   Контроль при проведенні робіт, передбачених у цьому розділі Переліку.

IV. Електроенергетика  

4.1.  Чистка котлів у гарячому стані.

4.2.  Обслуговування і ремонт ртутних випрямлячів.

4.3.  Обслуговування і ремонт обладнання підземних теплових електростанцій.

4.4.  Обслуговування і ремонт повітряних ліній електропередачі і електрообладнання  підстанцій на струмоведучих частинах під напругою.

4.5.  Обслуговування і ремонт обладнання теплових електростанцій, що спалюють сланці, в цехах (дільницях): котельнях, паливоподачі, золовантаження.

4.6.   Роботи із застосуванням радіоактивних і іонізуючих речовин та на рентгенівських установках при їх експлуатації і випробуванні (крім робіт у зоні відчуження).

Примітка. Зазначений перелік робіт передбачає право працюючих на Підприємствах на встановлення доплат за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці, або підвищення тарифної ставки (окладу) за рахунок власних коштів підприємства.

____________________

Додаток 12

до підпункту 4.1.1. 

пункту 4.1. розділу 4 
Угоди
ПЕРЕЛІК

робіт з важкими і шкідливими умовами праці, 

зайнятість на яких дає право на доплату за умови праці 

Доплата за важкі і шкідливі умови праці  проводиться виключно  за результатами атестації робочих місць та за рахунок власних коштів підприємства.

І. Лісове господарство та деревообробні роботи
1.1.  Обприскування (обпилювання) отрутохімікатами, гербіцидами і аеробіцидами.

1.2.   Ремонт обприскувачів і обпилювачів.
1.3.   Сигналізація при обприскуванні  (обпилюванні) отрутохімікатами, гербіцидами і аеробіцидами.
1.4.  Дегазація заражених об’єктів, обладнання, інвентарю, приміщень.
1.5.  Заправка літаків і наземної апаратури отрутохімікатами, гербіцидами та аеробіцидами.
1.6.  Фумігізація заражених об’єктів і приміщень.
1.7.  Навантаження і розвантаження отрутохімікатів, гербіцидів і аеробіцидів, а також приймання і видача цих матеріалів.
1.8.  Охорона складів отрутохімікатів, гербіцидів і аеробіцидів.
1.9.  Облік ефективності застосування отрутохімікатів, гербіцидів і аеробіцидів.
1.10.  Рубка конопель, соломи, ганчір’я, макулатури, очерету, відходів лісозаготівель і деревообробки, балансів, осмолу і дров  на рубальних машинах.
1.11.  Заточування пил, ножів та іншого інструменту абразивними кругами сухим способом.
1.12.  Просочування пиломатеріалів, виробів з деревини із застосуванням антисептиків та інших шкідливих хімічних речовин.
1.13.  Укладання пиломатеріалів, деталей та виробів із деревини в сушильні камери  вручну.
1.14.  Укладання пиломатеріалів, деталей та виробів із деревини на лісових біржах пиломатеріалів.
1.15.  Контроль при здійсненні робіт, передбачених цим переліком
II. Машинобудування і металообробні роботи

2.1.  Вальцювання, рихтування і згинання деталей з листового, пруткового металу в холодному стані на згинальних і правильних машинах при товщині листа понад 10 мм і сортового металу вагою 250 кг і більше.

2.2.  Варіння різних смолок, мастик, лаків, селена, які містять шкідливі хімічні речовини; приготування паст, мастик, емульсій, клею, обприскуючих рідин і мастил, що містять шкідливі хімічні речовини, для ливарних робіт;  приготування ізоляційної речовини або маси для просочування проводів та заливання кабельних муфт із застосуванням матеріалів, що містять шкідливі хімічні речовини.

2.3.  Ведення плавки у вагранках.

2.4.  Ведення процесу прокатки і полірування холодного металу.

2.5.  Ведення процесу розливання чавуну на розливальній машині.

2.6.   Ведення процесу миття і сушіння виробів, пофарбованих нітрофарбами, нітролаками та свинцевими фарбами вручну; змивання лакофарбових покрить з деталей та агрегатів за допомогою різних змивок та розчинників.

2.7.  Волочіння дроту на станах грубого волочіння.

2.8.  Виконання паяльних і лудильних робіт при виготовленні виробів з листового металу і труб.

2.9.  Виконання такелажних робіт.

2.10.  Газозварювальні та газорізальні роботи

2.11.  Гальванічне покриття, фосфатування, електрополірування виробів (деталей) у відкритих ваннах; гуміювання металовиробів.

2.12.  Завантаження хімікатів вручну при веденні процесу хімічного очищення води.

2.13.  Завалка шихти у вагранки та печі.

2.14.  Завивка пружин у гарячому стані .

2.15.  Заливка і відливка деталей та виробів із свинцево-олов’яних сплавів.

2.16.  Заточка інструменту абразивними кругами сухим способом.

2.17.  Землепідготовчі роботи в ливарних цехах.

2.18.  Виготовлення хімічних напівфабрикатів і приготування розчинів із застосуванням  шкідливих хімічних речовин.

2.19.  Виготовлення цифрових та літерних трафаретів, печатних схем і шкал гальванічним способом.

2.20.  Виготовлення форм на формувальній машині; формування вручну на моделях і шаблонах в опоках або в ґрунті відливок; формування вручну або на машинах оболонкових напівформ та стержнів; виготовлення вручну форм по моделях, що виплавляються ; відливка або формування виробів радіокераміки; формування селенових елементів.

2.21.  Виготовлення свинцево-цинкових штамів.

2.22.  Ізолювання дроту дельта-азбестовою та скляною ізоляцією, а також просочування та лакування ізоляції кремнійорганічними лаками; ізолювання жил кабелів дельта - азбестовою та скляною ізоляцією, а також накладання  ізоляції, що просочена кремнійорганічними лаками, ізоляція трубопроводів та зовнішніх поверхонь гарячих котлів дельта-азбестовою та скляною ізоляцією; ізоляційні роботи із застосуванням міпори і пенопласту; обмазування та ізоляція вогнетривкою масою деталей при термообробці.

2.23.  Клепальні і карбувальні роботи.

2.24.   Лакування жерсті і труб на лакувальному пристрої із застосуванням асфальтового лаку.

2.25.   Лиття металів і сплавів; лиття на машинах лиття під тиском; лиття виробів із свинцевих сплавів.

2.26.  Лудіння гарячим способом; ведення процесу безперервного  електролітичного лудіння жерсті в рулонах.

2.27.  Миття вручну деталей (вузлів), місткостей, виробів, посуду, тари і матеріалів в бензині, дихлоретані, ацетоні, ефірі та лужних розчинах.

2.28.  Нагрівання в печах заготовок та зливків з чорних, кольорових металів та з їх сплавів.

2.29.   Накатка та наклейка абразивних матеріалів на полірувальні круги із застосуванням бакелітового клею.

2.30.  Наливання і зливання нафти, мазуту, кислот, лугів та інших шкідливих хімічних речовин вручну, а також очищення місткостей і тари від зазначених речовин вручну.

2.31.  Обслуговування і ремонт ацетиленових установок, газогенераторів.

2.32.  Обслуговування і ремонт нафтопродуктопроводів, газопроводів, паропроводів у тунелях.

2.33.  Обслуговування пиловугільних дробарок, кульових млинів, вугільних бункерів, транспортерів, елеваторів і шнеків виробничих котелень.

2.34.  Обслуговування холодильних установок, які працюють на аміаку і хлорі; обслуговування двигунів внутрішнього згорання при роботі в приміщеннях .

2.35.  Обслуговування водогрійних і парових котлів, технологічних печей, що працюють на твердому  і рідкому паливі.

2.36.  Обробка металу різанням на металообробних верстатах з одночасним  підігріванням виробів плазмою (плазмо-механічна обробка).

2.37.  Фарбування приладів і деталей та лакування із застосуванням нітрофарб, нітролаків і лаків, що містять бензол, толуол, складні спирти та інші шкідливі речовини. Вручну методом занурювання та пульверизатором, фарбування приладів і деталей люмінісцентними фарбами.

2.38.  Обпиловка фасонного лиття і полірування в ливарних цехах із застосуванням абразивних інструментів сухим способом.

2.39.   Відпалювання прецизійних сталей і сплавів (катанки, стрічки, дроти) в печах (крім робіт на автоматизованих процесах); термічна обробка металу в полум’яних та електричних періодичної та безперервної дії (крім робіт на автоматизованих  процесах)

2.40.  Оцинкування гарячим способом.

2.41.  Очищення  від шлаку і золи топок і бункерів у ливарних цехах, газогенераторних станціях і виробничих котельних.

2.42.  Очистка металу, відливок, виробів і деталей в галтувальних та очисних барабанах дробоструменними машинами, наждачними кругами, та дробоструминних камерах.

2.43.   Очистка промислових котлів; очистка резервуарів, цистерн, місткостей від сажі, шлаку, залишків продуктів і смоли.

2.44.   Очистка пиловловлюючих циклонів, фільтрів і камер вентиляційних систем; очистка димових труб, димоходів і лежаків опалювальних печей; очистка топок, газоходів і димоходів виробничих печей, плавильних, гартівних, термічних печей і установок малярних камер, каналів виробничої вентиляції.

2.45.  Паяння та зварювання деталей з вініпласту. Паяння свинцем деталей і виробів.

2.46.  Полірування виробів на повстяних, бязевих та інших кругах, а також на наждачних полотнах.

2.47.  Підвезення палива вручну в ливарних цехах, виробничих котельних та газогенераторних станціях.

2.48.  Просочування і покриття бакелітовим лаком вручну і у відкритих ваннах.

2.49.  Правка металу в гарячому стані вручну і на машинах.

2.50.  Правка вручну листового і сортового металу в холодному стані вагою від 30 кг і більше.

2.51.  Правка вручну кузовів автомобілів, вагонів та інших виробів  із застосуванням абразивних кругів і газозварювальних апаратів.

2.52.  Робота на установках ТВЧ і УВЧ.

2.53.  Роботи із застосуванням клеїв та герметиків, які містять епоксидні та фенольні смоли із застосуванням як розчинників бензолу, толуолу, етилацетату та інших шкідливих розчинників.

2.54.  Розкроювання вручну мінори та пенопласту і склеювання пакетів з них.

2.55.  Обробка і підготовка шихти  в ливарних цехах.

2.56.   Обробка металевого брухту на копрах, молотах або інших установках.

2.57.  Різання, обробка, шліфування, полірування абразивними кругами сухим способом металевих, абразивних, шамотно-динасових, азбестоцементних, радіокерамічних, п’єзокерамічних, феритових, міканітових, пластмасових виробів, а також селенових дисків, електровугілля і електрощіток.

2.58.  Різання металу на ножицях і пресах у гарячому стані.

2.59.  Регенерація спрацьованих масел.

2.60.  Ремонт і обслуговування промислової каналізації; обслуговування плавильних печей.

2.61.  Ремонт парових котлів у гарячому стані.

2.62.  Ремонт парортутних насосів і пристроїв, заповнених ртуттю.

2.63.  Ремонт, перебирання і зарядка кислотних та штучних акумуляторів.

2.64.   Ручне кування і штампування гарячого металу на молотах, пресах, кувальних машинах; гаряче штампування  кріпильних виробів.

2.65.  Складання форм у ливарних цехах.

2.66.  Свердління пневмоінструментом.

2.67.  Стропування і ув’язування вантажів на гарячих ділянках робіт: ливарних, кувально-пресових, термічних цехах, а також у гальванічних, травильних, обрубувальних, котельно-зварювальних дробильно-молоттєвих абразивних цехах і на дільницях зварювання в цехах металоконструкцій.

2.68.  Сушіння стержнів, форм, ґрунту і піску  в ливарних цехах; сушіння виробів деталей, пофарбованих і просочених матеріалів, що містять бензин, толуол, свинець та інші шкідливі хімічні речовини.

2.69.  Термічна обробка у ваннах, печах, установках ТВЧ, загартування та інша термічна обробка.

2.70.  Транспортування і укладання деталей (виробів) у цехах (дільницях): ливарних, прокатних, гальванічних, малярних.

2.71.  Прибирання відходів ливарного виробництва в ливарних цехах.

2.72.  Управління мостовими кранами на гарячих дільницях: у ливарних кувально-пресових, термічних цехах, а також у гальванічних, травильних обрубувальних, котельно-зварювальних, дробильно-молоттєвих, абразивних цехах і на дільницях зварювання та газорізання  в цехах металоконструкцій.

2.73.  Управління молотами, пресами і маніпуляторами у кувально-пресовому виробництві при гарячій обробці металу.

2.74.  Футерівка і ремонт топок виробничих печей, котлів, плавильних печей і розливальних ковшів у гарячому стані.

2.75.   Штампування і обробка деталей (виробів), що містять свинець і свинцево-цинкові сплави; доведення штампів абразивними кругами сухим способом.

2.76.  Шліфування виробів абразивними кругами сухим способом.

2.77.  Електрозварювання на автоматичних машинах, на напівавтоматичних машинах, ручне. 

2.78.  Контроль при здійсненні робіт, передбачених цим переліком.

ІІІ. Комунальне господарство та побутове обслуговування

3.1.  Водопровідно-каналізаційне господарство.

3.1.1.  Аварійно-відновлювальні роботи з обслуговування водопровідних споруд, заглиблених більш ніж на 3 м; з обслуговування каналізаційних споруд; на ремонті хлораторних та озонаторних установок. 

3.1.2.  Обслуговування електрообладнання на каналізаційних станціях, водопровідних спорудах, заглиблених більш ніж на 3 м .

3.1.3.  Обхід та технічний огляд водопровідно каналізаційних мереж та споруд на них.

3.1.4.  Обслуговування насосних установок з перекачування стічної рідини по каналізаційних спорудах, а також на водопровідних спорудах, заглиблених більш ніж на 3 м.

3.1.5.  Обслуговування установок з приготування робочих розчинів реагентів заданої міцності, необхідних для очистки та знезараження питної та стічної води.

3.1.6.  Обслуговування компресорних установок на каналізаційних станціях.

3.1.7.  Ведення технологічного процесу озонування води (крім обслуговування обладнання з дистанційним управлінням).

3.1.8.   Фарбування нітрофарбами, нітролаками, які містять бензол, толуол складні спирти та інші шкідливі хімічні речовини, при ремонті водопровідних споруд, заглиблених більш ніж на 3 м та каналізаційних споруд.

3.1.9.  Видача зі складу хлорного вапна та коагулянту вручну.

3.1.10.  Ремонт кам’яних конструкцій водопровідних споруд, заглиблених більш ніж на 3 м, та каналізаційних споруд.

3.1.11.  Прання спецодягу вручну.

3.1.12.  Вилучення осаду на  каналізаційних спорудах.

3.1.13.  Контроль при виконанні робіт, передбачених цим переліком.

3.2.   Господарство котелень.

3.2.1.  Виконання жерстяницьких робіт з обшивки термоізоляції котлів та теплопроводів.

3.2.2.   Виконання робіт з ізолювання зовнішньої поверхні гарячих котлів дельта-азбестовою та скляною ізоляцією і бітумними  матеріалами.

3.2.3.  Виконання вогнетривких робіт при ремонті виробничих печей та котлів у гарячому стані.

3.2.4.  Обслуговування водогрійних та парових котлів, які працюють на твердому  та рідкому паливі, виконання робіт з вилучення золи та шлаку.

3.2.5.  Обслуговування компресорних установок, що працюють на аміаку.

3.2.6.  Обслуговування підземних теплопроводів та споруд теплових мереж.

3.2.7.  Обслуговування обладнання котелень.

3.2.8.  Підвозка палива для котелень вручну та підготовка його до спалювання.

3.2.9.  Роботи з очистки парових та водогрійних котлів.

3.2.10.  Ремонт обладнання  котелень, обладнання паливоподачі, електричних машин, апаратури релейного захисту та автоматики при роботі  у котельних, на теплоподачах .

3.2.11.  Ремонт парових та водогрійних котлів у гарячому стані.

3.2.12.  Ремонт підземних теплопроводів та споруд теплових мереж.

3.2.13.  Контроль при виконанні робіт, передбачених цим переліком.

3.3.  Господарство пралень.

3.3.1.  Прання на каландрах, пресах та катках.

3.3.2.  Прасування вручну праскою вагою більше 6 кг.

3.3.3.  Комплектування виробничих партій брудної білизни та її сортування.

3.3.4.  Віджимання білизни у центрифугах.

3.3.5.  Приготування пральних розчинів.

3.3.6.  Розтруска білизни вручну у сушильних цехах (ділянках).

3.3.7.  Прання білизни вручну.

3.3.8.  Ремонт та обслуговування електрообладнання  та технологічного обладнання  у пральнях.

3.3.9.  Прання білизни у пральних машинах (крім автоматизованих з програмним управлінням) із застосуванням миючих засобів і хімічних препаратів.

3.3.10.   Сушіння білизни у сушильних приміщеннях та камерах.

3.3.11.  Контроль при виконанні робіт, передбачених цим переліком.

ІV. АВТОТРАНСПОРТНІ РОБОТИ
4.1.  Роботи при ремонті кузовів та інших деталей автомобілів із застосуванням абразивних кругів та газозварювального обладнання.

4.2.  Ремонт паливної апаратури, що працює на етиловому бензині.

4.3.  Очистка, обмивка рухомого складу, виробів, деталей та вузлів від бруду, іржі, окалини старої фарби тощо, вручну, механізованим та хімічним способами, а також з використанням керосину, бензину, ацетону, каустичної соди та інших розчинників.

V. Поліграфічні роботи

5.1.  Акліматизація паперу.

5.2.  Припудрювання друкованих відбитків металічними порошками  з бронзи та алюмінію вручну.

5.3.  Комплектування аркушів вручну.

5.4.  Роботи з пресування матриць і вулканізації друкарських форм.

5.5.   Роботи з гравірування друкарських форм шрифту вручну.

5.6.   Роботи з виготовлення полі- та біметалевих друкарських форм, обробка формних пластин, циліндрів і друкарських форм гальванічним методом.

5.7.  Роботи з приготування синтетичних клеїв.

5.8.  Роботи з виготовлення (розтирання, коректування), готування фарб, що містять свинцеві, хромові сполуки, анілінові барвники, бензол, толуол, ксилол, для друкування тиражу.

5.9.  Комплектування шрифтової продукції.

5.10.   Роботи з контролю шрифтової продукції, матриць, пуансонів (крім шрифтової продукції з дерева і пластмас).

5.11.  Роботи з виготовлення, обробки копій і друкарських форм для всіх видів друку.

5.12.  Роботи з лакування і гумування друкарської продукції на машинах.

5.13.  Роботи з лініювання різних видів паперу на машинах.

5.14.  Роботи з розрізки, підрізки, розкрою паперу, технічних тканин, картону, віддрукованої продукції на одноножових, листорізальних, картоннорізальних і бабінорізальних машинах, ручних і механізованих листорізальних станках.

5.15.  Набір і правка тексту вручну, набір і правка на машинках брайлевського набору, на строковідливних, складально-програмуючих на складально-друкарських машинках; розукомплектування набору, комплектування гранок.

5.16.   Роботи з накладання аркушів паперу, листів жерсті та інших матеріалів на літографських, фототипних і металографських машинках.

5.17.   Роботи з налагодження, регулювання поліграфічного обладнання, слюсарні роботи, роботи з ремонту електрообладнання, що виконуються у формних, друкарських і фототехнічних цехах, а також у шліфтоливарному виробництві.

5.18.  Роботи з обробки шрифтів вручну.

5.19.  Відливка набору і шрифтової продукції із друкарського сплаву.

5.20.  Підсобні та транспортні роботи, які виконані у формних і друкарських цехах шрифтоливарного виробництва.

5.21.   Поліровка формних циліндрів глибокого друку з використанням  хромової пасти, пасти ГОЇ, віденського вапна.

5.22.  Роботи з підготовки форм високого друку і друкування на друкарських машинах усіх видів.

5.23.   Роботи з тиснення і друкування на палітурних кришках, виробах білового і картонажного виробництва, етикетках.

5.24.   Роботи з варки оліфи, виготовлення малорельєфного приладження, зважування і зволожування вишерної тканини, виконання допоміжних робіт на операціях із застосуванням хімікалій, приготування матеріалів.

5.25.   Знімання коректурних відбитків з набору.

5.26.   Роботи з одержання пробних відбитків з форм плоского друку, друку малотиражних робіт, виготовлення літоофсетних машинних форм.

5.27.  Зварювання пластмас на високочастотних зварювальних машинах.

5.28.  Роботи з травлення кліше і форм глибокого друку.

5.29.  Роботи з комплексного виготовлення штрихових і растрових кліше.

5.30.  Роботи із шліфовки і зерніння металевих пластин і літографських каменів абразивними матеріалами сухим способом.

5.31.   Роботи з виготовлення оригінальних літоофсетних форм.

5.32.  Роботи з друкарським сплавом.

5.33.   Виконання робіт з юстирування матриць.

5.34.   Контроль при виконанні робіт, передбачених цим переліком .

VI.  Електроенергетика
6.1.
Обслуговування електроенергетичного обладнання і автоматики теплових електростанцій у цехах (дільницях): котелень, турбінних, котлотурбінних, по розмелу пального (пилоприготування), паливоподачі і нафтогосподарств.

6.2.  Приготування та завантаження хімреактивів вручну; введення процесу хімічного очищення і знесолення води для підживлення котлів, теплових мереж і живлення випарників; регенерація фільтрів кислотами, солями і лугами; приготування і дозування розчину хлорного вапна та хлорування бризкальних  басейнів і градирень.

6.3.  Обслуговування засобів вимірювання, елементів систем контролю та управління (автоматичні обладнання і регулятори, обладнання технологічного захисту, блокування, сигналізації тощо) у цехах (дільницях): котельнях, турбінних, котлотурбінних, по розмелу пального (пилоприготування), паливоподачі.

6.4.  Приймання і перекачування нафти і нафтопродуктів на теплових електростанціях.

6.5.  Обслуговування вагоноперекидачів на теплових електростанціях.

6.6.  Переключення у теплових схемах, контроль за діючим обладнанням шляхом обходу у цехах (дільницях):  котельнях, турбінних,  котлотурбінних.

6.7.  Вилучення шлаків із котлів, осадів із каналів гідрозоловилучення.

6.8.  Управління мостовими кранами у цехах (дільницях): котельнях, турбінних, котлотурбінних.

6.9.  Чищення котлів у холодному стані.

6.10.  Обмуровування котлів у гарячому стані.

6.11.  Прибирання зовнішньої поверхні обладнання, підлог і майданчиків, обслуговування у цехах (ділянках): котельнях, турбінних, котлотурбінних, по розмелу пального (пилоприготування ), паливоподачі.

6.12.  Обслуговування підземних теплопроводів і споруд теплових мереж, теплофікаційних вводів.

6.13.   Обслуговування і ремонт обладнання дизельних і локомобільних електростанцій, установленого в закритих приміщеннях.

6.14.   Ремонт теплопроводів і споруд теплових мереж.

6.15.   Обшивка термоізоляцією котлів і теплопроводів на теплових електростанціях і в теплових мережах.

6.16.   Ремонт електроенергетичного обладнання, пристроїв автоматики та приладів вимірювання на діючому обладнанні, апаратури релейного захисту і автоматики у цехах (дільницях): котелень, турбінних, котлотурбінних, по позмелу пального (пилоприготування), паливоподачі і нафтогоподарств; у тунелях та теплофікаційних камерах.

6.17.   Проведення випробувань та вимірювань параметрів електрообладнання електростанцій електромереж і відкритих розподільних пристроїв напругою 220 кв і більше.

6.18.   Обслуговування, випробування та налагодження обладнання перетворюючих електростанцій напругою 400 кв і більше.

6.19.  Обслуговування і ремонт повітряних ліній електропередач на неструмоведучих частинах без зняття напруги.

6.20.  Антисептування деревини.

6.21.  Обслуговування тепломережних бойлерних установок в цехах (дільницях): котельнях, турбінних, котлотурбінних.

6.22.   Ремонт приладів, заповнених ртуттю.

6.23.  Паяння кабельних вводів, кабельних свинцевих муфт та оболонок, ремонт повітряних (масляних) вимикачів, масляних трансформаторів.

6.24.  Верхолазні роботи при ремонті ліній електропередачі та обладнання електропідстанцій.

VII.  Мікрофільмування
7.1. Зйомка документації для виготовлення мікрофільмів.

7.2. Приготування хімічних розчинів для обробки плівки при виготовленні мікрофільму.

7.3. Хіміко-фотографічна обробка плівки для виготовлення мікрофільму.

7.4. Маркування коробок для мікрофільмів емалями НЦ із застосуванням ацетону, спирту.

7.5. Контроль якості мікрофільму.

VIII.
ДОБУВНА ПРОМИСЛОВІСТЬ

8.1. Видобування та транспортування нерудних корисних копалин та шкідливих речовин підземним та відкритим способом.

8.2.  Рудопідготовка та збагачення нерудних корисних копалин.

ІX. ВОДОЛАЗНІ РОБОТИ

9.1.  Робота на глибинах більше 20 метрів (перепади тиску від 0 до 3 атм.)

9.2.  Робота на течії більше 1 м/с.

9.3.  Робота під водою при відсутності видимості (в умовах темноти).

9.4.  Робота під водою, під кригою в осінньо-зимовий, весняний періоди.

9.5. Робота біля борту затонулого судна, техніки, а також за умови близькості гідротехнічних споруд, плотин, шлюзів.

9.6.  Фільтрація води у шандорин.

9.7.  Робота під водою у стиснених умовах (криницях, траншеях).

9.8.  Робота під водою у забруднених умовах (у каналізаційних криницях, стічних фекальних водах).

9.9. Робота при наявності підвищеного парціального тиску в дихальній суміші “СО” та інших домішок у балонах водолазного апарату.

9.10. Робота під водою при наявності важкої інтенсивної праці (при роботі за участю м’язів верхніх, нижніх кінцівок та тулуба).

9.11. Робота під водою в умовах підвищеного нервово-емоційного та психічного навантаження (раптове зіткнення водолаза з трупом під водою).

9.12. Робоча поза. Перебування в нахиленому положенні 30 градусів і більше понад 50% тривалості зміни. Перебування у вимушеному положенні (на колінах, напочіпки тощо) до 25% тривалості зміни. Горизонтальна поза під водою.

9.13. Напруженість праці. Увага.

9.14. Тривалість зосередження до 100% тривалості зміни.

9.15. Частота сигналів через кожних 5 хвилин, пильність та інтелектуальна напруженість.

9.16. Повний робочий день на поверхні води.

9.17. Різні кліматичні умови, літом спека, в осінньо-зимовий період низькі температури повітря.

9.18. Зарості, корні, болото, мул, обриви, уступи та інші непередбачувані умови роботи водолаза під водою.

____________________________

Додаток 13

до підпункту 4.1.1. 

пункту 4.1. розділу 4 Угоди
ПЕРЕЛІК

 доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 

працівників підприємств і організацій, що мають міжгалузевий характер

	№ з/п 
	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	Доплати

	1
	За суміщення професій (посад)
	доплата одному працівнику не обмежується максимальним розміром і встановлюється в межах економії фонду заробітної плати за тарифною ставкою і окладом суміщуваної посади працівника

	2
	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	розмір доплати одному працівнику не обмежуються і визначається наявністю економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови дотримання нормативної чисельності  працівників

	3
	За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
	до 100 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) відсутнього працівника

	4
	За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці 
	за роботу у важких і шкідливих умовах праці – 4, 8, 12 відсотків тарифної ставки (окладу); 

за роботу в особливо важких і особливо шкідливих  умовах праці – 16, 20, 24 відсотки тарифної ставки, окладу); 

	5
	За інтенсивність праці
	до 12 відсотків тарифної ставки (окладу)

	6
	За роботу у вечірній час – з 18 до 22 годин (при багатозмінному режимі роботи) 
	20 відсотків годинної тарифної ставки  (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	7
	За роботу в нічний час
(при багатозмінному режимі роботи, при виконанні гірничорятувальних (аварійно-рятувальних) робіт та надання платних послуг)

(при інших режимах роботи)
	40 відсотків тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час;

35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	8
	На період освоєння нових норм трудових затрат
	підвищення відрядних розцінок до               20 відсотків, підвищення тарифних ставок  до 10 відсотків

	9
	За керівництво бригадою (бригадиру не звільненому від основної роботи)
	доплата диференціюється залежно від чисельності робітників у бригаді (до 10 осіб - 15 відсотків; від 10 до 25 чоловік -              20 відсотків; понад 25 осіб – 50 відсотків тарифної ставки бригадира );

ланковим, якщо чисельність ланки  перевищує 5 осіб, встановлюється доплата в розмірі до 50 відсотків відповідної оплати бригадиру 

	10
	За ненормований робочий день 
	водіям легкових автомобілів  у розмірі до         25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час в якості водія

	11
	За розділений на частини робочий день (для водіїв автобусів)
	до 30 відсотків тарифної ставки (окладу) у разі, коли робоча зміна розділена на частини з перервою в роботі більше двох годин 

	12
	За роз’їзний характер роботи  
	15 відсотків тарифної ставки (посадового окладу)

	13
	За роботу з секретними документами та органами cпецзв’язку
	згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 № 414



	14
	За ведення військового обліку
	до 50 відсотків посадового окладу 



	15
	За роботу у святкові і неробочі дні
	у розмірах встановлених ст. 107 КЗпП

	16
	За роботу в надурочний час
	у розмірах встановлених ст. 106 КЗпП

	17
	За роботу (час тренування) в ізолюючому газозахисному апараті
	при виконанні аварійно-рятувальних та технічних робіт – 4-кратна максимальна годинна ставка респіраторника (газорятівника, рятівника) за кожну годину роботи;

при тренуванні – 2-кратна середня годинна ставка респіраторника (газорятівника, рятівника) за кожну годину тренування

	18
	Працівникам, які постійно працюють у зоні відчуження
	відповідно до чинного законодавства у розмірах, затверджених постановою Кабінету Міністрів України

	Надбавки

	19
	За високу професійну майстерність
	диференційовані надбавки до тарифних ставок (окладів) робітників:

ІІІ розряду – 12 відсотків;

IV розряду – 16 відсотків;

V розряду – 20 відсотків;

VI і вищих розрядів – 24 відсотки

	20
	За високі досягнення у праці, за складність та напруженість
	до 50 відсотків посадового окладу

	21
	За виконання особливо важливої роботи на певний термін 
	до 50 відсотків посадового окладу

	22
	За класність водіям автотранспортних засобів
	водіям 2–го класу –  10 відсотків,

водіям 1–го класу –  25 відсотків

встановленої тарифної ставки за відпрацьований час в якості водія

	23
	За класність водолазів
	водолазам 2-го класу – 15 відсотків,

водолазам 1-го класу – 25 відсотків

тарифної ставки водолаза 3 класу

	24
	За вислугу років
	при стажі роботи, що дає право на отримання надбавки за вислугу років:

від 2 до 5 років – 5 відсотків,

від 5 до 10 років – 10 відсотків,

від 10 до 15 років – 15 відсотків,

від 15 до 20 років – 20 відсотків,

більше 20 років – 25 відсотків тарифної ставки, посадового окладу

	25
	За класність рятувальників
	рятувальникам 3-го класу – 10 відсотків,

рятувальникам 2-го класу – 15 відсотків,

рятувальникам 1-го класу – 20 відсотків,

рятувальникам вищої категорії (майстер міжнародного класу – 25 відсотків

	26
	За вчений ступінь


	кандидат наук – 15 відсотків,

доктор наук – 20 відсотків

	27
	За знання та використання в роботі іноземної мови
	однієї іноземної мови – 10 відсотків посадового окладу,

двох іноземних мов – 15 відсотків посадового окладу

	28
	За почесні звання
	«народний» – 40 відсотків,

«заслужений» – 20 відсотків посадового окладу



Додаток 14

до підпункту 4.1.1. 

пункту 4.1. розділу 4 Угоди
ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників підприємств, установ

 і організацій ДСНС України, на яких за умовами

виробництва працівник не має права відлучатися

з робочого місця

1. Машиністи насосних станцій

2. Оперативний персонал у структурних підрозділах

3. Оператори заправних станцій

4. Працівники аварійних служб

5. Працівники чергових ремонтних бригад

6. Вахтери

7. Ліфтери

8. Працівники котелень

9. Працівники охоронних служб, сторожі

10. Працівники диспетчерських служб

11. Працівники служб зв’язку

Додаток 15

до підпункту 4.1.1. 

пункту 4.1. розділу 4 Угоди
ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників підприємств, установ і організацій ДСНС України з ненормованим робочим днем

1. Агент.

2. Агроном.

3. Агролісомеліоратор.

4. Адміністратор, черговий адміністратор.

5. Архіваріус старший, архіваріус, якщо штатом (штатним розписом ) не передбачена посада старшого архіваріуса.

6. Архітектор.

7. Бібліограф.

8. Бібліотекар.

9. Боцман, який не несе вахти

10. Бригадир (звільнений)
11. Бухгалтер, заступник головного бухгалтера, бухгалтер-ревізор.

12. Лікар ветеринарної медицини (фельдшер ветеринарний).

13. Відповідальний черговий.

14. Виконавець робіт

15. Водій автотранспортних засобів,  пересувного автоклубу.

16. Водолазний фахівець.

17. Геодезист.

18. Геолог.

19. Гідроакустик, гідрогеолог, гідрометеоспостерігач.

20. Головний фахівець (головний енергетик, головний терапевт тощо).

21. Директор, заступник і помічник  директора.

22. Диспетчер.

23. Діловод таємного діловодства (при відсутності в штатному розписі завідувача таємного діловодства), діловод, друкарка, якщо ця посада одна в штатному розписі підприємства, установи, організації.

24. Друкарка старша при відсутності посади завідувача друкарського бюро.

25. Евакуатор (в санаторіях і будинках відпочинку).

26. Економіст.

27. Експедитор (перевезення пошти), експедитор з перевезень вантажів.

28. Експерт.

29. Завідувач: архіву, бібліотеки, бюро (друкарського, копіювально-розмножувального), виробництва, господарства, гуртожитку,  експедиції, лазні, складу, сховища тощо, заступник завідувача.

30. Зоотехнік.

31. Інженери всіх спеціальностей, заступник  і помічник головного інженера.

32. Інженер провідний.

33. Інспектор.

34. Інструктор.

35. Іхтіолог.

36. Калькулятор старший, калькулятор (на підприємствах громадського харчування).

37. Капітан, помічник капітана.

38. Касир старший, касир, якщо в штатному розписі відсутня посада старшого касира.

39. Кіномеханік, радіомеханіки всіх найменувань.

40. Кінооператор, асистент кінооператора, звукооператор.

41. Керуючий справами.

42. Кодувальник, шифрувальник.

43. Командир, заступник і помічник командира.

44. Комендант (управління будинків, дільниці тощо ), заступник і помічник коменданта.

45. Комірник, який очолює роботу складу (сховища), якщо штатом не передбачається посада завідувача складу (сховища).

46. Конструктор (крім кресляра-конструктора).

47. Консультант.

48. Контролер-ревізор, контролер якості.

49. Коректор, посада якого по оплаті праці віднесена до категорії службовців.

50. Кранмейстер.

51. Лісник, лісничий.

52. Лікар,фізіолог, лікар-фізіотерапевт

53. Майстер, посада якого з оплати праці віднесена до категорії інженерно-технічних працівників.

54. Методист.

55. Механік, механік автомобільного гаража, механік з ремонту транспорту тощо, посада якого з оплати праці віднесена до категорії інженерно-технічних працівників, заступник головного механіка.

56. Мікробіолог.

57. Науковий співробітник.

58. Начальник, заступник і помічник начальника.

59. Нормувальник гірничий.

60. Оглядач будинків.

61. Оперативний черговий.

62. Оператор електрозв'язку.

63. Перекладач.

64. Радіооператор, який не несе вахти.

65. Рахівник старший при відсутності посади старшого бухгалтера або бухгалтера, рахівник, який веде самостійну дільницю роботи, при відсутності посади бухгалтера або старшого рахівника.

66. Ревізор.

67. Референт.

68. Секретар, секретар-друкарка, секретар колегії, секретар відповідальний, секретар-стенографістка, науковий секретар.

69. Сестра-господиня ( в шпиталях, санаторіях, будинках відпочинку, пансіонатах, туристичних базах тощо).

70. Фахівці, соціолог

71. Статистик медичний.

72. Табельник старший.

73. Таксувальник (в друкарнях).

74. Техніки всіх спеціальностей.

75. Технолог.

76. Технічний керівник.

77. Товарознавець.

78. Топограф.

79. Фельдшер (на морських та річкових суднах).

80. Художник, художник-оформлювач.

81. Штурман, який не несе вахти.

82. Юрисконсульт.

83. Рятувальник.

84. Стрілець воєнізованої охорони.

Примітка. Ненормований робочий день встановлюється також за посадами з подвійним найменуванням (наприклад, інженер-програміст), одне з яких відноситься до посади з ненормованим робочим днем або мають крім основного (базового) найменування, передбаченого цим Переліком, додаткові відомості з спеціальності або сфери діяльності працівників (наприклад, інспектор по кадрах).

Якщо в найменуванні посад, пойменованих в цьому Переліку, не зазначено "головний", "провідний", "відповідальний", "районний", "старший" і "молодший", маються на увазі також "головний", "провідний", "відповідальний", "районний", "старший" і "молодший".

