
СІМНАДЦЯТЕ ЗАСІДАННЯ 

ПРЕЗИДІЇ ЦК ПРОФСПІЛКИ  

Київ
31 березня 2025



ПОРЯДОК 
ДЕННИЙ

1. Про Зведений статистичний звіт Профспілки за 2024 рік.

Доповідає: Н.Шарапа, заступниця голови Профспілки

2. Про звіт про виконання бюджету Профспілки за 2024 рік та про

затвердження бюджету Профспілки на 2025 рік

Доповідає: Ю.Піжук, голова Профспілки

3. Про звіт про навчання у Профспілці у 2024 році.

Доповідає : І.Храпко, членкиня президії ЦК Профспілки,

завідувачка відділу навчання, інформаційного 

забезпечення та міжнародного співробітництва 

виконавчого апарату Профспілки

4. Різне

4.1. Про затвердження постанов президії, прийнятих опитувальним

голосуванням з 01.11.2024 по 30.03.2025.



Засідання 
Північно-Східного округу 
Європейської федерації 
профспілок громадського 

обслуговування



Участь в заходах соціальних партнерів:

- засідання Громадської ради Держприкордонслужби;

- зібрання з нагоди 32-річниці створення Державної 

аудиторської  служби України;

- засідання Наглядової ради вищої школи НАДС;

- презентація публічного Звіту про діяльність НАДС за 2024 

голови НАДС Наталії Алюшиної.



У рамках перебування з візитом у Києві делегації Європейської федерації 
профспілок громадського обслуговування на чолі з Генеральним секретарем 
Яном Вільямом Гудріаном та Профспілки комерційних і публічних службовців 

Великої Британії, відбулась зустріч з Головою Національного агентства з 
питань державної служби України Наталією Алюшиною.



Участь у засіданнях Комітету 
Верховної Ради України з 

питань організації державної 
влади, місцевого 

самоврядування щодо 
розгляду законопроекту про 

внесення змін щодо 
впровадження єдиних підходів 

в оплаті праці державних 
службовців на основі 

класифікації посад  N8222 



Оплата праці

На нові умови оплати праці, відповідно актуальної
інформації НАДС, переведено 73% державних службовців,
що дозволило усунути диспропорції в оплаті праці між
категоріями посад та зробити систему більш прозорою.

На 41% зменшились диспропорції в оплаті праці на
центральному рівні (перша юрисдикція). І, серед
пріоритетів на 2025 рік названо продовження реформи
системи оплати праці.



110 вхідних документів;

39 нормативно-інструктивних актів,
серед них:

- 11 законопроектів;

- 28 проектів урядових постанов.

Профспілкою з
початку року
опрацьовано



Робота з законопроектами
1) проект Трудового кодексу
- не передбачені діючі норми профспілкового захисту, окрім проведення консультацій з

профспілкою при масових вивільненнях 
- передбачає можливість встановлення камер спостереження та перегляд особистої пошти

працівника
- широкі повноваження інспекторів праці і відповідно проведення перевірок без залучення

профспілкових представників

2) Проект Закон України «Про внесення змін до Закону України «Про державну службу» щодо
удосконалення порядку співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових
осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими
спеціальними званнями та окремих питань проходження державної служби» (Саме цей Закон
важливий для нарахування коштів за вислугу років та при виході на пенсію)

3) проект Закону "Про внесення змін до деяких законів України щодо відновлення проведення
конкурсів на зайняття посад державної служби та інших питань державної служби» (Профспілка
апелювала в питаннях щодо термінів відновлення конкурсів на територіях, де ведуться(велися)
бойові дії)



Інформація про Правозахисну 
роботу у 2024 році

Загальна кількість інспекторів праці в 
організаціях Профспілки – 237.

Кількість порушень прав членів Профспілки 66.

Охоплено перевірками  60 юридичних осіб.

Порушені трудові  права  74-х  осіб.

Роботодавцями усунуто 35 порушень. 



Про роботу представників Профспілки з питань охорони праці у 2024 році 

1) станом на 01.01.2025 у Профспілці налічується 381 представник з питань 
охорони праці;

2) за звітний період потерпілих від нещасних випадків було 27 членів 
Профспілки, це у Одеській,  Дніпропетровській, Запорізькій,  
Миколаївській,  Івано-Франківській обласних організаціях Профспілки;

3) було проведено  23 обстеження установ щодо дотримання 
законодавства про працю та виявлено 21 порушення. 



Проект 
«Розширення прав і 

можливостей молодих 
працівників профспілкового 

руху України»

19 березня 2025 року підписано угоду про 

продовження проекту у 2025 році



Гуманітарна допомога для 
Державної служби з надзвичайних ситуацій України



Представницькі 
зустрічі

1) координаційна зустріч в рамках 
реалізації програми Skills Alliance.

2) участь в робочому візиті з питань
імплементації Молодіжної гарантії

3) Конференція солідарності з 
Україною


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: Засідання  Північно-Східного округу Європейської федерації профспілок громадського обслуговування
	Slide 4: Участь в заходах соціальних партнерів: - засідання Громадської ради Держприкордонслужби; - зібрання з нагоди 32-річниці створення Державної аудиторської  служби України; - засідання Наглядової ради вищої школи НАДС; - презентація публічного Звіту
	Slide 5: У рамках перебування з візитом у Києві делегації Європейської федерації профспілок громадського обслуговування на чолі з Генеральним секретарем Яном Вільямом Гудріаном та Профспілки комерційних і публічних службовців Великої Британії, відбулась з
	Slide 6
	Slide 7: Оплата праці
	Slide 8
	Slide 9: Робота з законопроектами
	Slide 10
	Slide 11: Про роботу представників Профспілки з питань охорони праці у 2024 році   1) станом на 01.01.2025 у Профспілці налічується 381 представник з питань охорони праці;  2) за звітний період потерпілих від нещасних випадків було 27 членів Профспілки, ц
	Slide 12: Проект  «Розширення прав і можливостей молодих працівників профспілкового руху України»
	Slide 13: Гуманітарна допомога для  Державної служби з надзвичайних ситуацій України
	Slide 14: Представницькі зустрічі

