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2 ЗАСІДАННЯ ПРЕЗИДІЇ 

ЦК ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

01.06.2016, м. Київ
ПОРЯДОК ДЕННИЙ

засідання президії 

ЦК Профспілки працівників державних установ України № 2,

01 червня 2016 року, м. Київ

Урочисте підписання угоди між Фізкультурно-спортивним товариством «Спартак» та Профспілкою працівників державних установ України.

ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

БАЖЕНКОВ Є. В., голова ФСТ «Спартак»

1. Про підготовку та проведення фінального етапу XVIІІ Всеукраїнської спартакіади серед збірних команд державних службовців Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.

ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

2. Про взаємодію Профспілки працівників державних установ України і Державної служби України з надзвичайних ситуацій щодо захисту соціально-економічних прав працюючих. 

ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

3. Про хід виконання в Дніпропетровському, Закарпатському, Київському та Кіровоградському обкомах завдань організацій профспілки по соціально-економічному захисту членів профспілки в умовах проведення реформ, визначених рішенням ЦК профспілки № Пл.-V-1 від 24.09.2015 року.

ІВАНИЦЬКИЙ Г.М., голова Київського обласного комітету;

ФЕДОТОВ В.В., голова Кіровоградського обласного комітету профспілки.
4. Про стан оплати праці членів профспілки. 

ГУРНЕВИЧ В.В., завідуюча відділом захисту економічних прав та інтересів трудящих ЦК профспілки 

5. Про звіт щодо укладання та виконання колективних договорів за 2015 рік у Профспілці працівників державних установ України.

ГУРНЕВИЧ В.В., завідуюча відділом захисту економічних прав та інтересів трудящих ЦК профспілки 

6. Про Молодіжну раду Профспілки працівників державних установ України.
КАЧУРА Н.М., завідуюча відділом організаційної роботи, профпідготовки та інформаційного забезпечення ЦК профспілки 

7. Про персональний склад робочих груп.

КАЧУРА Н.М., завідуюча відділом організаційної роботи, профпідготовки та інформаційного забезпечення ЦК профспілки 

8. Про проекти документів І пленуму ЦК Профспілки працівників державних установ України.

ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

9. Різне

9.1. Про наступне засідання президії ЦК профспілки 

[image: image1.jpg]2. TlpuMycoBe NEpeBEACHHA TPALIBIHKA 3 KAAPOBOi Ha KOHTpakTHY ciay#0y, mo ¢
0co6nuBoiI0  QOPMOIO CTPOKOBOTO JOrOBOPY, M036aBMIO MpamiBHHKA §ioro npasa
MPAMIOBATH [0 rpanA4noro Biky mnepeGysanns na cnyxGi, ske nepenbauene
3aKoHOaBCTBOM. KOHTpaKToM % wLeil TepMiH OOMEKYETHCH YKITAICHHHM CIPOKOM i He
niepeaGadac *oAHOT rapaHTii HOro MPOAOBKEHHA.

3. YMoBM KoHTpakTy no3GaBjsfioTe NpauiBHMKA NpaBa BUXOLY Ha IIEHCIIO 3a

BHC/IYTOI0  POKiB, AKe TmiepenfaucHe 3aKOHONABCTBOM. THIOBOIO MOIO_HE
nepeabaueHo Takoi [Actapd HOro po3ipBaHHA B TOMY pasi SKUIO NpPALiBHHK HaGys
TAKOTO 1PABA, & CTPOK KOHTPAKTY LIE HE 3aKIHYABCY.

4. VMOBH KOHTPaKTy MaloTh O3HAaKH NPHMYCOBOI Tpani, fka 3abopoexa cr. 43
Koncruryuil Vipainu ToMy, 10 He HpeafaqaloTh PO3ipBaHHA KOHTPakKTY 3a 3rofok
CTOpiH 4it 0cOGHCTAM GaxkaHHAM NpaniBHiKa, pofoTa SKOrO NOB’A3AHA 3 PUSHKOM JUIA
JKATTS, AKMH Mac npaBo B MOOMH 9ac BiJMOBHTHCH PHIMKYBATH CBOIM JKHTTAM HH
3M0POB’AM T4 3BUIBHHTHCH 31 CITYKON.
5 VMOBH KOHTPakTy o6MEKYIOTH NPAR0 FPOMAJAHHHEA HA 3BIABHEHHSA 31 CIyKGH
3a CIMEHHWMM OOCTaRWHAMM, TIJCTARH TAKOTO 3BUILHEHHS OGMEXWIM CHEIiaThbHOK
Iocranoporo KaGMminy Ykpaiam. [TpamiBHUK yKIABIIH KOHTPAKT TO30ABIEHWI TaKoxX
npaBa HOro po3ipBAHHA Ta 3BiNILHCHHA 3a TAKOK CIMCHHOIO OOCTBHHOIO K
HECTIPOMOXKHICTh YTPHMYBATH CBOK) POJMHY Y 3B S3KY 3 MATHM i HEJOCTATHIM
rpOMOBUM 3a0C3NCYCHHAM, L0 NOPYLIye #Oro KOHCTHTYUINHC NMpaBo Ha JOCTarHiil
ANTTEBUI piBens i cebe i coei ¢iM™ |, sk nepenbauene cr. 48 Koncrurywii Ypainu.

[rHopyRanHg Ta 3aIUNOMCHHS Ovcli ACPKABHUMW OpraHamu YKpainu Ha wo
npodJieMy He 3amMHINac HaM HIIOro AK 3BepHyTHCh A0 Cnomyuennx [ltarie AMcpukn,
€BponapnamMenTy, iHWHX ACPKABHUX Ta HCACPKABHMX Opramisauili no 3axmcry npas
JHOIHHH 3 BUMOTOIO TIPO BINIOBIAHC PearyBaHHs (aX 0 CAHKIIM) mox0 nocaxosux ocié
Vkpaing.

Kopucryrousch npaBoM NpeACTaBAATH iHTCPECH CBOIX KONCKTHBIB, B/l X IMCHI,
Mpowy Bac posrmsmyTa name 3peprenns i #oro migcrasyw sEknazeni 8 Jloxarky 10
THUCTA Ta TIATPUMATH HAIIC HAMaraliA B CKaCyBaHHi HCKOHCTHTYLIIfHHX HOPMATHBHO -
NpaBoBMX AKTiB, AKi N03GaBHIN MpaliBHHKIB Ta cayxGOBILB Opramis Ta MiAPo3AiNiB
Ouneparasro-parysamsnuux cayk6 JCHC Vipainm iX KORCTHTYIIIX npas Ta cBofox

Jlonarku:
1. Tlpasosi uizgcrasu ckacysaHHA Airowoi koHrpakTHOT cnykGu B JICHC Yikpainu.
2. Kounii smeris go Tpeswaenta Yipainy, Minictpis MBC ta MIO Vkpainn.

3 noBArow,

Tonosa IMpasaikus I'C «BITY» JLIO. Maiiopowi





ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ

УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

01.06.2016




   м. Київ




№ П-2-1
Про підготовку та проведення фінального етапу XVIII Всеукраїнської спартакіади серед збірних команд державних службовців Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

Заслухавши інформацію голови профспілки Піжука Ю.М. та заступника ФСТ «Спартак» Верзуна Г.В., президія ЦК профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Інформацію взяти до відома. 
2. Провести фінальний етап XVIII Всеукраїнської спартакіади серед збірних команд державних службовців Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій (далі - Спартакіада) у вересні 2016 року.
3. Доручити оргкомітету визначити дату і місце проведення Спартакіади.
4. Головам обласних, Київського міського комітетів профспілки:

2.1. взяти участь в організації і проведенні, відкритті та закритті II та фінального етапів спортивних змагань Спартакіади; 

2.2. висвітлити участь профспілкового активу та керівництва профспілки в організації та проведенні змагань у ЗМІ, соціальних мережах.
3. Центральному комітету профспілки нагородити команди, які посядуть І, II та III місця у загальнокомандному заліку за результатами проведення фінального етапу Спартакіади, почесними грамотами ЦК Профспілки працівників державних установ України та грошовою винагородою в розмірі відповідно 1500, 1000 та 500 гривень.
4. Головному бухгалтеру ЦК профспілки Овдієнко С.В. забезпечити виконання постанови щодо грошових виплат.

5. Контроль за виконанням постанови покласти на голову профспілки Піжука Ю.М.

Голова профспілки 







Ю.М.Піжук

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

01.06.2016




  м. Київ



№ П-2-2
Про взаємодію Профспілки працівників державних установ України і Державної служби України з надзвичайних ситуацій щодо захисту соціально-економічних прав працюючих

Заслухавши і обговоривши інформацію голови Профспілки працівників державних установ України Піжука Ю.М., президія ЦК профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію взяти до відома (додаток).
2. Доручити голові профспілки створити робочу групу з числа представників профспілки та Державної служби України з надзвичайних ситуацій (за згодою) для вивчення питань, порушених у зверненнях первинних організацій Державної служби України з надзвичайних ситуацій.

3. Робочій групі до 10 серпня п.р. за результатами проведеної роботи підготувати матеріали для розгляду на засіданні президії.
4. Комітетам регіональних організацій профспілки вивчити питання дотримання первинними, територіальними організаціями профспілки статутних вимог, зокрема з питань використання бланків, печаток, символіки, взаємовідносин з організаціями профспілки вищого рівня, надати організаційно-методичну допомогу з нормативно-правового забезпечення їх діяльності.
5. Виконавчому апарату профспілки узагальнити надану інформацію та підготувати відповідні пропозиції на чергове засідання президії. 

6. Контроль за виконанням постанови покласти на голову профспілки Піжука Ю.М.

Голова профспілки 







Ю.М.Піжук

Додаток
до постанови президії ЦК профспілки

від 01.06.2016 № П-2-2
ІНФОРМАЦІЯ
До складу Профспілки працівників державних установ України (далі - Профспілка), станом на 01.05.2016 року, входять 34 первинні організації, що діють в установах Державної служби України з надзвичайних ситуацій (ДСНС). Серед них є організації, що об’єднують як службовців, так і осіб рядового і начальницького складу.

12.02.2016 на адресу Центрального комітету профспілки надійшов лист від профкому первинної організації атестованих пожежних міста Ужгорода. Лист підписав голова профкому Л.Майороші від імені членів профспілки і профактивів Чернігівської, Полтавської, Запорізької, Харківської, Житомирської, Львівської, Рівенської, Волинської організацій, що діють в установах ДСНС. На його думку, члени профспілки у зазначених профспілкових організаціях потерпають «від свавілля керівників ДСНС України та її низових підрозділів (управлінь)». У зверненні автор просив «забезпечити не перешкоджання деякими обласними організаціями профспілки процесу відродження дійсного і дієвого пожежно-рятувального профспілкового руху».

При цьому на бланку заявника використовується символіка Профспілки працівників державних установ України, інша символіка, що стосується державної пожежної охорони, а також православні символи та зазначається назва організації «Профспілковий комітет первинної профспілкової організації атестованих пожежних міста Ужгорода».

З метою відповідного реагування на порушене питання, ЦК профспілки звернувся до регіональних організацій профспілки з проханням вивчити факти, викладені у листі Л.Майороші, та поінформувати ЦК профспілки про стан функціонування первинних організацій в установах ДСНС, а також про факти перешкоджання роботі первинних організацій профспілки в установах ДСНС з боку обласних комітетів профспілки. На запит Центрального комітету профспілки надійшла інформація майже від усіх обласних комітетів профспілки щодо функціонування первинних організацій у структурі ДСНС.

За результатами розгляду звернення ЦК профспілки направив на адресу заявника відповіді від 11.03.2016 № 96 (проміжна інформація) та від 20.04.2016 № 151. 

Зокрема, у листі від 20.04.2016 зазначається таке:

«Щодо перешкоджання створення первинних профспілкових організацій в пожежно-рятувальних загонах:

За інформацією обласних комітетів профспілки в організаціях не проводиться жодної роботи по перешкоджанню створення первинних організацій в управліннях ДСНС. В той же час обкоми регіональних організацій висловили готовність взяти на профспілковий облік членів профспілки, що працюють в системі ДСНС відповідно до Статуту профспілки.

Щодо перешкоджання з боку керівників створенню і роботі первинних профспілкових організацій:

Згідно з п. 1 ч. І ст. 1 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» «професійна спілка (профспілка) - добровільна неприбуткова громадська організація, що об'єднує громадян, пов'язаних спільними інтересами за родом їх професійної (трудової) діяльності (навчання)». Статтею 3 вказаного закону встановлені особливості застосування цього закону у Збройних Силах України (для військовослужбовців), органах внутрішніх справ, Державній кримінально-виконавчій службі України, Службі безпеки України, Службі зовнішньої розвідки України відповідними законами. 

Служба цивільного захисту – це державна служба особливого характеру, покликана забезпечувати пожежну охорону, захист населення і територій від негативного впливу надзвичайних ситуацій, запобігання і реагування на надзвичайні ситуації, ліквідацію їх наслідків у мирний час та в особливий період. 

Порядок проходження громадянами України служби цивільного захисту визначається Кодексом цивільного захисту України (далі – Кодекс) та Положенням про порядок проходження служби цивільного захисту особами рядового і начальницького складу, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 
11 липня 2013 р. № 593.

Відповідно до п. 5 п. 2 статті 110 Кодексу рятувальники мають право на утворення в установленому порядку своїх професійних спілок (крім рятувальників - осіб рядового і начальницького складу служби цивільного захисту), тобто право на утворення професійних спілок для атестованого складу зазначеним Кодексом не передбачене. В той же час зазначений Кодекс не містить обмежень щодо права зазначеної категорії осіб бути членами профспілки або вступу їх в існуючу профспілкову організацію. 

У статті 12 ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» зазначається, що «Професійні спілки, їх об'єднання у своїй діяльності незалежні від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, роботодавців, інших громадських організацій, політичних партій, їм не підзвітні і не підконтрольні. 

Забороняється втручання органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, роботодавців, їх об'єднань у статутну діяльність  профспілок, їх організацій та об'єднань.» 

Щодо позиції голів вже діючих профорганізацій які «бояться «сваритися» з керівництвом місцевих управлінь та відстоювати права і свободи працівників та службовців органів та підрозділів ДСНС на місцях»:

Відповідно до статті 6 Статуту Профспілки: «Профспілка організовує свою діяльність на демократичних засадах за принципами:

1) законності і гласності;

2) добровільності вступу до Профспілки і виходу з неї;

3) виборності всіх профспілкових органів знизу до верху та їх регулярної звітності перед членами Профспілки …». 

Тобто члени профспілки мають законне право переобрати голову профкому, у разі якщо вважають його «недієвим».

Що стосується дій Волинського обласного комітету профспілки щодо чинення перешкод вступу рятувальників бути членами профспілки і в її лавах створювати свою первинні організації (лист № 12/10-16 від 10.04.16):

За інформацією Волинського обласного комітету первинні профорганізації пожежної охорони, надзвичайних ситуацій, аварійно-рятувального загону знаходяться на профобслуговуванні Волинського обкому.

У колективах управління ДСНС в області, аварійно-рятувального загону укладені колективні договори, налагоджена тісна співпраця та взаєморозуміння з адміністрацією цих установ, зокрема в питаннях соціально-правового захисту працюючих.

Одночасно Волинський обком повідомляє про те, що у вересні 2015 року до них звернувся працівник ДПРЧ-2 м. Луцька Управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Волинській області Шостак Сергій В’ячеславович з проханням взяти на профобслуговування створену ним на базі пожежної частини, де він працює, первинну профорганізацію в складі 3 чоловік. Йому було роз’яснено, що у системі Управління ДСНС діє первинна профспілкова організація управління ДСНС, до складу якої входять члени профспілки структурних підрозділів.  

2 жовтня 2015 року на обласній конференції членів профспілки УДСНСУ області були проведені довибори профспілкового комітету, до складу якого був обраний і Шостак С.В. В березні ц. р. Шостак С.В. знову звернувся в обком та надав протокол установчих зборів про створення профспілкової організації в ДПРЧ-2 м. Луцька Управління ДСНС в області. Згідно з даним протоколом первинна профорганізація створена на базі однієї пожежної частини у кількості 3 членів профспілки під назвою «Первинна профспілкова організація рятувальників м. Луцька». 
Щодо, на думку п. Майороші, свавілля керівників ДСНС України та її низових підрозділів (управлінь) низки областей:

Конкретних фактів протиправних дій з боку керівництва ДСНС до ЦК профспілки не надходило.»

У квітні 2016 року на адресу Федерації профспілок України та ЦК профспілки надійшло звернення від громадської спілки «Бойкот пожежних України» за підписом голови правління ГС «БПУ» Л.Майороші щодо скасування нормативно-правових актів, які визначають контрактну форму трудового договору для працівників ДСНС.

Водночас у березні-квітні 2016 року до апарату ЦК профспілки надійшли 6 листів від первинних профспілкових організацій: працівників Державної служби з надзвичайних ситуацій м. Лохвиці, Чернігівського міського відділу Управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Чернігівській області, працівників та службовців ДПРЧ-17 та ДПРП-48 ГУ ДСНС України у Львівській області, рятувальників міста Пологи, ДСНС м. Запоріжжя (далі – ППО ДСНС).
У всіх листах міститься прохання підтримати вимоги Громадської спілки «Бойкот пожежних України» (далі - ГС «БПУ») та допомогти їм у боротьбі за конституційні, соціально-економічні, трудові та професійні права (вимоги ГС «БПУ» у додатку).

Щодо підтримки звернення 6 ППО ДСНС, то п. Майороші був поінформований у зазначеному вище листі ЦК профспілки, «що питання підтримки різного роду звернень вирішується виборними органами профспілки.

Звернення первинних профспілкових організацій щодо обмежень прав осіб рядового і начальницького складу МНС будуть розглянуті на черговому засіданні президії ЦК профспілки».

За результатами аналізу цих звернень зазначаємо таке.

1. Вбачається невідповідність звернень статутним вимогам профспілки щодо вирішення порушених питань. Зокрема, не поінформовані вищі за рівнем організації профспілки, у яких вони стоять на профспілковому обліку, про порушення, на їх думку, соціально-економічних прав працюючих (ст. 36 Статуту профспілки). 

2. Не простежується роль первинних організацій у врегулюванні соціальних питань, піднятих у зверненнях. Натомість вони «делеговані» ГС «БПУ». 
3. Враховуючи, що Профспілка працівників державних установ України має організаційну структуру, яка не передбачає у своєму складі всеукраїнських об’єднань, потребує вивчення питання щодо діяльності ГС «БПУ». Зокрема, виходячи з листа голови первинної профспілкової організації атестованих пожежних міста Ужгорода Л.Майороші, на зборах вказаних первинних організацій міст Полтави і Ужгород прийнято рішення «в системі Профспілки працівників держустанов України створити всеукраїнське Об’єднання профспілкових, правозахисних організацій та фізичних осіб (громадських активістів) «Бойкот пожежних України».
4. За оперативною інформацією, мають місце випадки порушення статутних вимог стосовно сплати профспілкових внесків, зокрема первинною профспілковою організацією працівників Державної служби з надзвичайних ситуацій м. Лохвиця (Полтавська область).
5. Встановлено невідповідність бланків первинних організацій профспілки в установах ДСНС, від яких надійшли листи до ЦК профспілки, затвердженому зразку бланку Профспілки працівників державних установ України. 

Н.М.Качура, зав. відділом організаційної роботи, профпідготовки та інформаційного забезпечення
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1ile pa3s KOPOTKO | B OCTAHKE PO YKPAiHCbKe paderso 21 cropivus:

Vkasamu IpesnaenTa Yxpaimn (Ne1040 Bix 15.09.2003p. ta Ne 1467 Bix 19.12.2003
p.), 3 MeTolo AemimiTapizauii Ta nosGasnenna nesnacTHBuX Qynkui, Bilickka 110 Ta
Opramn i niaposaina Jlepxasnoi noxexuoi oxopoun (II10) mamu Gy pedpopmosaiii »
HEBINCHLKOBY CHYX)OY - ONepaTHBHO-PATYBANLITY CiAymOy WMBINBHOrQ 3axucty (Cryxoy
UMBLIBHOTO 3aXMCTY) 0COOOBMN CKnan AKoi BHKOHYE CBOI OGOB’#3xkHM ma mpodeciitniii
OCHOBI | HE MaB CTaBATH BIFICLKOBOCITYKOOBLLIMH.

Haromicrs, makasom MHC Vpaimu Ne 203 iz 17.03.2008 p. ,, TTpo ykaaganmns
KOHTPaKTiB 3 0CcoGOBHM CKJIANOM Oprasis i HAPO3AUNB UHBUILHOrO saxucry . 54
3a0araHKOI0 MHHYIMX BiiCBKOBHX Ta 3 Merorw Mititapusamii Ciyx6u, B cynepeds
YHHHOMY 3aKOHOJABCTBY, HaBITH 6€3 JAepkaBHOI peecTpauii, TIOKeKHI Gy Hepese/icHi Ha
KOHTpaKTHY ciy#Gy. [TepeBeneHHs mpoBanmiocs y NPHMYCOBOMY NOPSIKY, Il 3arpo30io
SRIILHEHHS 30 CHY)OH He3BaXAOUW Ha Te, Mo [ToTOKEHHAM 1TPO NPOXOJUKEHHS! CIY KON
0co0aMu PAIOBOTO T4 HAYANEHANEKOTO CKITATY nprawia Ta RIO3AUTE WHBLTRHOTO 3AXWCTY
Oyna nependavena i «x Ba__CJ a_ocif OBOTO i _HAYANbHUIILKOTO _CKIATY.
3APANOBAHNX HA CITYKOY JI0 3aITPOBAIDKEHHA CIryk0Ou 32 koHTpakTomy. [1g Hopma sanmmiana
TPABO_1IHM cAYKGORNAM CAMAM BAOHPATH BHJL CTVKOH,

‘Tunora (opma KOHTpaKTY, fAKa Gy1a nas’s3ana oco0OBOMY CKIATY HE MO GyTH
3aNpOBADKEHA JUIA CITYKOOBIUB AKi HE € BifichKopocmyxGomamu. 1la Tumosa ¢opma
KOHTPaKTy ifenTHYHA TRNOBIH GopMi KOBTPAKTY MPO MPOXOIHKEHAA BilichKOBOI CITY KON ¥
3Spoitux Canax Vipainn Minicrepersa OGoponn Vipaitn ane ranite y 36polian: Cunax
Vkpainy BIHCHKOROCTYKOORI OXHONACHO He MOITH MepelTy Ha KOHTPaKTHY ciykGy i ix
HOPMATUBHAMHU JOKYMEHTaMH, I 0cif aKki Bike cuyxumi, Gyno nepenbadeHo nepexiy 3
KaIpoBOi Ha KOHTPAKTHY CTyXkOY ., 32 ocoGHCTIM BaxkaHHaM
' ®akTuIHO We O03Havano, mo Mimictp B. Ulamapa, cBoiM Haka3oM Tepesin
ocoboemii cknax MHC VYkpaiHu Ha yMOBH KOHTPAKTiB, fKi BIINOBIIAIOTE YMOBAM
TIPOXOJUKCHIA BIfiCBKOBOI CyXKOM B Cyncped YHHHOMY 3aKOHOAABCTBY, sKC 3afopomsic
CTBOPCHHSA HC NepeAfaducHnX 3aKOHOZABCTBOM BOEHI30BaHHX (OPMYBaHb i GakTUuHO

Hakas MHC Vxpainn sig 17.03.2008 poky Ne 203 He npoiimoB jepikapHy
peecTpaniio B Mimocti Vkpaima i y sizmosimmicrs 3 ITocranosoio KMV Bin 28.12.1992p.
Ne 731 (Tlonomenns npo nepAasHy PeccTPANild HOPMATHBHO-TIPABOBMX AKTIE MiHICTEPCTB Ta iHUIMX
oprawis BuKoHaBvol Baaw) HE HaOpar wunnoCTi | He Mir G6yTw 3actocosammi. MHC Vipaimm
HaBMHCHO HE¢ MO0 Ha JICPKABHY PEcCTPaIlilo BHIICBKA3ANMI HAKa3, HEIBAKATOTH Ha TC,
wo (Mocranosa KMY Ne 731) ., lepxasiii peectpauii Niaisralote HOPMaTHBHO-NPaBOR|
aKTH Gyab-9KOro BRY (NOCTAHOBH, HAKA3H, WICTPYKUIT TOWO), AKWO B HAX € oama ulio
Gimpie HOpM, 1HO:

a) 3a9iNAOTh  COUIANBHO-CKOHOMIYHI, MoMiTHYHi, ocobueri Ta immi mpasa,
cobomy ¥ 3aKOHHi iATEpPECH TPOMANSH, MPOTOIOMWENi if rapanTosani KowcTnTywicto Ta
3akonaMu Ykpainn, KoHBEHNIICIO TPO 3aXWHCT 1paB MOAHIH i OCHOBOIONOXKIAX cBOGOI
1950 poky (oporokofis 10 Hel), MUKHAPOAHMMHM BOTOBOpaMHM  YKpainw, 3rojiy Ha
0DOB'43KOBICTE AKHX HATAHO Bepxornoio
Pagoro  Vkpainu, Ta acquis communautaire, a TAKOX 3 YPAXYBAHHAM [PAKTHKH
CBPONEHCHKOO Cyty 3 IPAB JHONHHN, BCTAHOBIOIOTH HOBHIE 460 3MIHIOIOTH, JOHOBHIOKTH
41 CKACOBYIOTH OPIraHI3auiifHO-TIPABOBHIT MEXaHI3M IX peaizauii;




[image: image3.jpg]KOHTpakTHY ciyx06y. [TepeBeeHHN NPOBANIIOCH Y IPHMYCOBOMY TOPSAIKY, TTiA 3arpo30ko
SRUILHEHAA 31 CY®OH Heanaxarouy Ha Te, mo TToNOKEHHAM TIPO TPOXOJUKEHHS CITyKOH
0cOBaMH PAJIOBOTO T4 HAYAILHIIEKOTO CKJIATY OPTaHiB Ta NUIO3XITIE MABUTEHOT) 3AXHCTY

Oyna mependavena i «xaapoBa cayk6Ga ociG pANOBOTO i HAYANBHWUIBKOTQ CKIALY.
3apAXOBAHIX Ha CITYKOV JI0 3anpOBAIDKEHHS cIrykOu 3a KorTpakTomy. [l Hopma sammana
TPABO_ 1AM CTYAKGORIAM CAMHM BAGHPATH RHJL CTYKOH.

‘Tunopa (opma KOHTpakTy, gka Gyna HaB’s3ana oco0OBOMY CKIaNy He Morna Gyt
3aNpoOBWEKEHa Ul CITYKOOBIUB AKi HE € _BilichKopocnykGormanu. 1]a Tumosa dopma
KOHTPaKTy iileHTHYHA THNORII (opMi KOBTPaKTy MPO MPOXOIIKEHAA BilicChKOBOI CITY KON ¥

Spoiinux Crnax Yipainn Minicrepersa GGoponn Vkpains ane nanits y 36pottams Canax
Vipainw BiffichkOROCTYAGORIN OHOYACHO He MOTIIH TepelTH Ha KOHTPAKTHY cayk0y i iX
HOPMATUBHAMHU JOKYMCHTAaMH, JUIL 0Ci AKki BAke cryxmi, Gyno nepeabadeHo nepexii 3
KaZIpoBOi Ha KOHTPAKTHY cIyxOy ,, 32 0COOHCTHM GaxkaHHaM .

' ®akTHYHO Ue o03HaYano, mo Mimictp B. lllamapa, cBoiM Haka3oM TepeRin
ocobosuii ckmax MHC VYkpaiHu Ha yMOBH KOHTPAakKTiB, fKi BUINOBIIAIOTE YMOBaM
TIPOXOKEHIA BICHKOBOI Cyk0HM B Cyncped YMHHOMY 3aKOHOAABCTBY, AKe 3afopomsic
CTROPCHHSA HE NepeAbaveHnX 3aKOHONABCTBOM BOEHI30BAaHHX (GOPMYBaHb i (dakThuHO

Mini

Hakas MHC Vxpaimn Bix 17.03.2008 poky Ne 203 He npoHumoB XepikapHy
peectpaniio B Mimocri Ykpainw i y sizmosimmicrs 3 ITocramosoro KMV Bix 28.12.1992p.
Ne 731 (TonowenHs npo nepaasHy PeecTPAMiKd HOPMATHBHO-TIPABOBMX AKTIB MIHICTEPCTB Ta iHWIMX
opraHiB BHKOHABNOI RIAMM) TIC HaOpar wAnmoCTI | We Mir GyTH 3actocoBamaii. MHC Ykpaimm
HABMHCHO H¢ MOAAN0 Ha JCPKABHY PECCTPAIlilo BHINCBKA3AHNN HAKa3, HEIBaKalOqH HA TC,
o (Mocranosa KMY Ne 731) ., epxaBHiii peccrpauii MiANATAIOTE HOPMATHBHO-TPABOR]
aKTH Oy[L-1KOTO BHAY (IIOCTAHOBH, MAKa3H. MICTPYKUIl TOWIO), AKINO B HHX € oana alo
Oinbiie HOPM, 1O:

a) 3a9INAIOTH  COWIATBHO-CKOHOMIYHI, MOMITHYHI, ocobWeri Ta immi mpasa,
ceoGoxn # 3aKOMHI iNTEPECH TPOMAAH, poronomeni i rapanrosani KoncTarymicio Ta
3akoHaMM Ykpainn, KomBeHuicio mpo 3aXHCT npas MOIMIM i OCHOBOIONOXHHAX cBOGOX
1950 poxy (uporokosis 20 Hei), MUKHAPOUHMMH JOroBopaMu  YKpaiHu, 3rojy Ha
0GOB'I3KOBICTH AKAX HAIaHO Bepxoenoro
Paioro  Vkpaiuw, Ta acquis communautaire, a TAKOK 3 YPAXVBAHHAM [PAKTHKH
CBPOIEHCHKOr0 CyAy 3 NPaB AHOIMHH, BCTAROBIEOIOTE HOBUH 460 SMIHIOIOTS, JONOBHIOIOTE
4H CKACOBYIOTH OPraHi3aliiiHo-IpPaBOBMIl MeXaHi3M iX peanizaui;





[image: image4.jpg]V signosiamicts 3 ocranosoio KMV sin 28.12.1992p. Ne 731 (Tonomenns npo
JACPKABIY PECCTPANLi0 HOPMATHBHO-TIPABOBMX aKTiB MIHICTCPCTB Ta iHUIMX Opramis
BHKOHABYOI BJIamW) . ,, MimicrepeTea, il HENTPATBHI  OpraHH BHKOHABYOI BIIAUI
HANpABAMIOTL /N  BAKOHAHHA HOPMATHBHO-NIPABOBI aKTH JMINE MICAK iX AepmasHol
peectpanii Ta ofiuiimoro onyGmikysanas.

V pasi nOPYyWICHAS 3a3HAMCHHX BHUMOI HOPMATHBHO-TIPABOBI AKTH BBAKATHCH
TAKWMH, W10 He Habpaium wwHHOCT, | He MOXYyThL GyTH 3acTocoBawi. ”

Tigmucani  0cofoBHM CKTAZ0OM KomrrpakTd Gymn mpoctoo Tumosoto  dopMoio
KOHTPAkTy i rpyfo mopymyBaam CTaHOBHIIE OCI0 PAIOBOIO T4 HAYATBHHUBKOTO CKIANY
oprauie Ta nizposainis Llusisssoro saxucry MHC Yipainn ix xoscruryuiiini, coujaibo-
CKOHOMITIHI, TPYA0Bi Ta npodeciiini npana 3 HACTYNTAX MiACTaB:

1. DakTHIHO A0 3ANPOBALKEHHA KOHIPAKTHOTO BWIY CHyROW Bech ocobopmit cxiai
OpramiB Ta wimpo3uinie  nepefysas Ha Kauposiii cayxO0i i 3a aHAIOTIE0 (aKTHYHO
PALOBAB  HA  YMOBaX OGE3CTPOKOBHX TPYUOBHX JOroBopis  (Gyns  NOCTIHHIMK
upauiBHukaMu ). ToMy 0GMEKEHHA iX CTPOKAMH ICTOTHO NOTIPHIANO X CTAHOBHIIE.

2. TIpuMYCOBE TICPEBCICHHS TIOXKEKHWX 3 KaJPOBOT HA KOHTPAKTY CaykOy, mo €
0colE0l  (OPMOIO  CTPOKOROTO  JIOTOBOpY, TO30aBIWIO iX 1paBa NPANOBATH 0
rpaHWgHOro BiKy  mepeGyBaHHA Ha cyxGi. KOHTpakTOM, XK Ieil TepMiH, OOMEKYEThCS
YKJIQJIEHHAM CTPOKOM, | He Tepej0adae KOMHOI rapaHTii HOTO TVIPOJOBKEHHS, U0
HACTIPaBJ i B KWTTi IPHRBEJIO 710 HA3KH 3NOBKHBAHL CTYKGOBHAM CTAHOBHINEM KEPIBHOTO
CKITa/ly YNpasliHh, sKki Ge3MiICTAaBHO BIIMOBIAIH Yy TPOJOBXKEHHI CMYKOH YeCHHM Ta
TIPUHITATIOBHM ITPATIIBHAKAM.

3. YMOBH KOHTPaKTy MO36aRIAKOTE MPATiBHAKA [TPpaRa BUIGYTTA Ha TICHCIO 32 BHCIYTOK
poxiB B pasi HayTTs TAaKOro Npasa i Ge3 xabapa posiPBATH KOKTPAKT CTAN0 HCMOKITHBHM.

4. YMOBH KOHTPAaKTy MalOTh O3HaKW NpHMYycoRol mpami, ska 3abopoHeHa cT. 43
Koncrurywii Ykpainu ToMy, o He npeabasaiors Po3ipBaHHA KOHTPAKTY 3a 3roA010 CTOPiK
4yi ocobucTuM GakanHAM NpauiBHEKa, po6oTa 4KOro MOB '833HA 3 PH3MKOM IS KHTTA,
skl Mae NpaBo B MOOHI Yac BIAMOBMTHCH PH3HKYBATH CBOIM JKHTTAM UM 3T0POB M
(NOKCIKHI, PATYBATBHAKA, TOLIO) Ta 3BIIBHUTHCE 3i c1yx6u . Hagith y pasi, konu ToaHa
BUPIUTYC OUTBIN HC PH3MKYBaTH CBOIM HTTSM i 3BinbHWTHCH 31 cayxOum abo jioro mne
BIAMTOBYE (DIHAHCOBMIA CTAH i BiH MO30ABNCHWI MpaBa HA XOCTATHIN PIBCHB KATTA T8
cehe i CROCI pOAMAH BiH M03GaBNCHMI MpaBa 3BIMBIATHCH 3 poboTH i mepeiity wa mmy
ToMy, 110 KONTpakT 0BMeKYC nepenix ciMciiHmx OGCTABHIL, 3a SKHMH TPAUiBHHK MOXC
itoro posipsaru nocrarnooio KMY. e nopymye 48 crarmio Koncrarynii Yipainm

OJATKOBHMH HiICTABA CK: YBAHHS KOHTDAKTIBE HA HAL NEPEKOHAHHA €
HACTYIIHEC:

I 3mMina 6e3¢TPOKOBAX TPYAOBHX JOTOBOPIB Ta 3ANPOBAKEHAA CTPOKOBHX KOHTPAKTIB
(paKTHYHO € ICTOTHOIO 3MiN0I0 YMOB mpaui i Ge3 rapanTiif iX NPOXOBKEHHA CTBOPIOIOTE
YMOBH KOPYHuil IpH BAPIIENTI MTATANE 1X TPOAOBKEHAS TH TOCTPOKOBOTG PO3IpEAnHS.

2. 3riZne YHAHOTO 3aKOHOJABCTBA KOHTPAKT 3 NpAUiBHHKAMHM Ta4 cHyvkGoBUAMA
YKIQAAETBCA NPH NPHItHATTI Ha podory (cuyxOy), a He depes JeKibka POKiB MicIs Toro.
X04a 33 3r0A0K0 CTOPIN He BHKITIONAC TaKol MOAKTIBOCTI

3. Tlpu ykinanaHsi KORTPAKTY, AK 0COHAMBOT GOPME TPYIOBOTO HOroBOpY (AKWIO BiH HE
BIHCBKOBHIT) 1I0BMHHO JIOTPHMYBATHCH NPABWIO NP0  HEXOUYCTHMICTH NOripIIEHIs
CTaHOBUIIA  NPAIIBHMKA  KOHTPAKTOM  IIOPIBHAHO 3 YMOBAMH,  BCTAHOBICHMMMI
3aKOHOMABCTBOM. Taki YMOBH KOHTPAKTY BBAKAIOTHCH HEAIHCHIMU.

4. CrpokoBMii KOWTPAKT YRNAMACTRCH Y BUIAAKAN, KOIW TPYJAOBI BIAHOCHHH - He
MOKYTe GYyIM BCTAHOBICHHMH Ha HEBH3HAYCHWH TEPMIH 3 ypaxyBaHHAM Xapak
HECTYITHOT POGOTH, YMOB iT BHKORAHHA a00 IHTEPECiB NPALIBHAKA TOLHO.





[image: image5.jpg]5. 3rimwe npasosoi mosunii Mimocty Ta Minnpani THIOBa (JOpMa KOHTPAKTY MO
BUKOPHCTOBYBATHCE JIUIIC #K MCTOIWYHHAIN MaTepian i ¢ NI OCHOBOIO 40 AKOi 33 yv
CTOPIH MOWKYTH BHOCHTHCSH OYyap AKI 3MIHH Ta JOTIOBHECHII, AKi HC CYNCpeHaTh WHITHON
3aKOHOMABCTBY 7€ e He Gya0 3anpomnoHoBano i 1oBeAeHO X0 npauismukis. Haromicts
Jenaprament kadpoeol monirmke MHC Bimmosuees suocuTd Oyae aki 3Mimd Jo
KONTPAKTIB.

6. Vinananimst KOHTPAKTy 3 yciMa OpatiBHHKaME € He NPaBOYNIIAM i HENPaBOMIPHUM,
OCKITEKH 3HIDKYC PIBENL IXIBOT COMIATBHOl 3aXHMIMEHOCTI Ta CYTEPEUHTH BHMOraM
Kousenuii Mixnapoanoi Opramizauii IMpami Ne 158 (1982), axa Gyma pamudixosana
Vkpainoio 4 mororo 1994 poxy. ITopyuieHHs: LHX BUMOL, 3a AHAJIOTICIO 3aKOHY T4 1paBa,
Bianosiaro 1o crarri 9 K3nlTY moxke Gyrw miacTasoio And BH3HAHHA, HETIHUME YMOB
Tipatti 3a KOHTPAKTOM, AK TaKHX, L0 HOTIPIYKOTH CTRHOBMINE HPALLIBHAKA.

Becs ocoloBuil CKIaX PO3YMIE, 0 BIANOBUIHHM 3aKOHOZABCTBOM  3ABAIM
tepeibayatocs koMiuiekrysanss CinyxkG1 Ha KOHTPaKTHI OCHOBI aiie He LIZIKOM 3po3yMina
META SalPOBAKEHHS CTPOKOBHX JIOTOBOPIB 3 BkE NPAWIOIOYHMH [PAUiBHUKAN !
(hakTHYHO NPAIFOBANH HA YMOBAX DE3CTPOKOBIX JIOTOBOPIR, THIIOT MeTH K obMesc
npodeciiinnx npae, NMOTIPIIEHHS CTAHOBHING Ta MOXIHBOCTI JHEBOTO COMAMLHOIO 3aXHC1
HA HAIIE MEPEKOHAHHA LEH 3aXiJt He A0CAT.

My MOXeMO npHBecTH Oesiiid BUIANKIE KONW 3apATi 1POJIORKEHHS YI TIPOCYBAHHS
o cnyxGi, OTPUMAHHA HACTYNHEX 3BaHhL, [JABWIIEHHS SapnnaTh, npewmilf, fomnar Ta
Haabanox. 3 nepensxy GYTH SBITBHEHMM 31 CHYKON TOWO, HANN TOBAPAIN BRAMYIIEH!
RUKOHYBATH pOOOTH, AKi He MOB F3aHi 3 iX Cy)GORHMH 0G0B A3KaMH i TIe NPOJIOBKYETHC |
TIO TENEPINTHIN Jac.

TpsMycore yKTaAaHEs TAKHX KOHTPAKTIB MPHBENO 10 KOPYFitHm il Bianosi1sux
TOCA/IORINR, AKI MAKOTh TMEPeRDKHE TPABO BHPINIYBATH XTO MA€ TIPABO TPOJOBKYBATH
cirykGy, a KOro 3a TNPHHIMNOBICTE Ta HeOaKAHHA BHKOHYBATH NBHO 310YMHHI Ta
TPOTUTIPABHI HAKA3M TA POINOPAIKCHHS 3BUTLHATH 3 PoGOTH.

Taxkum unnoM, YMOBH THNOBHX KOHTDPAKTIB, #Ki GYAH 3aKII0MeN0 3 ocobamu
PRIAOBOrO TA NAYANLHHULKOrO CKIARY opramie Ta miaposainis Ilesinbnoro 3axwmc:
Aki e ¢ BiICKKOBOCAYKGOBUSME, CYTTEBO NONipWyOTh iX CTAHOBHILE 1ilc
WANKCANNS KONTPAKTIB, 3BYKYIOTE 3MICT Ta 06CAT BKe ICHYIOUHX KOHCTHTYUIliNIX
pas i ceoboa (c1.22 Koncruryuii Vkpainn), nopyuyiors pisnicrs Kowerurymiinux
npas i csobox rpomansn (cr.24), ix womerwrynilini npasa ma npamo(er4d.) va ua
noerarhiil RuTrenni pisens (¢1.48), ¢ o3raKOW NPUMYCOROT Npani, AKka 3aboponena
er. 43 Koueruryuil Yepainu,

Obmewyioun npasa Ta ceoboin npanisunkis wigposainis 13 ymosn Korpakry
HopywyTe er. 64 Kocruryuif Yrpaiuu i tomy mawrs Oyvn Busnani vegilicnuava, a
aaponowoana  Tunosa  GopMa  KOHTPAKTY  TAKOBOW, SIKY HE  MOKHA
BUKODHCTORYBATH IR migudeanns 3 cayxbopusmm, sKi He MawTh eraTycy
RilichKoBOCTYROOBUIB.

Tonosa TTpasians TC «BITY» "0, Maitopori




