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МАТЕРІАЛИ 

5 ЗАСІДАННЯ ПРЕЗИДІЇ 

ЦК ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

05.12.2016, м. Київ
ПОРЯДОК ДЕННИЙ

засідання президії 

ЦК Профспілки працівників державних установ України № 5,

05 грудня 2016 року, м. Київ, початок о 11.00

1. Інформація про роботу ЦК профспілки у 2016 році.

ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

2. Про план роботи ЦК Профспілки працівників державних установ України на 2017 рік.

ТИТАРЕНКО Н.В., заступник голови профспілки
3. Про план роботи Молодіжної ради Профспілки працівників державних установ України на 2017 рік.

ГУЗЬ О.І., голова Молодіжної ради, член президії ЦК профспілки

4. Про затвердження квот на 2017 рік на нагородження відзнаками Профспілки працівників державних установ України.

КАЧУРА Н.М., заввідділом апарату ЦК профспілки

5. Про участь у Всеукраїнському огляді роботи профспілок на кращу організацію оздоровлення і відпочинку дітей влітку 2016 року.
ОВДІЄНКО С.В., головний бухгалтер ЦК профспілки

6. Про нагородження відзнаками ЦК профспілки 

ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

7. Різне.
ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А 

05.12.2016




м. Київ



№ П-5-2
Про План роботи ЦК Профспілки працівників державних установ України на 2017 рік

Розглянувши і обговоривши інформацію заступника голови профспілки Титаренко Н.В., президія ЦК профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити План роботи ЦК Профспілки працівників державних установ України на 2017 рік (додаток).

2. Контроль за виконанням постанови покласти на голову профспілки Піжука Ю.М.
Голова профспілки 







Ю.М.Піжук

Додаток 

до постанови президії ЦК профспілки

від 05.12.2016 р. № П-5-2
ПЛАН РОБОТИ

ЦК Профспілки працівників державних установ України на 2017 рік

	№п/п
	Зміст заходів
	Відповідальні за підготовку і виконання
	Термін виконання

	1.
	Питання пленуму ЦК профспілки
	
	

	1.1.
	Про роботу профспілки щодо соціально-економічного захисту членів профспілки 
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки, члени ЦК 
	IV квартал

	2.
	Питання, що виносяться на засідання президії ЦК профспілки 
	
	

	І квартал

	2.1. 
	Про дії виборних органів  профспілки усіх рівнів щодо створення організацій  профспілки в умовах об’єднання територіальних громад
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	I квартал

	2.2. 
	Про відзнаки Центрального комітету Профспілки працівників державних установ України
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	2.3. 
	Про зведений статистичний звіт Профспілки працівників державних установ України за 2016 рік
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	2.4. 
	Про виконання профспілкового бюджету ЦК профспілки за 2016 рік та затвердження бюджету на 2017 рік
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	2.5. 
	Про підсумки конкурсу на кращий колективний договір Профспілки працівників державних установ України та участь у Всеукраїнському конкурсі на кращий колективний договір
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	ІІ квартал

	2.6.
	Про актуальні проблеми впровадження Закону України «Про державну службу» та дії профспілки щодо їх розв’язання 
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	ІІ квартал

	2.7.
	Про інформаційну роботу профспілки як важливу складову її діяльності в сучасних умовах
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	2.8.
	Про звіт про укладання та виконання колективних договорів за 2016 рік Профспілки працівників державних установ України
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	2.9.
	Про підготовку та проведення фінального етапу XІХ Всеукраїнської спартакіади серед збірних команд державних службовців Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	2.10
	Про участь профспілки у Всеукраїнському конкурсі «Кращий державний службовець»
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	ІІІ квартал

	2.11.
	Про стан колективно-договірної роботи в організаціях профспілки
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	ІІІ квартал



	2.12.
	Про досвід роботи молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	Голова профспілки, голова Молодіжної ради,  голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	2.13.
	Про Звіт про навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2016/2017 навчальному році у Профспілці працівників державних установ України
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	2.14.
	Про інформацію щодо здійснення профспілками громадського контролю за додержанням законодавства про працю
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	IV квартал

	2.15.
	Про розвиток соціального діалогу на регіональному рівні 
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	IV квартал



	2.16.
	Про реалізацію спільного проекту між Профспілкою працівників державних установ України та Профспілкою державних службовців Швеції (ST)
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	2.17.
	Про затвердження квот на 2018 рік на нагородження відзнаками Профспілки працівників державних установ України
	Голова профспілки, члени президії ЦК профспілки
	-«-

	2.18.
	Про план роботи Молодіжної ради Профспілки працівників державних установ України на 2018 рік
	Голова Молодіжної ради профспілки
	-«-

	2.19.
	Про план роботи ЦК Профспілки працівників державних установ України на 2018 рік
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки, члени ЦК
	-«-

	2.20.
	Про порядок денний, регламент роботи та проекти постанов ІІІ пленуму ЦК профспілки
	Голова профспілки , члени президії ЦК профспілки
	-«-

	3.
	Засідання комісій та робочих груп ЦК профспілки
	
	

	3.1.
	Засідання мандатної комісії
	Голова мандатної комісії
	протягом року

	3.2.
	Засідання ревізійної комісії
	Голова ревізійної комісії
	протягом року

	3.3.
	Засідання постійних комісій ЦК профспілки
	Голови комісій 
	IV квартал

	3.4.
	Засідання робочих груп повноважних представників для розробки і укладання галузевих угод
	Голова профспілки, члени ЦК, члени робочих груп
	протягом року

	4.
	Участь членів ЦК профспілки у законотворчій роботі
	
	

	4.1.
	Проведення правової експертизи законопроектів та проектів нормативно-правових актів, які надходять у рамках проведення соціального діалогу, надання до них пропозицій та зауважень 
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки, члени ЦК
	протягом року

	4.2.
	Участь у нормативно-правовому супроводі питань, пов’язаних із ратифікацією конвенції МОП № 151 «Про захист права на організацію та процедури визначення умов зайнятості на державній службі»
	Голова профспілки, члени ЦК профспілки
	-«-

	5.
	Питання соціального діалогу
	
	

	5.1.
	Участь у роботі:
	
	

	5.1.1.
	Президії та Ради ФПУ, комісій, нарад, робочих груп, утворених ФПУ
	Голова профспілки, члени Ради ФПУ від профспілки
	Протягом року

	5.1.2.
	Спільного представницького органу всеукраїнських профспілок і профспілкових об’єднань для ведення колективних переговорів та соціального діалогу на національному рівні (СПО)
	Голова профспілки
	-«-

	5.1.3.
	Національної тристоронньої соціально-економічної ради (НТСЕР)
	представник ЦК профспілки
	-«-

	5.1.4.
	Верховної Ради України (в тому числі у парламентських слуханнях), засіданнях Кабінету Міністрів України, комітетів Верховної Ради України, урядових комітетів (за запрошенням)
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки, члени ЦК
	Протягом року 

	5.1.5.
	комісії по підбиттю підсумків виконання норм Генеральної угоди
	Голова профспілки
	-«-

	5.1.6.
	фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування і пенсійного забезпечення
	-«-
	-«-

	5.1.7.
	у міжвідомчих нарадах, консультаціях з органами виконавчої влади стосовно питань, пов’язаних із захистом прав та інтересів членів профспілки 
	-«-
	-«-

	5.1.8.
	колегіях, громадських радах органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки, члени ЦК
	Протягом року 

	5.2.
	Підготовка матеріалів, висновків та пропозицій на розгляд Верховної Ради України (в тому числі до парламентських слухань), Кабінету Міністрів України, урядових комітетів, комітетів Верховної Ради України, колегій державних органів, постійних комісій, правлінь фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування, міжвідомчих комісій, робочих груп повноважних представників, координаційних, експертних рад тощо
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки, члени ЦК
	-«-

	5.3.
	Підбиття підсумків виконання норм галузевих угод та укладання угод на новий термін
	Голова профспілки, члени ЦК, члени робочих груп
	-«-

	6.
	Інформаційна робота
	
	

	6.1.
	Підготовка матеріалів для регулярного наповнення інформацією веб-сайта профспілки, сторінки в мережі Facebook, адміністрування сайту профспілки
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки, члени ЦК
	Протягом року

	6.2.
	Підготовка та розміщення матеріалів у ЗМІ, зокрема в газеті «Профспілкові вісті», на сайті ФПУ
	-«-
	-«-

	6.3.
	Інформування міжнародних профспілкових організацій про діяльність Профспілки працівників державних установ України
	Голова профспілки
	-«-

	7.
	Навчання профспілкових працівників 
	
	

	7.1.
	Проведення семінарів (за наявності коштів) із: 

- головними бухгалтерами;

- відповідальними за організаційну роботу, профпідготовку та інформаційне забезпечення.
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки, члени ЦК
	Протягом року

	8.
	Міжнародна робота та співпраця з іншими профспілками
	
	

	8.1.
	Участь у роботі постійних комітетів Європейської федерації профспілок громадського обслуговування, зустрічах Північно-східного округу ЄФПГО 
	Голова профспілки
	Протягом року

	8.2.
	Продовження співпраці з профспілкою державних службовців Швеції ST (за окремим планом)
	Голова профспілки
	-«-

	8.3.
	Продовження співпраці з спорідненими профспілками 
	Голова профспілки
	-«-

	9.
	Загальні заходи ЦК профспілки
	
	

	9.1.
	Проведення колдоговірної кампанії у 2017 р.
	Голови регіональних організацій, члени ЦК профспілки
	Протягом року

	9.2.
	Проведення конкурсу на кращий колективний договір 
	-«-
	До 10 квітня

	9.3.
	Участь у Всеукраїнському конкурсі на кращий колективний договір
	Голова профспілки
	ІІ квартал

	9.4.
	Участь у XIХ Всеукраїнській спартакіаді серед збірних команд державних службовців Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки, члени ЦК
	ІІІ квартал 

	9.5
	Участь у проведенні Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки, члени ЦК
	Протягом року

	9.6.
	Координація роботи Молодіжної ради профспілки (відповідно до Плану роботи Молодіжної ради) 
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	9.7.
	Організація засідань Молодіжної ради профспілки 


	Голова Молодіжної ради, голова профспілки, голови молодіжних рад та голови комітетів регіональних організацій профспілки
	-«-

	9.8.
	Підготовка звітів та інформацій:
	
	

	9.8.1.
	зведений статистичний звіт Профспілки працівників державних установ України за 2016 рік
	Голова профспілки, голови комітетів регіональних організацій профспілки
	До 16 січня

	9.8.2.
	інформація щодо здійснення профспілками громадського контролю за додержанням законодавства про працю
	-«-
	До 1 лютого,

до 1 серпня

	9.8.3.
	інформація з фінансових питань за 2016 рік
	-«-
	До 1 березня

	9.8.4.
	звіт про укладання та виконання колективних договорів
	-«-
	До 25 квітня

	9.8.5.
	звіт про навчання у 2016/2017 навчальному році у Профспілці працівників державних установ України 
	-«-
	До 1 липня

	9.8.6.
	інформація про участь у Всеукраїнському огляді роботи профспілок на кращу організацію оздоровлення і відпочинку дітей влітку 2017 року
	-«-
	До 1 жовтня

	9.8.7.
	інформація про захист профспілкових прав
	-«-
	До 1 грудня


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

05.12.2016




м. Київ



№ П-5-3
Про План роботи Молодіжної ради Профспілки працівників державних установ України на 2017 рік


З метою впровадження і реалізації у профспілці молодіжної політики та відповідно до Положення про Молодіжну раду Профспілки працівників державних установ України, затвердженого постановою президії ЦК профспілки від 20.11.2016 № П-9-6, президія ЦК профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити План роботи Молодіжної ради Профспілки працівників державних установ України на 2017 рік (додаток).

2. Комітетам регіональних організацій профспілки:

2.1. надавати організаційно-інформаційну та матеріально-технічну допомогу членам Молодіжної ради профспілки в реалізації Плану роботи Молодіжної ради Профспілки працівників державних установ України на 2017 рік;

2.2. забезпечити присутність членів Молодіжної ради від організацій профспілки на її засіданнях;

2.3. сприяти роботі регіональних молодіжних рад та комісій.

3. Центральному комітету профспілки у першому кварталі 2017 р. провести навчання членів Молодіжної ради профспілки з питань організації роботи молодіжних рад.

4. Головному бухгалтеру ЦК профспілки передбачити у бюджеті ЦК профспілки на 2017 рік кошти для здійснення діяльності Молодіжної ради профспілки.

5. Контроль за виконанням постанови покласти на голів регіональних організацій профспілки та завідуючу відділом організаційної роботи, профпідготовки та інформаційного забезпечення ЦК профспілки Качуру Н.М.
Голова профспілки 







Ю.М.Піжук

Додаток 

до постанови президії ЦК профспілки

від 05.12.2016 р. № П-5-3
ПЛАН РОБОТИ

Молодіжної ради Профспілки працівників державних установ України 

на 2017 рік 

	№
	Напрямки роботи, зміст заходів (відповідні заходи їх реалізації)
	Відповідальні за підготовку і виконання
	Термін виконання

	І. Засідання Молодіжної ради. Питання засідання:

	1.1. 
	Про підсумки роботи Молодіжної ради профспілки у 2016 році
	голова Молодіжної ради (МР), виконавчий комітет МР
	I квартал

	1.2. 
	Про обрання голови, заступників голови, виконавчого комітету Молодіжної ради
	члени МР
	I квартал 

	1.3. 
	Про роботу молодіжних рад з питань покращення комунікації в профспілці
	голова МР, виконавчий комітет МР
	I квартал 

	1.4. 
	Розробка та затвердження плану роботи Молодіжної ради на 2018 рік
	голови молодіжних рад  регіональних організацій профспілки
	IV квартал

	ІІ. Організація роботи Молодіжної ради

	2.1.
	Створити презентаційний реліз Молодіжної ради профспілки
	Голова, члени МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	І-ІІ півріччя 

	2.2.
	Інформувати ЦК профспілки про проведену роботу відповідно до поточного плану роботи
	Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	Постійно, протягом року

	2.3.
	Надавати інформацію про проведені заходи для подальшого розміщення на сайті ЦК профспілки
	-«-
	-«-

	2.4.
	Створити інформаційну карту «Тренери профспілки» з метою налагодження взаємодії між тренерами профспілки та молодіжними радами на регіональному рівні
	Голова МР
	І-ІІ квартал

	2.5.
	Проводити засідання виконавчого комітету Молодіжної ради профспілки
	Голова МР, виконавчий комітет
	І  і ІІ півріччя

	2.6.
	Організувати електронну розсилку про можливість участі у семінарах, круглих столах, громадських ініціативах неурядових громадських організацій та фондів з питань соціально-правового захисту прав працюючих, профспілкової діяльності 
	Голова МР
	Протягом року

	ІІІ. Удосконалення молодіжної політики профспілки через взаємодію з виборними органами профспілки

	3.1.
	Підготувати інформаційно-аналітичний звіт про реалізацію молодіжної політики в профспілці через введення голів молодіжних рад, молодих профспілкових активістів до складу президій регіональних, територіальних організацій профспілки
	Голова МР, члени виконавчого комітету
	І півріччя

	3.2.
	Участь в засіданнях президії та пленуму комітетів організацій Профспілки працівників державних установ України відповідного рівня
	Голова МР, члени виконавчого комітету, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	За планом роботи Центрального комітету

	3.3.
	Участь у роботі постійних комісій регіональних організацій профспілки з різних питань профспілкової діяльності
	Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	Протягом року

	ІV. Розробка пропозицій з питань молодіжної політики, підготовка матеріалів на засідання президії, пленум ЦК профспілки

	4.1.
	Збір пропозицій для покращення роботи МР профспілки
	Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	І–ІІ квартали 

	4.2.
	Створення презентації про досвід роботи МР профспілки 
	Голова, виконавчий комітет МР
	ІІІ–IV квартал

	4.3.
	Надання пропозицій щодо кадрового резерву на заміщення посад керівників організацій профспілки на всіх рівнях з числа молодих профспілкових активістів
	Голова МР, члени виконавчого комітету, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	Протягом року

	4.4.
	Підготовка інформаційного бюлетеня «Кращі практики реалізації молодіжної політики профспілки»
	Голова МР, члени виконавчого комітету, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	І півріччя

	V. Соціально-економічний захист прав та інтересів молоді через співпрацю з державними органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадськими організаціями та організаціями роботодавців

	5.1.
	Вивчити досвід реалізації профспілкової молодіжної політики та діяльності молодіжних рад галузевих профспілок щодо соціально-економічного захисту молоді
	Голова МР, виконавчий комітет 
	Протягом року 

	5.2.
	Підготувати інформаційно-аналітичний матеріал щодо стану захисту прав молодих державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування в колективних договорах з подальшим виробленням кроків на покращення стану колективно-договірної роботи
	Голова МР, виконавчий комітет МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	ІІ півріччя 

	5.3.
	Брати участь у освітніх, навчальних проектах з активізації та мотивації молодіжної профспілкової діяльності у взаємодії з молодіжними радами галузевих профспілок та Федерації профспілок України
	Голова МР, члени Молодіжної ради, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	Протягом року 

	5.4.
	Організувати співпрацю з центрами підвищення кваліфікації державних службовців, регіональними школами молодіжного лідерства, громадськими організаціями задля участі у спільних заходах з реалізації молодіжної політики в Україні
	Голова МР, члени Молодіжної ради, Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки 
	Протягом року 

	5.5.
	Залучати молодих членів профспілки до навчальних, освітніх програм, участі у профспілкових заходах
	Голова МР, Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки 
	Протягом року 

	5.6.
	Брати участь в інформаційних та колективних акціях Молодіжної ради Федерації профспілок України з метою соціально-економічного захисту прав працюючих 
	Голова МР, члени Молодіжної Ради, Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	Протягом року

	VІ. Інформаційна робота з питань формування позитивного іміджу профспілки та її молодіжної політики

	6.1.
	Розробити медіа-план інформаційної кампанії зі створення позитивного іміджу державної служби, служби в органах місцевого самоврядування
	Голова МР, члени Молодіжної ради
	І квартал

	6.2.
	Проводити інформаційну кампанію зі створення іміджу державної служби, служби в органах місцевого самоврядування відповідно до медіа-плану
	Голова МР, члени Молодіжної ради, Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки 
	Протягом року

	6.3.
	Висвітлювати роботу регіональних молодіжних рад та Молодіжної ради профспілки, проблеми профспілкової молоді та шляхи їх вирішення:

а) на сайті профспілки;
б) в ЗМІ (газети, журнали, Інтернет-видання тощо);

в) в Інтернет-ресурсах (соціальні мережі, веб-сторінки тощо)
	Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки, голова, виконавчий комітет МР
	Постійно

	6.4.
	Продовжити роботу з адміністрування та наповнення сторінки «Молодіжна рада» офіційного веб-сайту Профспілки працівників державних установ України
	Голова МР, члени Молодіжної ради
	Протягом року 

	6.5.
	Продовжити адміністрування сторінки Молодіжної ради в соціальній мережі Facebook, залучати молодих профспілковців до її просування та комунікації через соціальні мережі
	Голова МР, виконавчий комітет МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	Протягом року 

	6.6
	Продовжити роботу з позиціонування організацій Профспілки працівників державних установ всіх рівнів шляхом використання інструментів Google Map 
	Голова МР
	Протягом року

	6.7.
	Створити сторінку «Молодіжна рада» на офіційних веб-сайтах регіональних організацій профспілки
	Голова МР, виконавчий комітет МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	І півріччя

	6.8.
	Створити сторінки молодіжних рад регіональних організацій профспілки у соціальних мережах
	Голова МР, виконавчий комітет МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	І квартал

	6.9.
	Провести роботу з популяризації офіційного веб-сайту профспілки та сторінок у соціальних мережах з метою покращення комунікації та взаємодії
	Голова МР, виконавчий комітет МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	Протягом року

	6.10.
	Створити на офіційному веб-сайті сторінку «Тренери профспілки» з інформацією про тренерів, контактними даними, напрямами та темами роботи
	Голова МР
	І півріччя

	VІІ. Організація навчання молодих профспілкових кадрів та активу, проведення форумів, конференцій, зльотів, семінарів, круглих столів з актуальних для молоді проблем

	7.1.
	Проводити навчання молодих профспілкових активістів для подальшого проведення ними тренерської роботи
	Голова, виконавчий комітет МР

Тренери профспілки
	Протягом року

	7.2.
	Залучити новообраних членів молодіжних рад регіональних організацій до участі у семінарах базового курсу навчання профактиву 
	Голова МР
	Протягом року

	7.3.
	Провести зустріч членів Молодіжної ради із тренерами профспілки
	Голова МР, виконавчий комітет МР
	ІІІ квартал

	7.4.
	Ініціювати проведення круглих столів на теми: «Залучення молоді на державну службу: чи є перспективи»; «Гідна оплата праці державного службовця: ефективність соціального діалогу», «Реформування органів державної влади та стан членства в профспілці»
	Голова, виконавчий комітет МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки


	Протягом року

	7.5.
	Провести опитування серед профспілкової молоді на тему «Мотивація бути членом профспілки: очікування та готовність до активних дій»
	Голова, виконавчий комітет МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	ІІ квартал

	7.6.
	Залучати молодь до участі у форумах, конференціях, тренінгах партнерів, міжнародних фондів 
	Голова МР
	Протягом року

	7.7.
	Організовувати виїзні семінари з метою вивчення досвіду роботи молодіжних рад
	Голова МР, виконавчий комітет
	І півріччя

	VІІІ. Міжнародна робота

	8.1.
	Брати участь у міжнародних проектах з метою покращення мотиваційної, комунікаційної та організаційної роботи Молодіжної ради
	Голова МР
	Протягом року 

	8.2.
	Брати участь у навчальних семінарах, форумах, конференціях тощо
	Голови та члени молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	Постійно

	8.3.
	Брати участь у міжнародних профспілкових школах, громадських ініціативах, спрямованих на розвиток профспілкового руху в Україні
	Голова МР, члени Молодіжної ради, Голови та члени молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки 
	Протягом року

	8.4.
	Вивчати досвід діяльності молодіжних формувань профспілок в інших країнах
	Голова МР, члени Молодіжної ради, Голови та члени молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	Протягом року

	8.5.
	Співпрацювати з міжнародними фондами (Фрідріха Еберта, USAID) з організації навчання та зустрічей для молоді профспілки працівників державних установ
	Голова МР
	Протягом року

	8.6.
	Аналізувати можливості залучення грантових коштів для реалізації молодіжної політики профспілки
	Голова МР
	І квартал

	8.7.
	Розпочати роботу із залучення грантових коштів для реалізації молодіжної політики Профспілки працівників державних установ України
	Голова МР
	ІІ-ІІІ квартал

	ІХ. Розвиток фізичної культури, спорту, проведення патріотичних акцій

	9.1.
	Взяти участь в організації та святкуванні Дня фізичної культури та спорту – 14 вересня
	Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	ІІІ квартал 

	9.2.
	Проводити акції щодо пропаганди здорового способу життя, патріотичного виховання
	Голови молодіжних рад (комісій) регіональних, територіальних організацій профспілки
	Протягом року

	9.3.
	Вносити пропозиції про участь голів молодіжних рад в роботі оргкомітетів з проведення спартакіади державних службовців 
	Голови молодіжних рад (комісій) регіональних, територіальних організацій профспілки
	І квартал 

	9.4.
	Організувати і брати  участь у акціях з благоустрою та екологічних акціях
	Голови та члени молодіжних рад (комісій) регіональних, територіальних організацій профспілки
	Протягом року

	Х. Популяризація профспілкової ідеї

	10.1.
	Проводити  конкурс на кращий банер-плакат на тему «Профспілка об’єднує сильних»
	Голова МР, члени Молодіжної ради, Голови та члени молодіжних рад (комісій) регіональних, територіальних організацій профспілки
	І-ІІ квартал

	10.2.
	Проводити конкурс «Це моя профспілкова позиція!» з мотивації членства в профспілці та захисту прав спілчан
	Голова МР, члени Молодіжної ради, Голови та члени молодіжних рад (комісій) регіональних, територіальних організацій профспілки
	IV квартал

	10.3.
	Долучитись до архівно-пошукової роботи зі створення історичного нарису діяльності Профспілки працівників державних установ України
	Голова МР, Голови молодіжних рад (комісій) регіональних, територіальних організацій профспілки
	Протягом року

	10.4
	Брати участь в організації та святкуванні Дня державної служби – 23 червня, Дня місцевого самоврядування – 7 грудня
	Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій профспілки
	Протягом року


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А 

05.12.2016




м. Київ



№ П-5-4
Про затвердження квот на 2017 рік на нагородження відзнаками Профспілки працівників державних установ України

Відповідно до положення «Про нагрудний знак Профспілки працівників державних установ України «Відзнака Профспілки», затвердженого постановою президії ЦК профспілки «Про відзнаки Профспілки працівників державних установ України» від 25.06.2008 р. № П-12-3, президія ЦК профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити квоту на 2017 рік на нагородження нагрудним знаком Профспілки працівників державних установ України «Відзнака Профспілки» з розрахунку один нагрудний знак на чотири тисячі членів профспілки (додаток).

2. Контроль за виконанням постанови покласти на завідуючу відділом організаційної роботи, профпідготовки та інформаційного забезпечення ЦК профспілки Качуру Н.М.

Голова профспілки 







Ю.М.Піжук

Додаток 

до постанови президії ЦК профспілки

від 05.12.2016 р. № П-5-4
КВОТА 

на нагородження нагрудним знаком Профспілки працівників державних установ України «Відзнака Профспілки» 

на 2017 рік

	Найменування 

регіональних організацій
	Чисельність членів профспілки в регіональній організації
	Квота на 2017 рік

	Вінницька обласна організація професійної спілки працівників державних установ України 
	10864
	2

	Волинська обласна організація профспілки працівників державних установ
	5378
	1

	Дніпропетровська обласна профспілкова організація працівників державних установ  
	19583
	4

	Донецька обласна організація Профспілки працівників державних установ України
	8386
	2

	Житомирська обласна профспілкова організація працівників державних установ України 
	5272
	1

	Закарпатська обласна профспілкова організація працівників державних установ 
	6309
	1

	Запорізька обласна профспілкова організація працівників державних установ України
	9246
	2

	Івано-Франківська обласна організація професійної спілки працівників державних установ України
	11715
	3

	Київська міська організація профспілки працівників державних установ 
	43991
	10

	Київська обласна організація профспілки працівників державних установ України
	12403
	3

	Кіровоградська обласна профспілкова організація працівників державних установ
	9269
	2

	Луганський обласний комітет профспілки  працівників державних установ
	3843
	1

	Львівська обласна організація профспілки працівників державних установ України
	11531
	2

	Миколаївський обласний комітет  профспілки працівників державних установ України
	8346
	2

	Одеська обласна організація  профспілки працівників державних установ України
	18357
	4

	Полтавська обласна організація профспілки працівників державних установ України
	8764
	2

	Рівненська обласна профспілкова організація працівників державних установ
	6878
	1

	Сумська обласна профспілкова організація працівників державних установ України
	8888
	2

	Тернопільська обласна профспілкова організація працівників державних установ України
	4620
	1

	Харківська обласна профспілкова організація професійної спілки працівників державних установ України
	10034
	2

	Херсонська обласна організація профспілки працівників державних установ України
	6039
	1

	Хмельницька обласна профспілкова організація працівників державних установ 
	7406
	1

	Черкаська обласна організація профспілки працівників державних установ 
	8874
	2

	Чернівецька обласна профспілкова організація працівників державних установ України
	7299
	1

	Чернігівська обласна організація профспілки працівників державних установ України
	9842
	2

	Всього
	263137
	55


Качура Н.М., завідуюча відділом організаційної роботи, профпідготовки та інформаційного забезпечення ЦК профспілки 

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

05.12.2016
м. Київ



№ П-5-5
Про участь профспілки у Всеукраїнському огляді роботи профспілок на кращу організацію оздоровлення і відпочинку дітей влітку 2016 р.

Розглянувши та проаналізувавши матеріали регіональних організацій Профспілки працівників державних установ України щодо участі у Всеукраїнському огляді роботи профспілок на кращу організацію оздоровлення і відпочинку дітей влітку 2016 року, президія ЦК профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію «Про участь профспілки у Всеукраїнському огляді роботи профспілок на кращу організацію оздоровлення і відпочинку дітей влітку 2016 р.» взяти до відома (додаток).

2. Головам регіональних організацій профспілки у 2017 році посилити роботу у сфері дитячого оздоровлення з соціальними партнерами, у тому числі з органами виконавчої влади і місцевого самоврядування, роботодавцями, з метою збільшення асигнувань на оздоровчу роботу з дітьми, збереження мережі дитячих оздоровчих закладів. 
3. За плідну роботу з організації і проведення оздоровлення дітей влітку 2016 року в оздоровчих таборах, які знаходяться на балансі обкомів, відзначити Подякою голови профспілки:
3.1. Волинську обласну організацію профспілки (голова Сабурова О.М.);
3.2. Закарпатську обласну організацію профспілки (голова Іванюк М.М.);

3.3. Одеську обласну організацію профспілки (голова Урбан Л.М.);

3.4. Херсонську обласну організацію профспілки (голова Татаринова Л.Г.).

4.
Контроль за виконанням постанови покласти на головного бухгалтера профспілки Овдієнко С.В.

Голова профспілки 







Ю.М.Піжук

Додаток 

до постанови президії ЦК профспілки

від 05.12.2016 № П-5-5
ІНФОРМАЦІЯ

про участь профспілки у Всеукраїнському огляді роботи профспілок на кращу організацію оздоровлення і відпочинку дітей влітку 2016 р.

З метою покращення роботи з реалізації статутних завдань, здійснення соціального захисту членів профспілки та членів їх сімей,  профспілка щорічно бере участь у Всеукраїнському огляді роботи профспілок на кращу організацію оздоровлення і відпочинку дітей, який проводиться ФПУ (далі – Всеукраїнський огляд).

Матеріали на Всеукраїнський огляд надійшли від 24 обласних та Київського міського комітетів профспілки. За їх даними, дитячим оздоровленням цього року було охоплено 6 519 дітей членів профспілки.

Робота з оздоровлення дітей здійснювалась відповідно до постанов президій регіональних комітетів профспілки. Ними визначені умови оздоровлення та часткове фінансування вартості путівок за рахунок господарських структур, коштів профкомів, комітетів регіональних та територіальних організацій профспілки, батьківської доплати. 

Співпраця обласних, Київського міського комітетів профспілки з органами місцевої виконавчої влади, господарськими та комерційними структурами щодо пошуку шляхів здешевлення дитячих путівок дала змогу залучити з різних джерел на проведення дитячої оздоровчої кампанії в цьому році 6 390,2 тисячі гривень. 

Обласні та Київський міський комітети профспілки, враховуючи наявні фінансові можливості, передбачили у своїх бюджетах кошти на доплату та здешевлення вартості однієї путівки.  

Так, у 2016 році на дитяче оздоровлення витрачено:

- з коштів обласних комітетів і первинних організацій профспілки - 5 613,6 тисячі гривень;

- від батьків -  9 593,6 тисячі гривень;

- від спонсорів та благодійних структур - 397,7 тисячі гривень; 

- від роботодавців - 1502,0 тисячі гривень. 

Середня вартість путівки в дитячі заклади оздоровлення складала 3 710,00 грн. 

Позитивними моментами цьогорічної оздоровчої кампанії стали:

· поновлення роботи окремих баз відпочинку, які було законсервовано;

· організація мовних пришкільних таборів;

· посилення патріотичного виховання дітей в оздоровчих та відпочинкових таборах.

Профспілкові комітети забезпечили необхідну організаційну складову оздоровчої кампанії, а саме: оформлення документів на отримання путівки, визначення контингенту дітей, які направляються в приміські оздоровчі заклади та оздоровниці, розташовані за межами області, комплектування груп, замовлення і придбання проїзних квитків, підбір супроводжуючих-вихователів для від’їжджаючих на оздоровлення дітей.

Водночас окремі фактори негативно вплинули на проведення цієї роботи в цілому. Серед них найперше – це фактична втрата дитячих закладів оздоровлення у таких традиційних місцях відпочинку, як АР Крим, низці територій Донецької та Луганської областей.
Батьки здебільшого побоювалися відправляти дітей на відпочинок за межі власного регіону, зокрема на Арабатську стрілку Херсонської області, чи до місць, розташованих біля моря (міста Мелітополь, Скадовськ тощо), попри те, що там було додатково забезпечено цілодобову охорону оздоровниць, посилено режим роботи постів, нарядів патрульної служби та Державної служби охорони.

У підсумку більшість дітей (91%) оздоровлювались у межах власних регіонів. 

Повноцінним оздоровленням терміном 21 день були охоплені тільки 57% дітей. Відпочивали 18 днів 14% дітей, 14 днів – 29% дітей.

Найгострішою проблемою для більшості профспілкових організацій стало фінансове забезпечення дитячого оздоровлення. Оздоровчий сезон 2016 року проходив у складних фінансових умовах. Проте більшість підприємств намагались знайти необхідні кошти на проведення оздоровчих заходів, забезпечуючи тим самим соціальний захист працюючих та членів їх сімей. 

Незважаючи на активну роботу працівників апаратів та виборних органів профспілки на місцях по здешевленню вартості путівок попиту на путівки все ж не було. Головна причина – неплатоспроможність батьків через низький життєвий рівень сімей. Середня вартість одного дня перебування дитини в дитячому оздоровчому таборі становить при терміні:

· 21 день – 205,0 грн.

· 18 днів – 203,89 грн.

· 14 днів – 207,14 грн.

Всеукраїнський огляд засвідчив, що законодавче скасування видатків Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності на дитяче оздоровлення, витрати якого в минулі роки сягали 30 відсотків загальних витрат, при посиленні податкового тиску на оздоровниці через впровадження податку на їх нерухоме майно поряд із зростанням вартості продуктів харчування, медикаментів, палива та підвищення тарифів на електроенергію і комунальні послуги, спричинило значне зростання вартості дитячої оздоровчої путівки.

У кошторисах установ, як правило, не передбачено коштів на дитяче оздоровлення, як це визначено законами України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та «Про оздоровлення та відпочинок дітей». Заробітна плата у бюджетній сфері залишається низькою. Як наслідок, кількість оздоровлених дітей кожного року знижується. 

Разом з тим слід віддати належне спільній позиції профспілок і органів місцевого самоврядування, завдяки якій останні встановлювали нульові (малі) ставки податку на землю та нерухоме майно для дитячих оздоровниць, що деякою мірою стримало зростання вартості путівки, а також надавали фінансування на оздоровлення дітей пільгових категорій. 

Вважаємо важливим і надалі посилювати роботу організацій профспілки усіх рівнів із соціальними партнерами, а саме керівниками підприємств, установ, організацій, а також з органами місцевого самоврядування, що сприятиме збереженню мережі дитячих оздоровниць.  

Відповідно до позиції, висловленої керівниками організацій профспілки, які брали участь у Всеукраїнському огляді, сформовано спільну думку, що якість дитячого оздоровлення є головним критерієм результативності проведеної роботи. Високий рівень побутових умов, в яких перебувають діти в таборах, харчування та дозвілля мають бути визначними напрямками, на яких мають зосередитись усі, хто причетний до організації оздоровлення дітей.

Головний бухгалтер профспілки  




С.В.Овдієнко
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№ П-5-6
Про нагородження відзнаками

ЦК профспілки 

Відповідно до положення «Про Почесну грамоту Центрального комітету  профспілки працівників державних установ України», затвердженого постановою президії ЦК профспілки «Про відзнаки Профспілки працівників державних установ України» від 25.06.2008 р. № П-12-3, та з нагоди 85-річчя Профспілки, президія ЦК Профспілки працівників державних установ України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Нагородити Почесною грамотою Центрального комітету Профспілки працівників державних установ України за особистий внесок у вирішення питань соціально-економічного захисту членів профспілки та з нагоди 85-річчя профспілки таких профактивістів:
1.1. ПЕТРУШЕНКО Ірину Анатоліївну, голову Менської районної організації профспілки, директора Менської міжрайонної виконавчої дирекції  обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (Чернігівська область);

1.2. ЛИТВИНА Миколу Михайловича, члена Центрального комітету, голову Бахмацької районної організації профспілки, начальника відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань у Бахмацькому районі Чернігівської області; 

1.3. ФЕДЧУКА Володимира Олексійовича, голову первинної організації профспілки, заступника директора Департаменту фінансів - начальника  управління  фінансів виробничої сфери Департаменту фінансів Чернігівської обласної державної адміністрації;

1.4. БАЧИНСЬКОГО Романа Вікторовича, голову Погребищенського райкому профспілки (Вінницька область);

1.5. ГАМАРНИК Валентину Іванівну, голову Жмеринського міськрайкому профспілки (Вінницька область);

1.6. МУЛЯРА Анатолія Васильовича, голову ОПО Головного управління Національної поліції України у Вінницькій області;
1.7. МОЦЮКА Василя Васильовича, завідувача відділу соціального захисту та правової роботи, голову профкому апарату Івано-Франківського обкому профспілки;
1.8. ТАТАРИНА Ярослава Васильовича, керівника апарату Тисменицької райдержадміністрації, члена президії обкому профспілки, голову Тисменицького районного комітету профспілки (Івано-Франківська область);

1.9. БІЛОВУ Аллу Василівну, голову профкому Управління поліції охорони у Черкаській області;

1.10. ЖМУРКА Володимира Григоровича, голову Лисянського райкому профспілки (Черкаська область);

1.11. ХАРУКА Олександра Юхимовича, голову Уманського міськкому профспілки (Черкаська область);

1.12. ШПИЦЮ Ольгу Іванівну, голову Шполянського райкому профспілки (Черкаська область);
1.13. БЕНЬКО Людмилу Олександрівну, голову первинної профспілкової організації, завідувача складу відділення обслуговування групи господарського забезпечення частини забезпечення Аварійно-рятувального загону спеціального призначення Головного управління Державної служби з надзвичайних ситуацій України у Херсонській області, члена ревізійної комісії Херсонської обласної організації профспілки;
1.14. НАЗАРУК Світлану Іларіонівну, голову первинної профспілкової організації, головного спеціаліста архівного сектора Високопільської районної державної адміністрації, члена комітету Високопільської районної організації профспілки (Херсонська область);
1.15. ПРОЦЕНКО Тетяну Миколаївну, голову первинної профспілкової організації, начальника відділу організаційно-кадрової роботи апарату Великолепетиської районної державної адміністрації, члена комітету Великолепетиської районної організації профспілки (Херсонська область);

1.16. ШРАМЕНКО Аллу Іванівну, заступника голови первинної профспілкової організації, лікаря-невропатолога військово-лікарської комісії Державної установи «Територіальне медичне об’єднання МВС України по Херсонській області»;

1.17. ПРИХОДЬКА Сергія Миколайовича, члена профкому, керівника апарату Верхньорогачицької районної державної адміністрації (Херсонська область);
1.18. БОГДАНОВА Олега Олеговича,  голову профспілкового комітету Головного управління юстиції в Одеській області, начальника Южненського міського відділу державної виконавчої служби Головного територіального управління юстиції в Одеській області;
1.19. ДАВКНІС Наталю Олексіївну, голову Чорноморського міськкому профспілки, директора Чорноморського міського центру  соціальної  служби для сім’ї, дітей та молоді (Одеська область);

1.20. ЧАУСОВСЬКУ Світлану Іванівну, заступника керівника апарату Сумської обласної державної адміністрації, голову профкому; 
1.21. ДЄДКОВА Леоніда Михайловича, керівника територіального медичного об'єднання Міністерства внутрішніх справ України по Сумській області, голову профкому УМВС України в Сумській області;

1.22. ТОЛКОВА Сергія Івановича, голову первинної організації профспілки Замкової виправної колонії № 58 (Хмельницька область);

1.23. ТРОЯНА Олександра Володимировича, голову Віньковецької районної організації профспілки (Хмельницька область);

1.24. ЦЮЗІКА Олега Дмитровича, голову первинної організації профспілки Хмельницької національної академії Державної прикордонної служби України ім. Б.Хмельницького, члена ревізійної комісії ЦК профспілки (Хмельницька область);

1.25. БРАЖЕВСЬКОГО Володимира Миколайовича, члена президії комітету обласної організації профспілки, заступника начальника Міжрегіонального управління Нацдержслужби у Вінницькій, Житомирській та Хмельницькій областях;

1.26. КОРНАТОВСЬКУ Наталію Федорівну, голову первинної профспілкової організації Державного архіву в Житомирській області, начальника відділу зберігання та обліку документів НАФ;
1.27. ПАСІЧНИК Катерину Григорівну, голову первинної профспілкової організації Баранівської міської ради, спеціаліста з організаційної та кадрової роботи (Житомирська область);

1.28. СУПРУНЕНКО Світлану Василівну, голову Черняхівського райкому профспілки, начальника загального відділу апарату районної державної адміністрації (Житомирська область);

1.29. БАЧИНСЬКОГО Віктора Йосиповича, голову районного комітету Заліщицької профспілкової організації працівників державних установ (Тернопільська область);

1.30. ПАВЛЮКА Петра Олексійовича, голову районного комітету Кременецької районної організації профспілки працівників державних установ (Тернопільська область);

1.31. ГОЛІК Любов Василівну, голову первинної профспілкової організації, начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності Чернівецької міської ради;
1.32. ГІНЧАК Ольгу Філаретівну, голову Сторожинецького райкому профспілки працівників державних установ, члена президії Чернівецького обкому профспілки;
1.33. ЛЮТІК Оксану Мирославівну, заступника голови Чернівецької обласної профспілкової організації працівників державних установ, члена президії Чернівецького обкому профспілки;
1.34. ЧЕЛЯДИН Світлану Арсеніївну, голову районного комітету профспілки  працівників державних установ, члена президії обкому профспілки, головного спеціаліста  відділу економіки та розвитку Горохівської райдержадміністрації (Волинська область);
1.35. ДАЦЕНКА Анатолія Володимировича, голову Вільнянського районного комітету профспілки працівників держустанов, заступника голови Запорізького обкому профспілки працівників держустанов;

1.36. БРАТАШ Валентина Івановича, скарбника Василівського районного комітету профспілки працівників державних установ (Запорізька область);

1.37. ОМЕЛЬЧЕНКО Лесю Миколаївну, голову Первомайського райкому профспілки працівників державних установ (Миколаївська область); 

1.38. ЧОРНУ Людмилу Олександрівну, голову Баштанського райкому профспілки працівників державних установ (Миколаївська область); 

1.39. ГРОМ Марію Анатоліївну, голову первинної профспілкової організації Департаменту праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради; 
1.40. МОКЛЯК Наталію Петрівну, скарбника первинної профспілкової організації, головного спеціаліста відділу інженерно-технічних заходів та цивільного захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Рівненської обласної державної адміністрації;

1.41. АНДРІЮК Наталію Ростиславівну, голову первинної профспілкової організації, начальника служби у справах дітей Рівненської районної державної адміністрації;

1.42. СИДОРЕНКА Дмитра Володимировича, голову первинної профспілкової організації, лікаря - хірурга поліклініки Державної установи Територіального медичного об'єднання МВС по Рівненській області;
1.43. БУНЯЕВУ Людмилу Миколаївну, голову первинної профспілкової організації Східного казенного підприємства пробірного контролю (Харківська область);
1.44. ГЕРАСИМЕНКО Наталію Олександрівну, голову Великобурлуцького районного комітету профспілки працівників держустанов (Харківська область);
1.45. ШЕВЧУКА Михайла Семеновича, голову первинної профспілкової організації комунального підприємства «Харків-Сигнал».
1.46. БЕЛЕЙ Віру Олександрівну, голову Об’єднання первинних профспілкових організацій Київської міської державної адміністрації у 1983-2015 рр.;
1.47. ВЕРПАХОВСЬКУ Валентину Яківну, голову Об’єднання первинних профспілкових організацій Київських міських організацій Товариства сприяння обороні України;

1.48. КОНДРАТЕНКА Валерія Миколайовича, заступника голови Первинної профспілкової організації Секретаріату Кабінету Міністрів України;

1.49. ГОЛУБА Володимира Володимировича, голову Первинної профспілкової організації Адміністрації Президента України;

1.50. СТАДНИКА Василя Івановича, заступника голови Первинної профспілкової організації Апарату Верховної Ради України.

2. Нагородити почесним знаком Профспілки працівників державних установ України «За соціальний діалог» БУДНИКА Сергія Івановича, генерала поліції третього рангу, начальника Департаменту поліції охорони, за значний особистий внесок в розвиток соціального діалогу між Профспілкою працівників державних установ України та Департаментом поліції охорони, високі результати у виконанні положень Галузевої угоди та з нагоди 85-річчя Профспілки.
3. Нагородити Почесною грамотою Центрального комітету Профспілки працівників державних установ України ТЮТЮНА Віктора Миколайовича, полковника поліції, першого заступника начальника Департаменту поліції охорони, за особистий внесок у вирішення питань соціально-економічного захисту членів профспілки, сприяння у підготовці і проведенні колективних переговорів з укладення Галузевої угоди та з нагоди 85-річчя Профспілки.
4. Доручити членам президії ЦК профспілки вручити почесні грамоти зазначеним особам в урочистій обстановці.
Голова профспілки 







Ю.М.Піжук

