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МАТЕРІАЛИ 

6 ЗАСІДАННЯ ПРЕЗИДІЇ 

ЦК ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

30.03.2017, м. Київ
ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_______________________________________________________
ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

30.03.2017




  м. Київ



№ П-6-2
Про Зведений статистичний звіт Профспілки працівників державних установ України за 2016 рік


Заслухавши і обговоривши інформацію заступника голови профспілки Титаренко Н.В. про результати аналізу статистичної звітності за 2016 рік,  президія ЦК профспілки
ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Зведений статистичний звіт Профспілки працівників державних установ України за 2016 рік (додаток 1), взяти до відома інформаційно-аналітичну записку до звіту (додаток 2) та надіслати їх регіональним організаціям профспілки для використання в практичній роботі.

2. Регіональним організаціям профспілки:

2.1. надавати практичну допомогу організаціям профспілки з питань роботи зі статистичними звітами;

2.2. дані статистичних звітів регіональних комітетів профспілки за 2016 рік розглянути на семінарах для профактиву;

2.3. активізувати роботу по створенню первинних організацій в новостворених державних установах;

2.4. до 1 лютого кожного року надавати до ЦК профспілки Зведений статистичний звіт (форма 2, затверджена постановою президії ЦК профспілки від 23.03.2016 № П-1-6) та інформаційно-аналітичну записку до зведеного статистичного звіту (додаток 4 до постанови президії ЦК профспілки від 23.03.2016 № П-1-6);

2.5. покращити інформування членів профспілки про діяльність виборних органів організацій профспілки, профспілки щодо відстоювання їх прав та інтересів.

3. Контроль за виконанням постанови покласти на голову профспілки Ю.М.Піжука.

Голова профспілки






Ю.М.Піжук

ЗАТВЕРДЖЕНО 

постанова президії

ЦК профспілки 

від 30.03.2017 № П-6-2
Додаток 1 

до постанови президії

ЦК профспілки 

від 30.03.2017 № П-6-2
Форма № 2 
З В Е Д Е Н И Й

СТАТИСТИЧНИЙ ЗВІТ

ЗА 2016 РІК

Профспілка 

працівників державних установ України

І. ДАНІ ПРО ПЕРВИННІ ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ

НА КІНЕЦЬ ЗВІТНОГО РОКУ

	
	№ рядка
	Усього

	Кількість первинних профорганізацій підприємств, організацій, установ (крім навчальних закладів) *
	1. 
	9354

	у них обрано: 

 - профкомів
	2. 
	3460

	- профорганізаторів
	3. 
	5894

	Кількість штатних працівників профкомів


	4. 
	39,5

	- у т.ч. голів профкомів
	5. 
	18

	Усього працюючих
	6. 
	289289

	із них членів профспілки
	7. 
	234662

	
	Усього 


	8. 
	10

	Первинні

профорганізації 
	Кількість штатних працівників
	9. 
	

	навчальних закладів
	- у т. ч. голів профкомів


	10. 
	4

	І-ІV рівнів акредитації
	Загальна кількість студентів


	11. 
	7953

	
	із них членів профспілки


	12. 
	4812

	Усього первинних профорганізацій

(рядок 1+8)
	13. 
	9364

	Із них юридичних осіб
	14. 
	962

	Усього штатних працівників профкомів

(рядок 4+9)
	15. 
	39,5

	-у тому числі голів профкомів

(рядок 5+10)
	16. 
	22

	Непрацюючих пенсіонерів, які перебувають на профспілковому обліку
	17. 
	1629

	Усього членів профспілки:

(рядок 7+12+17)
	18. 
	241103

	у тому числі: 

- жінок
	19. 
	177038

	- молоді до 35 років включно
	20. 
	78074

	Вибуло з профспілки за власним бажанням
	21. 
	8535

	Виключено з профспілки
	22. 
	52


ІІ. ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ

за станом на 1 січня 2017 року

	№

п/п
	
	Усього

профорга-нізацій
	Об’єднують

членів

профспілок

(усього)
	Кількість

штатних

працівників

(апарат) 

	1.
	Об’єднані організації


	40
	36114
	37,5

	2.
	Районні організації
	442
	104249
	12,5

	3.
	Міські організації (крім м. Києва)
	72
	33709
	15,5

	4.
	Територіальні, групові організації
	
	
	

	5.
	Кримські республіканські, обласні та міські (м. Києва) організації
	25
	241103
	98

	6.
	Центральний комітет (рада) профспілки, профоб’єднання
	
	241103
	7


Голова профспілки 






Ю.М.Піжук

Додаток 2 

до постанови президії

ЦК профспілки 

від 30.03.2017 № П-6-2
Інформаційно-аналітична записка

до Зведеного статистичного звіту Профспілки працівників державних установ України за 2016 рік

Станом на 01 січня 2017 року, Профспілка працівників державних установ України налічувала 25 регіональних, 442 районних, 72 міських (крім м. Києва), 9364 первинних організації.

За звітний період кількість первинних організацій скоротилася на 927 організацій (-9,1%)  (додаток 1). У попередньому звітному періоді цей показник  складав -4,8% (522).

 Первинні організації чисельністю до 15 осіб складають 62,9% від загальної кількості організацій профспілки. При цьому, у порівнянні з попереднім роком, їх кількість зменшилась на 1,8%.

Зменшення кількості районних організацій на 1 спостерігається у двох областях – Львівській та Тернопільській. 

Водночас є збільшення кількості об’єднаних організацій – на 1 в Донецькій області. 

На звітну дату загальна чисельність членів профспілки складала 241 103 особи (додаток 2), з них 73,4% – жінки. Молодь віком до 35 років складає 32,4% від загальної чисельності.

У цілому скорочення чисельності членів профспілки склало 8,3%, що на 1,5% менше, ніж у попередньому звітному періоді. 

Аналіз динаміки статистичних показників показує, що тенденції зменшення кількості первинних організацій і кількості членів профспілки пов’язані між собою лише частково. 

Чинниками зниження чисельності членів профспілки є: реформування державного управління та місцевого самоврядування і пов’язані з цим процеси реорганізації та ліквідації державних органів; скорочення чисельності державних службовців; плинність кадрів працівників у державних органах та органах місцевого самоврядування; створення «кишенькових» профспілок; адміністративний тиск на організації профспілки; недостатня поінформованість працюючих про роль і значення профспілки.

У зв’язку з реформуванням державної служби, впровадженням з 1 травня 2016 року Закону України «Про державну службу», для частини державних службовців відбулася зміна істотних умов праці. Зокрема, частину посад державної служби переведено до посад, що здійснюють функції з обслуговування. У зв’язку з новаціями нового законодавства про державну службу, а також впорядкуванням чисельності органів виконавчої влади, відбулись звільнення частини державних службовців, які були членами профспілки.   

Так, наприклад, у зв’язку з ліквідацією і реорганізацією окремих державних органів зі складу профспілки вийшли Головне управління економіки Волинської ОДА, державна бюджетна установа «Волинський регіональний центр з інвестицій та розвитку», територіальне управління Держгірпромнагляду в Запорізькій області, Державна інспекція з питань праці в Запорізькій області, управління юстиції в Запорізькій області, Державна аудиторська служба Запорізької області, управління суспільних комунікацій тощо.

Одночасне зменшення кількості первинних організацій та скорочення їх чисельності подекуди відбувається внаслідок адміністративного тиску. Є приклади спонукання працівників з боку адміністрацій державних органів, установ та організацій до ліквідації існуючих первинних організацій, входження їх до інших профспілок, створення власних «кишенькових» профспілок. Такі приклади мали місце в системі Нацбанку України, Міністерства внутрішніх справ України, низці місцевих державних адміністрацій.

У Луганській області активізувалась робота по відновленню обкому профспілки соціальної сфери, у тому числі шляхом проведення структурними підрозділами з питань соціального захисту населення облдержадміністрації та райдержадміністрацій нарад, надання неофіційних вказівок щодо створення в установах та організаціях первинних організацій згаданої профспілки. Це призводить до реального ризику втрати чисельності в організаціях профспілки.

Крім того на вихід окремих первинних організацій з профспілки впливає відсутність ефективного соціального діалогу по захисту членів профспілки через часту зміну в керівництві ОДА та РДА. Зокрема, у Тернопільській області вийшли з профспілки первинні організації Лановецької, Гусятинської, Монастириської РДА.

У зв’язку з активним процесом передачі повноважень держави на найнижчий адміністративно-територіальний рівень – до новостворених об’єднаних територіальних громад, – у 2016 році мали місце численні випадки ліквідації існуючих у сільських, селищних радах первинних організацій профспілки без подальшого їх відновлення. 

З урахуванням зазначеного пояснення падіння кількості членів профспілки через економічні фактори, такі як низька заробітна плата і підвищення тарифів, не завжди підтверджуються реальними фактами. Як показує аналіз ситуації, вихід з організацій профспілки її членів у багатьох випадках спричинений факторами переважно організаційного та морально-психологічного характеру: низькою мотивацією профспілкового членства, небажанням сплачувати профспілкові внески, незважаючи на підвищення заробітної плати (у тому числі завдяки активним діям профспілки), негативним ставленням деяких керівників до профспілки, низькою поінформованістю спілчан про роль профспілки у питаннях соціально-економічного захисту її членів. 

Додатковим бар’єром вбачається також і ускладнена процедура реєстрації та перереєстрації, визначена Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», що значно ускладнює та затягує у часі створення первинних профспілкових організацій. 

Разом з тим там, де ведеться активна мотиваційна робота, є приклади збільшення членства.

Зокрема, до Дніпропетровської обласної організації стали на облік 22 первинних організації (837 членів профспілки), а саме: Головне управління Держпраці у Дніпропетровській області, КП «Січ» Дніпропетровської обласної ради, Управління патрульної поліції у м. Дніпрі, Департамент екології та природних ресурсів Дніпропетровської ОДА, ПАТ КБ «Приватбанк», 16 об’єднаних територіальних громад, об’єднана профорганізація рятівників «Профспас». 

До Житомирської обласної організації стали на профоблік: Житомирська районна рада, центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, Управління патрульної поліції у м. Житомирі, управління праці Житомирської області. 

До Луганської обласної організації стала на облік об’єднана профспілкова організація філії - Луганського обласного управління ПАТ «Державний ощадний банк України» (16 первинних організацій).

Незважаючи на те, що переважна більшість організацій вчасно подали статистичний звіт, якість інформації щодо чисельності членів профспілки у розрізі органів є недостатньою для об’єктивного аналізу структури профспілкового членства, рівня представництва профспілки. 

За результатами аналізу поданих звітних матеріалів вбачається, що актуальними залишаються питання зміцнення організацій профспілки, залучення до профспілки новоутворених об’єднаних територіальних громад, новостворених держустанов, необхідності розробки широких заходів з інформаційно-роз’яснювальної роботи серед членів профспілки, надання методичної і практичної допомоги профактиву, спрощення системи реєстрації профспілкових організацій та системи звітності, оподаткування профспілкових видатків.

Відділ організаційної роботи, професійної підготовки та інформаційного забезпечення ЦК профспілки

Додаток 1

до аналітичної записки

Порівняння 

кількості первинних організацій профспілки за 2014 – 2016 роки

	Комітети 

регіональних організацій 
	Кількість первинних організацій у 2014 році (на 01.01.2015)
	Кількість первин-них організа-цій у 2015 році (на 01.01.2016)
	Кількість первинних організацій у 2016 році (на 01.01.2017)
	Різниця

у 2014-2015 рр.
	Різниця

у 2015-2016 рр.

	
	
	
	
	організацій
	%
	організацій
	%

	Вінницький
	810
	728
	585
	82
	-10
	143
	-19,6

	Волинський
	281
	267
	232
	14
	-4,9
	35
	-13

	Дніпропетровський
	657
	600
	573
	57
	-8,7
	27
	-4,5

	Донецький
	400
	375
	371
	25
	-6,2
	24
	-1

	Житомирський
	316
	288
	291
	28
	-8,7
	+3
	+1

	Закарпатський
	372
	341
	314
	31
	-8,3
	73
	-7,9

	Запорізький
	445
	423
	401
	22
	-4,9
	22
	-5,2

	Івано-Франківський
	292
	280
	264
	12
	-8
	16
	-5,2

	Київський МК
	477
	461
	452
	16
	-3,4
	9
	-1,9

	Київський ОК
	625
	576
	514
	49
	-7,8
	62
	-10,8

	Кіровоградський
	410
	371
	343
	39
	-9,5
	28
	-7,5


	Луганський
	
	179
	174
	
	
	5
	-2,7

	Львівський
	329
	295
	254
	34
	-10,3
	41
	-13,9

	Миколаївський
	429
	378
	352
	51
	-11,8
	26
	-13,9

	Одеський
	657
	630
	586
	27
	-4,1
	44
	-7

	Полтавський
	377
	394
	375
	+ 17
	+4,3
	19
	-4,8

	Рівненський
	316
	296
	258
	-20
	-6,3
	38
	-12,8

	Сумський
	548
	508
	466
	40
	-7,3
	42
	-8,2

	Тернопільський
	410
	383
	278
	27
	-6,6
	105
	-27,4

	Харківський
	444
	426
	408
	18
	-4
	18
	-4,2

	Херсонський
	368
	326
	307
	42
	-11,4
	19
	-5,8

	Хмельницький
	523
	473
	330
	50
	-9,6
	143
	-30,2

	Черкаський
	637
	585
	563
	52
	-8,2
	22
	-3,8

	Чернівецький
	383
	369
	338
	14
	-3,7
	31
	-8,4

	Чернігівський
	305
	339
	333
	+34
	+10
	6
	1,8

	Всього
	10813
	10291
	9364
	522
	-4,8
	927
	-9


Додаток 2

до аналітичної записки

Порівняння 

загальної чисельності членів профспілки за 2014 – 2016 роки

	 Комітети

регіональних організацій
	Членів профспіл-ки у 2014 році (на 01.01.2015)
	Членів профспіл-ки у 2015 році (на 01.01.2016)
	Членів профспілки у 2016 році (на 01.01.2017)
	Різниця

у 2014-2015 рр.
	Різниця

у 2015-2016 рр.
	

	
	
	
	
	чисель-ність
	%
	чисель-ність
	%
	
	

	Вінницький
	11675
	10864
	9965
	-811
	-6,9
	-899
	-8

	Волинський
	6118
	5378
	4805
	-740
	-12
	-573
	-10,6

	Дніпропетров-ський
	20505
	19583
	19603
	-922
	-4,5
	20
	+0,1

	Донецький
	8964
	8386
	8288
	-578
	-6,4
	-98
	-1

	Житомирський
	6946
	5272
	4929
	-1674
	-24
	-343
	-6,5

	Закарпатський
	6849
	6309
	5381
	-540
	-7,8
	-928
	-14,7

	Запорізький
	10421
	9246
	9083
	-1175
	-11,3
	-163
	-1,8

	Івано-Франківський
	13147
	11715
	10888
	-1432
	-10,9
	827
	-7

	Київський МК
	50587
	43991
	37139
	-6596
	-13
	-6852
	-15,5

	Київський ОК
	14802
	12403
	11068
	-2399
	-16,2
	-1335
	-10,7

	Кіровоградський
	10088
	9269
	8530
	-819
	-8,1
	-739
	-7,9

	Луганський
	
	3843
	4535
	
	
	+692
	+18

	Львівський
	13023
	11531
	9986
	-1492
	-11,5
	-1545
	-13

	Миколаївський
	9284
	8346
	7436
	-938
	-10,1
	-910
	-11

	Одеський
	19759
	18357
	16827
	-1402
	-7
	-1530
	-8

	Полтавський
	9646
	8764
	8666
	-882
	-9,1
	-98
	-1

	Рівненський
	7628
	6878
	6384
	-750
	-9,8
	494
	-7

	Сумський
	10823
	8888
	8152
	-1935
	-17,9
	-736
	-8

	Тернопільський
	5338
	4620
	4097
	-718
	-13,4
	-523
	-11

	Харківський
	10859
	10034
	9418
	-825
	-7,6
	-616
	-6

	Херсонський
	6677
	6039
	5755
	-638
	-9,6
	-284
	-4,7

	Хмельницький
	8146
	7406
	6424
	-740
	-9
	-982
	-13

	Черкаський
	10975
	8874
	7685
	-2101
	-19,1
	-1189
	-13

	Чернівецький
	7953
	7299
	7304
	-654
	-8,2
	+5
	

	Чернігівський
	11585
	9842
	8755
	-1743
	-15
	-1087
	-11

	Всього
	291798
	263137
	241103
	-28661
	-9,8
	22034
	-8,3


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

30.03.2017
м. Київ



№ П-6-4
Про дії виборних органів Профспілки щодо створення її організацій в умовах об’єднання територіальних громад

Заслухавши та обговоривши інформацію заступника голови Професійної спілки працівників державних установ України Титаренко Н.В., президія Центрального комітету Професійної спілки працівників державних установ України (далі – Профспілка) відзначає, що у зв’язку зі створенням нових об’єднаних територіальних громад у рамках здійснення на державному рівні реформи місцевого самоврядування та децентралізації влади на територіальному рівні відбуваються процеси переформатування організаційно-правового статусу установ та організацій, результатом чого є зміни в трудових відносинах працівників.

Зазначені процеси мають безпосередній вплив на діяльність організацій Профспілки на цих територіях та є викликом для неї в частині збереження та утворення нових первинних організацій, посилення їх організаційної спроможності та мотивації  профспілкового членства. 

З метою створення організацій в новостворених громадах та збільшення їх чисельності регіональні організації налагоджують механізми співпраці з офісами  реформ в областях, зокрема у Миколаївській, Івано-Франківській, Житомирській, Запорізькій, Полтавській, Рівненській, Чернігівській, Харківській та інших, обласними та міськими радами міст обласного значення. 

Завдяки конструктивному діалогу з обласним офісом реформ та органами місцевого самоврядування ведеться активна робота щодо розбудови мережі первинних організацій. Так,  Дніпропетровському обкому вдалось залучити до профспілкових лав 16 первинних організацій в об’єднаних територіальних громадах.  

З урахуванням зазначеного, президія ЦК Профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Вважати одним з головних завдань Профспілки в умовах реформування місцевого самоврядування роботу, пов’язану із збереженням існуючих та створенням нових організацій Профспілки в об’єднаних територіальних громадах, у тому числі шляхом роз’яснення необхідності перебування в Профспілці, надання системної практичної допомоги її первинним організаціям.
2. ЦК Профспілки:

2.1. продовжувати моніторинг проблемних питань діяльності організацій Профспілки в об’єднаних територіальних громадах;
2.2. вивчити питання щодо особливостей укладання колективних договорів на рівні об’єднаних територіальних громад;
2.3. розглянути питання проведення наради-семінару з актуальних питань, повязаних з проведенням  реформи місцевого самоврядування  та децентралізації;
2.4. узагальнити досвід дій організаційних ланок Профспілки з питань створення організацій в новостворених громадах, висвітлювати кращі практики цієї роботи. 
3. Регіональним організаціям Профспілки:

3.1. продовжувати співпрацю з керівниками офісів реформ у регіонах, головами сільських, селищних рад, що обрані в об’єднаних територіальних громадах;

3.2. сприяти розвитку колективнодоговірних відносин в первинних організаціях Профспілки на територіях новостворених громад;
3.3. щокварталу надавати інформацію ЦК Профспілки  щодо досвіду дій організаційних ланок профспілки на місцях з питань створення організацій в новостворених громадах;
3.4. провести семінари-навчання із залученням тренерів профспілки для голів первинних організацій Профспілки в новостворених громадах.

4. Контроль за виконанням постанови покласти на голову профспілки Піжука Ю.М.

Голова профспілки






Ю.М.Піжук

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

______________________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А 

30.03.2017  



м. Київ



№ П-6-5
Про відзнаки Профспілки працівників державних установ України

З метою упорядкування підходів до організації роботи з нагородження відзнаками Профспілки працівників державних установ України (далі – Профспілка), відповідно до статті 89 Статуту Профспілки, президія ЦК профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Положення про відзнаки Профспілки працівників державних установ України (далі – Положення) (додається).

2. Надати право Голові Профспілки здійснювати нагородження осіб та колективів Подякою Голови Профспілки, Грамотою Профспілки та Почесною грамотою Профспілки шляхом прийняття відповідних розпоряджень Голови Профспілки.

3. Голові Профспілки подати на затвердження президії ЦК профспілки описи відзнак, передбачених цим Положенням.

4. Вважати такою, що втратила чинність, постанову президії ЦК профспілки від 14.11.2013 № П-13-8 «Про внесення змін до постанови президії ЦК профспілки № П-12-5 від 25.06.2008 р. «Про відзнаки Профспілки працівників державних установ України».

5. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на Голову Профспілки Піжука Ю.М.
Голова профспілки






Ю.М.Піжук

ЗАТВЕРДЖЕНО

постанова президії ЦК профспілки

від 30.03.2017 № П-6-5
ПОЛОЖЕННЯ

про відзнаки Профспілки працівників державних установ України

І. Загальні положення

1.1. Цим Положенням визначається порядок нагородження відзнаками Профспілки працівників державних установ України (далі - Профспілка).

1.2. З метою заохочення та відзначення у Профспілці встановлюються такі відзнаки: 

1) Подяка Голови Профспілки;

2) Грамота Профспілки;

3) Почесна грамота Профспілки;

4) почесні знаки Профспілки працівників державних установ України:

- "Відзнака Профспілки";

- "За соціальний діалог";

5) почесне звання Профспілки працівників державних установ України "Заслужений працівник Профспілки" .

1.3. Описи нагород та посвідчень до них затверджуються президією ЦК Профспілки.

1.4. Відзнаками відзначаються члени Профспілки, профспілкові працівники, у тому числі колишні, трудові, аматорські, творчі колективи, представники всеукраїнських та міжнародних профоб’єднань і організацій, соціальні партнери, державні та громадські діячі, громадяни інших держав, які активно сприяють Профспілці у здійсненні її функцій, а також її розвитку та зміцненню. 

1.5. Відзначення відзнаками Профспілки здійснюється у такій послідовності: Грамота Профспілки, Почесна грамота Профспілки, почесний знак Профспілки працівників державних установ України "Відзнака Профспілки", почесне звання Профспілки працівників державних установ України "Заслужений працівник Профспілки".

Особа може бути представлена до наступної нагороди не раніше ніж через два роки після отримання попередньої. 

Повторне нагородження однією і тією ж відзнакою можливе не раніше ніж через три роки після останнього нагородження, за винятком працівників, які досягли пенсійного віку і виходять на пенсію. 

Відзначення Подякою Голови Профспілки здійснюється без врахування вимог щодо послідовності нагородження заохочувальними відзнаками Профспілки. 

1.6. Почесне звання Профспілки працівників державних установ України "Заслужений працівник Профспілки" присвоюється лише один раз.

1.7. Відзначення відзнаками Профспілки проводиться за:

- досягнення у профспілковій діяльності щодо представництва і захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки;

- вагомий особистий внесок у розвиток Профспілки, сприяння збільшенню чисельності членів Профспілки, організаційно-фінансове зміцнення організації (-ій) Профспілки;

- розвиток соціального діалогу, високі результати при проведенні колективних переговорів та укладання галузевих і регіональних угод, розробку державних, територіальних та галузевих програм зайнятості, надання членам Профспілки відповідної правової допомоги, участь у вирішенні колективних трудових спорів; 

- здійснення громадського контролю за дотриманням законодавства про працю, охорону праці, проведення навчання, тренінгів, культурно-масових і фізкультурно-оздоровчих заходів.

Нагородження може здійснюватись з нагоди професійних та державних свят та з нагоди особистих ювілеїв та ювілеїв підприємств, установ, організацій. 

1.8. Почесним знаком Профспілки працівників державних установ України "Відзнака Профспілки" нагороджуються профспілкові працівники, які мають значні успіхи в профспілковій діяльності та стаж профспілкової роботи в організаціях Профспілки не менше 8 років.

Почесним званням Профспілки працівників державних установ України "Заслужений працівник Профспілки" нагороджуються профспілкові працівники за вагомий внесок у розвиток Профспілки, особисті заслуги перед нею, а також мають стаж профспілкової роботи в організаціях Профспілки не менше 
20 років.

1.9. Відзначення Почесним знаком Профспілки працівників державних установ України "Відзнака Профспілки" регулюється щорічною квотою для кожної регіональної організації Профспілки, що визначається постановою президії ЦК Профспілки. 

ІІ. Порядок представлення до відзначення відзнаками Профспілки
2.1. Нагородження відзнаками Профспілки здійснюється відповідно до рішення виборного органу Профспілки (президії).

2.2. Внесення пропозицій щодо нагородження відзнаками Профспілки (далі – відзнаки) проводиться відкрито та оформляється поданням, у якому має міститися інформація про підстави для порушення відповідного клопотання. 

2.3. Пропозиції щодо відзначення осіб та колективів, визначених 
пунктом 1.4. цього Положення, вносяться на ім’я Голови Профспілки керівниками виборних органів нижчих за рівнем організацій Профспілки на підставі прийнятих цими органами рішень. Рішення щодо пропозицій стосовно кандидатур, внесених первинними та територіальними організаціями, приймаються виборними органами регіональних організацій. 

2.4. Голова Профспілки за власною ініціативою може вносити пропозиції до президії ЦК Профспілки щодо відзначення осіб та колективів, у тому числі працівників виконавчого апарату Профспілки.

2.5. Пропозиції щодо відзначення Голови Профспілки вносяться членом (членами) президії ЦК Профспілки, а заступників Голови Профспілки – за пропозицією Голови Профспілки або члена (членів) президії ЦК Профспілки.
2.6. Подання щодо нагородження подаються до виконавчого апарату Профспілки не пізніше ніж за один місяць до запланованої дати відзначення. 

2.7. До подання додаються:

- рішення виборного органу щодо представлення особи до нагороди;

- нагородний лист (додаток).

2.8. Документи, зазначені у пункті 2.7, оформляються друкованим текстом на аркушах формату А4 в одному примірнику, підписуються керівником виборного органу організації Профспілки та затверджуються печаткою. Усі документи подаються також і в електронному вигляді.

2.9. Документи щодо відзначення, подані з порушенням вимог цього Положення, повертаються у тижневий термін, як такі, що не відповідають встановленим вимогам.

2.10. За достовірність відомостей, зазначених у поданні та нагородному листі, дотримання порядку щодо форми та строків подання усіх документів, а також забезпечення вимог законодавства про захист персональних даних відповідає керівник виборного органу організації Профспілки, який вносить пропозицію щодо нагородження.

ІІІ. Порядок вручення відзнак Профспілки

3.1. Відзнаки вручаються в урочистій обстановці Головою Профспілки або за його дорученням заступником (-ами) Голови Профспілки, членами ЦК Профспілки, керівниками структурних підрозділів виконавчого апарату Профспілки.

3.2. Особам, нагородженим почесними знаками Профспілки працівників державних установ України "Відзнака Профспілки" та "За соціальний діалог", та особам, яким присвоєно почесне звання Профспілки працівників державних установ України "Заслужений працівник Профспілки", видаються посвідчення.

3.3. До відзнак Профспілки: Почесна грамота Профспілки, почесний знак Профспілки працівників державних установ України "Відзнака Профспілки", почесне звання Профспілки працівників державних установ України "Заслужений працівник Профспілки" може встановлюватись грошова виплата (винагорода), розмір якої визначається щорічно при затвердженні бюджету Профспілки.

3.4. Працівникам виконавчих апаратів організацій Профспілки можуть також встановлюватись надбавки до посадових окладів у розмірах, передбачених у положеннях про оплату праці працівників апаратів організацій Профспілки.

3.5. У разі втрати заохочувальної відзнаки її дублікат не видається.

Додаток

до Положення

(пункт 2.7)

НАГОРОДНИЙ ЛИСТ
для представлення до відзначення 

________________________________________
1. Прізвище, ім'я, по батькові: ______________________________________

2. Профспілкова посада: 

______________________________________________________________

3. Посада за основним місцем роботи: ______________________________________________________________

4. Які має державні і профспілкові нагороди 

(із зазначенням року нагородження)

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

5. Профспілковий стаж ___________________________________________

6. Досвід роботи у профспілкових органах 

(із зазначенням займаних посад у профспілці)

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

7. Характеристика із зазначенням конкретних особливих заслуг перед Профспілкою 
_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

Голова _________________

підпис


П.І.П/б





 М.П.

«___» _______________________20__ року


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 
ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

30.03.2017




м. Київ



№ П-6-6
Про підбиття підсумків конкурсу на кращий колективний договір за 2016 рік

Відповідно до постанови   президії ЦК профспілки від 26.06.2007 № П-7, з метою підвищення рівня роботи організацій профспілки і роботодавців щодо забезпечення трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників, підвищення ефективності колективних договорів у реалізації програмних завдань профспілки стосовно зростання продуктивної зайнятості, заробітної плати, створення гідних умов праці та поширення передового досвіду, був проведений конкурс на кращий колективний договір за 2016 рік.

На розгляд організаційного комітету з проведення конкурсу 9 обласних та Київський міський комітети профспілки надали матеріали щодо участі 26 підприємств, установ, організацій (додаток 1). 

Розглянувши рішення організаційного комітету по підбиттю підсумків конкурсу на кращий колективний договір за 2016 рік, президія ЦК профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Визнати переможцями конкурсу такі підприємства, установи, організації (далі – установи):

В І групі (установи, які фінансуються за рахунок державного бюджету):

чисельність працюючих 16–50 осіб:

І місце – Державний архів Хмельницької області, м. Хмельницький (директор – Байдич В.Г., голова профкому – Кузьміна Н.А.);

ІІ місце – Управління соціального захисту населення Миколаївської райдержадміністрації, м. Миколаїв Львівської області (начальник управління – Старовецький О.С., голова профкому – Коздовська І.М.);

чисельність працюючих 51–150 осіб:
І місце – Золотоніська районна державна адміністрація та Золотоніська районна рада, м. Золотоноша Черкаської області (голова РДА – Лісовий О.А., голова райради – Саранча В.П., голова профкому – Левченко І.І.);

чисельність працюючих 151–500 осіб:

І місце – Пуща-Водицький психоневрологічний інтернат, м. Київ (директор – Мель В.М., голова профкому – Шостак Л.В.);

чисельність працюючих більше 501 особи:

І місце – Головне територіальне управління юстиції у Полтавській області, м. Полтава (в. о. начальника – Бриндак Д.В., голова профкому – Павлова І.І.);

ІІ місце – Служба безпеки України, м. Київ (голова – Грицак В.С., голова профкому – Шатілов В.І. ).

В ІІ групі (установи, які фінансуються за рахунок місцевого бюджету):

чисельність працюючих до 15 осіб:
І місце – Дашуківська сільська рада, с. Дашуківка Лисянського району Черкаської області (сільський голова – Білоус О.В., голова профкому – Демченко Г.О.);
чисельність працюючих 16–50 осіб:

І місце – Уманська районна рада, м. Умань Черкаської області (голова райради – Супрунець О.А., голова профкому – Титикало Ж.В.);

ІІ місце – Управління соціального захисту населення Васильківської міської ради, м. Васильків Київської області (начальник управління – Бурсова Л.П., голова профкому – Кирпич О.М.);

ІІІ місце – Центр надання адміністративних послуг у місті Кременчуку Полтавської області (начальник – Печериця Т.В., голова профкому – Макуха Т.М.);
чисельність працюючих 51–150 осіб:

І місце – Шишацька селищна рада, смт Шишаки, Шишацький район Полтавської області (голова – Тутка О.І., голова профкому – Явтушенко О.Г.);

ІІ місце – Управління праці та соціального захисту населення Шепетівської міської ради, м. Шепетівка Хмельницької області  (керівник – Білас С.П., голова профкому – Шворак В.Г.);

ІІІ місце – Територіальний центр соціального обслуговування Подільського району міста Києва (директор – Слабеняк О.П., голова профкому – Гаврикова Т.В.).

В ІІІ групі (установи, які фінансуються частково з бюджету):

чисельність працюючих до 15 осіб:
І місце – Чемеровецький районний центр зайнятості, смт Чемерівці Хмельницької області (директор – Бевз Л.В., голова профкому – Семенишина В.П.).

В ІV групі (установи, які на госпрозрахунку):

чисельність працюючих до 15 осіб:

І місце – Комунальне підприємство Уманське міське архітектурне бюро, м. Умань Черкаської області (директор – Веремйов Ю.Г., профорганізатор – Сотніченко Л.М.); 

чисельність працюючих 51–150 осіб:

І місце – ПрАТ «Черкасивторресурси», м. Черкаси (голова правління – Гавриленко О.Г., голова профкому – Пташник С.В.);

ІІ місце – Державне підприємство «Готельний комплекс «Київ» Управління справами Апарату Верховної Ради України, м. Київ (директор – Туча В.В., голова профкому – Ткаченко Н.І.);

чисельність працюючих 151–500 осіб:

І місце – Державне підприємство «Чернігівський військовий лісгосп», смт Гончарівське, Чернігівський район Чернігівської області (керівник – Сезоненко С.А., голова профкому – Денисенко С.О.);

ІІ місце – Управління поліції охорони в Івано-Франківській області, м. Івано-Франківськ (начальник управління – Чорнописький М.Ф., голова профкому – Сміх Л.В.);

ІІІ місце – Управління поліції охорони в Запорізькій області (начальник управління – Рубанов С.О., голова профкому – Качеров А.О.).

2. Нагородити переможців конкурсу дипломами 1, 2, 3 ступенів та грошовими винагородами:

за І призове місце: 
до 15 осіб
- 300 грн.,

16–50 осіб
- 500 грн., 

51–150 осіб
- 750 грн.,

151–500 осіб
- 1000 грн.,

понад 500 осіб - 1500 грн.;

за ІІ призове місце: 
до 15 осіб
- 150 грн.,


16–50 осіб
- 250 грн.,

51–150 осіб
- 500 грн.,

151–500 осіб
- 750 грн.,

понад 500 осіб - 1000 грн.;

за ІІІ призове місце:
до 15 осіб
- 100 грн.,

16–50 осіб
- 150 грн.,

51–150 осіб
- 250 грн.,

151–500 осіб
- 350 грн.,

понад 500 осіб - 500 грн.

3. Направити для участі у Всеукраїнському конкурсі на кращий колективний договір, який організує і проводить Федерація профспілок України, матеріали переможців конкурсу Профспілки працівників державних установ України:
· Державне підприємство «Чернігівський військовий лісгосп», смт Гончарівське, Чернігівська область;

· Приватне акціонерне товариство «Черкасивторресурси», м. Черкаси;
· Пуща-Водицький психоневрологічний інтернат, м. Київ.
4. Відзначити фіналістів конкурсу на кращий колективний договір Профспілки працівників державних установ України, які не зайняли призові місця, Подякою голови профспілки (додаток 2). 

5. Відзначити позитивну роботу Полтавського, Хмельницького, Черкаського обласних, Київського міського комітетів профспілки з організації участі установ у конкурсі на кращий колективний договір та нагородити голів указаних організацій профспілки Подякою голови профспілки.

6. Рекомендувати обласним, Київському міському комітетам профспілки:

6.1. висвітлити результати конкурсу на кращий колективний договір за 2016 рік у місцевих засобах масової інформації;

6.2. розглянути на місцях питання про відзначення фіналістів конкурсу.

7. Розробити пропозиції щодо внесення змін до Положення про порядок проведення конкурсу Профспілки працівників державних установ України на кращий колективний договір, з метою його осучаснення, до 1 вересня 2017 року і надати їх до ЦК профспілки.
8. Контроль за виконанням постанови покласти на голову профспілки Піжука Ю.М.

Голова профспілки






Ю.М.Піжук

Додаток 1

до постанови президії ЦК профспілки

від 30.03.2017 № П-6-6
ДОВІДКА

про підсумки конкурсу Профспілки працівників державних установ України на кращий колективний договір за 2016 рік

Відповідно до постанови президії ЦК профспілки від 26.06.2007 № П-7, з метою підвищення рівня роботи профспілкових організацій і роботодавців щодо забезпечення трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників, підвищення ефективності колективних договорів у реалізації програмних завдань профспілки стосовно зростання продуктивної зайнятості, заробітної плати, створення гідних умов праці та поширення передового досвіду, проводиться конкурс на кращий колективний договір.

На конкурс представлено 26 колективних договорів підприємств, установ, організацій (далі – установи) від 9 обласних та Київського міського комітетів профспілки (список додається).

Підбиття підсумків конкурсу відбулося відповідно до критеріїв, визначених Положенням про порядок проведення конкурсу на кращий колективний договір, затвердженим постановою президії ЦК профспілки від 06.06.2007 № П-7, зі змінами (далі Положення).

Організаційний комітет ЦК профспілки здійснив попередній розгляд колективних договорів, представлених на конкурс, та вносить пропозицію президії ЦК профспілки: 

· визнати переможцями конкурсу Профспілки працівників державних установ України відповідно до рішення оргкомітету ЦК профспілки та нагородити їх дипломами ЦК профспілки та грошовими преміями відповідно до Положення;

· відзначити фіналістів конкурсу Профспілки працівників державних установ України, які не зайняли призових місць, Подякою голови профспілки;

· відзначити позитивну роботу Полтавського, Хмельницького, Черкаського обласних, Київського міського комітетів профспілки з організації участі установ у конкурсі на кращий колективний договір;

· рекомендувати обласним, Київському міському комітетам профспілки:

- висвітлити результати проведення конкурсу на кращий колективний договір за 2016 рік у місцевих засобах масової інформації;

- розглянути на місцях питання про відзначення фіналістів конкурсу;

· розробити пропозиції щодо внесення змін до Положення про порядок проведення конкурсу Профспілки працівників державних установ України на кращий колективний договір, з метою його осучаснення, до 1 вересня 2017 року і надати їх до ЦК профспілки.

Відділ захисту економічних прав та інтересів трудящих ЦК профспілки 

Додаток 

до довідки про підсумки конкурсу на кращий колективний договір за 2016 рік

СПИСОК

підприємств, установ, організацій, які подали матеріали для участі у конкурсі 

Профспілки працівників державних установ України

на кращий колективний договір за 2016 рік 

1. Управління поліції охорони в Запорізькій області;
2. Управління поліції охорони в Івано-Франківській області;

3. Комунальне підприємство «Головний інформаційно-обчислювальний центр», м. Київ;

4. Головне управління Пенсійного фонду України у м. Києві;
5. Державне підприємство «Готельний комплекс «Київ» Управління справами Апарату Верховної Ради України, м. Київ;

6. Пуща-Водицький психоневрологічний інтернат, м. Київ;
7. Територіальний центр соціального обслуговування Подільського району міста Києва;

8. Центральне управління Служби безпеки України, м. Київ;
9. Комунальне підприємство з експлуатації і ремонту житлового фонду «Житло-сервіс», м. Київ;

10. Управління соціального захисту населення Васильківської міської ради, м. Васильків Київської області;

11. Самбірський районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), м. Самбір Львівської області;

12. Управління соціального захисту населення Миколаївської райдержадміністрації, м. Миколаїв Львівської області;
13. Центр надання адміністративних послуг у місті Кременчуку Полтавської області;

14. Головне територіальне управління юстиції у Полтавській області, м. Полтава; 

15. Шишацька селищна рада, смт Шишаки, Шишацький район, Полтавської області;

16. Управління поліції охорони в Тернопільській області;

17. Чемеровецький районний центр зайнятості, смт Чемерівці Хмельницької області;

18. Державний архів Хмельницької області;

19. Управління праці та соціального захисту населення Шепетівської міської ради, м. Шепетівка Хмельницької області;

20. Золотоніська районна державна адміністрація та Золотоніська районна рада, м. Золотоноша Черкаської області;

21. Дашуківська сільська рада, с. Дашуківка Лисянського району Черкаської області;

22. Уманська районна рада, м. Умань Черкаської області;

23. Комунальне підприємство Уманське міське архітектурне бюро, м. Умань Черкаської області;

24. Приватне акціонерне товариство «Черкасивторресурси», м. Черкаси;
25. Управління поліції охорони в Чернігівській області;

26. Державне підприємство «Чернігівський військовий лісгосп», Чернігівська область.

Додаток 2

до постанови президії ЦК профспілки

від 30.03.2017 № П-6-6

ПЕРЕЛІК

фіналістів конкурсу Профспілки працівників державних установ України на кращий колективний договір за 2016 р. 

на відзначення Подякою голови профспілки

1. Головне управління Пенсійного фонду України у м. Києві (заступник начальника ГУ – Захарій О.В., голова профкому – Синявська Н.С.);

2. Комунальне підприємство з експлуатації і ремонту житлового фонду «Житло-сервіс», м. Київ (директор – Бовсуновський С.В., голова профкому – Тимченко Р.А.);

3. Комунальне підприємство «Головний інформаційно-обчислювальний центр», м. Київ (директор – Козубський В.М., голова профкому – Токарєва Т.О.);

4. Самбірський районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), м. Самбір Львівської області (директор – Топільницький О.В., голова профкому – Лісний І.В.);

5. Управління поліції охорони в Тернопільській області (начальник управління – Іващенко О.О., голова профкому – Слідзевич І.М.);
6. Управління поліції охорони в Чернігівській області (начальник управління – Гронь О.М., голова профкому – Дячук А.Т.).

Перелік питань винесених на опитувальне голосування в період з 06.12.2016 р. по 29.03.2017 р.

1. «Про грошову виплату (забезпечення)», П-6, 09.12.16

2. «Про надання грошової виплати (допомоги)», П-6, 09.12.16

3. «Про придбання нежитлового приміщення», П-6, 09.12.16

4.  «Про грошову виплату (забезпечення)», П-6, 26.12.16

5. «Про прийняття на профспілкове обслуговування первинної профспілкової організації працівників Національного агентства з питань запобігання корупції», П-6, 04.01.17

6.  «Про надання грошової виплати (допомоги)», П-6, 04.01.17

7.  «Про делегування представника профспілки до складу громадських рад при міністерствах та центральних органах виконавчої влади», П-6, 27.01.17

8. «Про дії Профспілки працівників державних установ України щодо реалізації прав та гарантій діяльності первинних організацій профспілки, що діють в регіональних управліннях Національного банку України», П-6, 27.01.17

9. «Про виплату грошової винагороди», П-6,  27.01.17

10.  «Про клопотання перед ФПУ», П-6-1н, 02.02.17 

11.  «Про нагородження відзнаками ЦК профспілки», П-6-2н, 02.02.17

12.  «Про нагородження відзнаками ЦК профспілки», № П-6-3н, 13.03.17

13. «Про клопотання перед ФПУ», № П-6-4н, 13.03.17

14. «Про надання грошової виплати (допомоги)», № П-6, 13.03.17

15. «Про нагородження відзнаками ЦК профспілки», № П-6-5н, 14.03.17

16. «Про оплату праці, матеріальне стимулювання, гарантії та пільги, категорії посад працівників апаратів організацій Професійної спілки працівників державних установ України)», П-6, 24.03.2017;
17. «Про грошову виплату (забезпечення)», П-6, 27.03.2017;
18. «Про нагородження відзнаками ЦК профспілки», П-6-6н, 27.03.2017.
