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Про Звіт про навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2024
навчальному році у Профспілці

      Розглянувши інформацію про підсумки навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2024 році у Профспілці, відображені у Звіті про навчання профспілкових працівників і активістів у 2024 році у Профспілці, президія ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію про Звіт про навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2024 навчальному році у Профспілці взяти до відома (додаток 1, 2).
2. Голові Профспілки:
2.1. продовжити роботу у Профспілці над підвищенням ефективності та адаптацією навчального процесу, до потреб спілчан та сучасних викликів, пов’язаних з воєнним станом та євроінтеграцією.
2.2. підтримувати комунікації з міжнародними профспілковими партнерами щодо розширення навчальної проектної взаємодії.
3. Рекомендувати головам регіональних організацій Профспілки:
3.1. З метою виконання постанови президії Федерації профспілок України «Про підсумки навчання профспілкових працівників, активістів та членів профспілок у 2024 році та завдання на 2025 рік» від 17.12.2024 №П26/12  передбачити фінансування профспілкового навчання на рівні 5%;
3.2. організовувати навчальні та інформаційні заходи з роз’яснення особливостей проведення звітно-виборчої кампанії в Профспілці.
4. Контроль за виконанням постанови покласти на голову Профспілки Ю.Піжука.


Голова  Профспілки 				    	                         Юрій ПІЖУК

Додаток 1 
до постанови 
президії ЦК Профспілки 
від 31.03.2025 № П-17-3

Інформація про звіт про навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2024 році у Профспілці

Стабільна система профспілкового навчання, її складові, інструменти та методи вже протягом багатьох років відіграють ключову роль у діяльності Професійної спілки працівників державних установ України (далі – Профспілка).
Повномасштабна агресія російської федерації та військові дії на території України кардинально змінили життя Профспілки. Проте, завдяки багаторічному досвіду, системним та організаційним навичкам, навіть у третій рік повномасштабного вторгнення вдається продовжувати реалізацію навчальних заходів для спілчан. Навчання в Профспілці було адаптовано до нових викликів, зокрема враховуючи умови воєнного стану, зміни в трудовому законодавстві та загальну трансформацію соціально-економічного середовища.
Важливим аспектом сучасного профспілкового навчання стає інтеграція європейських підходів до соціального діалогу, захисту трудових прав і розвитку профспілкового руху відповідно до стандартів ЄС. Включення євроінтеграційних процесів, питань інклюзії на робочому місці у навчальну діяльність Профспілки сприяє посиленню спроможності організації захищати права своїх членів, адаптуватися до європейських трудових норм і практик, а також використовувати міжнародний досвід для зміцнення соціального партнерства.
В цілому навчальна діяльність Профспілки у 2024 році, як і в попередні періоди, включала такі складові:
1) спільний проект з Шведською профспілкою державних службовців «Fackforbundet ST «Розширення прав і можливостей молодих працівників профспілкового руху України»;
2) навчальні активності за програмами ГО «Трудові ініціативи» та Американського центру міжнародної профспілкової солідарності Solidarity Center, співпраці з Європейською федерацією профспілок громадського обслуговування, Норвезькою професійною спілкою муніципальних та загальних службовців та організаціями громадянського суспільства;
3) навчання, що проводять регіональні організації Профспілки.
Очевидно, що кількість спілчан, охоплених навчанням у 2024 році відрізняється від попередніх періодів, проте у звітному періоді навчальними заходами Профспілки було охоплено 3803 осіб (у 2023 році навчанням було охоплено 3430 осіб), що відображає зростання навчальних спроможностей Профспілки та ще більшу адаптацію до роботи в умовах війни.
Проект «Розширення прав і можливостей молодих працівників профспілкового руху України»
Протягом 2024 року в рамках проекту було проведено:
1) стратегічну сесію для молодіжної ради Профспілки;
2) 9 регіональних заходів для молоді та активу Профспілки;
3) 3 навчальні вебінари.
Проведення стратегічної сесії дозволило головам регіональних молодіжних організацій Профспілки обговорювали актуальні питання молодіжної політики та напрацьовували тематику навчальних заходів для молодих профспілковців. Також стратегічна сесія проходила з залученням шведського журналіста-медійника Петера Густавсона, який поділився досвідом роботи зі ЗМІ та комунікації у профспілковому середовищі Швеції.
Регіональні заходи в рамках проекту проходили під назвою «Реалії та перспективи молодіжного руху в Профспілці». Завдяки проведенню регіональних навчальних семінарів для молоді навчанням було охоплено 256 учасників – представників з 20 регіонів країни.
Основними темами зустрічей були колективно-договірна робота, залучення молоді до профспілкової діяльності та міжнародний досвід профспілкової роботи. 
Також варто відзначити, що програма заходів була доповнена питаннями щодо важливості інклюзії на робочому місці (залучення експертів з ГО «Доступно UA»), мінної безпеки (залучення колег-експертів з Профспілки працівників агропромислового комплексу України) та офіційної зайнятості (залучення експертів Державної служби з питань праці) та особистісного розвитку лідерів-профспілковців.
Важливо також зазначити, що досвід проведення регіональних заходів на базі територіальних громад (Чернігівська область, Кіптівська громада та Житомирська область, м. Коростень) дозволило залучити до роботи представників місцевої влади – голову Кіптівської територіальної громади та Коростень міського голову, що сприяє налагодженню комунікацій та соціального діалогу на місцевому рівні.
Також, позитивним є досвід залучення голів первинних профспілкових організацій, зокрема, щодо питань вивчення особливостей колективно-договірного регулювання. Так, до проведення заходів було залучено голову первинної профспілкової організації виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради Андрія Лиса та голову первинної профспілкової організації Донецької селищної ради Ізюмського району Харківської області Микитчука Івана.
Під час проведення регіональних заходів учасники також отримали методичний матеріал – Пам’ятку про особливості колективно-договірного регулювання.
Проведення таких заходів на регіональному рівні дозволяє ефективніше інтегрувати молодь у профспілкову діяльність, залучати локальних соціальних партнерів та адаптувати навчальні заходи до потреб молоді відповідних регіонів. Крім того, залучення та обмін досвідом із міжнародними партнерами сприяє адаптації найкращих практик європейських профспілок в українських реаліях.
Що стосується навчальних вебінарів, їхня тематика охоплювала наступні питання: внутрішня демократія в профспілці, право на страйк та гендерна рівність в профспілковій роботі.
Участь у навчальних вебінарах взяли 200 профспілкових активістів. 
Варто відзначити, що тренерами на вебінарах були експерти європейських профспілок: Магнус Рунстер, координатор міжнародних проектів Шведської профспілки державних службовців Fackforbundet ST, Оса Форселл, старший науковий співробітник та Ліза Донован – юридичний радник Шведської конфедерації професійних працівників, Бев Лайдлав, заступниця президента Британської профспілки PCS.
Також, завдяки багаторічній співпраці та спільній реалізації проектів з Шведською Профспілкою державних службовців, Профспілка цьогоріч мала вийнятковий досвід організації та проведення стратегічної сесії в рамках ініційованої Union to Union  програми «Відновлення українських профспілок та посилення соціального діалогу», метою якої є посилення співпраці між українськими та шведськими профспілковими організаціями.
Участь у даній стратсесії взяли 23 всеукраїнські галузеві профспілки. Важливо, що результати стратегічної сесії стануть основою для розвитку подальшої співпраці українського та шведського профспілкових рухів.  
За результатами проведеної стратегічної сесії та низки координаційних зустрічей Профспілкою напрацьована проектна заявка на новий період в рамках зазначеної програми.

Навчальні активності за програмами ГО «Трудові ініціативи» та Американського центру міжнародної профспілкової солідарності Solidarity Center, співпраці з Європейською федерацією профспілок громадського обслуговування, Норвезькою професійною спілкою муніципальних та загальних службовців та організаціями громадянського суспільства.
В рамках співпраці з ГО «Трудові ініціативи» та Американським центром міжнародної профспілкової солідарності Solidarity Center, представники ГО «Трудові ініціативи» брали безпосередню участь у всіх навчальних заходах Профспілки та працювали з спілчанами по питаннях трудового законодавства та колективно-договірного регулювання в умовах воєнного стану.
За підтримки Європейської федерації профспілок громадського обслуговування у 2024 році проведено семінар-навчання з представниками  профспілкових організацій  Київщини «Діяльність трудового колективу в умовах війни. Роль профспілки в посиленні спроможності трудового колективу». Більш як 50 профспілкових активістів Київщини взяли участь у роботі семінару – тренінгу, який проходив у Будинку спілок. 
Також, у рамках співпраці, пройшло навчання за програмою «Соціальний діалог як механізм публічного управління в умовах війни, повоєнного відновлення та набуття Україною членства в ЄС» для вищого корпусу державної служби. Програма навчання була розроблена Профспілкою спільно з НАДС та Вищою школою публічного управління.
Для підвищення знань спілчан з питань медіаграмотності, особливостей офіційного працевлаштування проведено навчальний семінар для профспілкового активу м. Кива та Київської області під назвою «Триєдність безпеки: Праця, Працевлаштування та Інформація».
З метою вивчення роботи Норвезької професійної спілки муніципальних та загальних службовців, особливостей соціального діалогу на національному та муніципальних рівнях та процесу взаємодії з органами місцевої влади і соціальними партнерами відбувся навчальний візит делегації Профспілки до м. Осло, Норвегія, в якому взяли участь профактивісти організацій Профспілки м.Києва та Київської області.
Важливо зазначити, що навчальні заходи та інтеграції Профспілки минулоріч також охопили питання психологічної підтримки спілчан. Профспілка також формує нові шляхи інтеграції та співпраці з вітчизняним громадянським суспільством. Так, Профспілка стала одним з організаторів Міжнародної конференції з питань взаємодії публічних службовців з військовими, ветеранами та ветеранами, а також членами їхніх родин "ВИКЛИК Є!", що відбулась 23 квітня цього року у Нацдержслужбі України.
Представники Профспілки взяли також участь у IV Міжнародному фестивалі «АРТтерапія. Зцілення та ресурс», який відбувся 12 жовтня цього року м. Бородянка, організований Громадською організацією «Міжнародна асоціація психологів та тренерів-експертів».
Також протягом звітного періоду молодь Профспілки долучилась до заходів організованих Молодіжною радою ФПУ, а саме молодіжний кемп молоді Київщини «Reunion trade union», навчального семінару “Комунікації в умовах змін”, Всеукраїнського молодіжного профспілкового форуму «Молодь для України. Україна для молоді.2.0.».

Навчання в регіональних організаціях профспілки. Залучення до навчального процесу Профспілки регіональних організацій є важливою складовою побудови не лише сталої, але й ефективної системи профспілкового навчання. 
Військові дії в країні вплинули і на організацію навчального процесу в регіональних організаціях Профспілки. 
В окремих обласних організаціях внаслідок військових дій було неможливо проводити навчальні заходи в регіонах, до прикладу, у Харківській, Сумській, Луганській, Донецькій областях. Для забезпечення навчання профактиву представники відповідних регіонів долучались до навчальних заходів організованих центральним комітетом Профспілки.
Так, у 2024 році регіональними організаціями профспілки охоплено навчанням 3595 спілчан (у 2023 році - 3102 спілчан).
Основними складовими навчань регіональних організацій Профспілки протягом року були навчання:
· голів та членів виборних органів первинних профспілкових;
· навчання скарбників первинних профспілкових організацій;
· навчання голів та скарбників районних, міських, об’єднаних профспілкових організацій Профспілки;
· навчання профспілкової молоді.
﻿Серед тематики семінарів та інших навчальних заходів, які проводились в регіонах, можна визначити наступні: «Трудове законодавство в період дії воєнного стану»,  «Колективно-договірне регулювання трудових відносин», «Основні аспекти державної реєстрації профспілкових організацій», «Фінансова та податкова звітність неприбуткових організацій̆», «Доходи та витрати неприбуткових організацій̆», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування надання та використання відпусток», «Про права людини та роль уповноваженого Верховної̈ Ради України з прав людини у їх забезпеченні», «Особливості оцифровування трудових книжок», «Превентивна робота з підвищення обізнаності населення області щодо правил безпечної міграції та працевлаштування, ризиків потрапляння у ситуацію торгівлі людьми», Порядок та проблемні питання оформлення лікарняних по тимчасовій непрацездатності найманим працівникам та здійснення виплат, Організація та умови здійснення страхових виплат та матеріального забезпечення постраждалим та членам їх сімей від нещасних випадків на виробництві Пенсійним Фондом України (Миколаївська, Одеська, Хмельницька, Івано-Франківська, Житомирська обласні організації Профспілки).
Крім зазначених тематик, на регіональному рівні також розглядались питання щодо дотримання норм законів при скороченні  працівників та передбачених законодавством гарантій членів профспілки, питання колективно-договірного процесу в період воєнного стану, захист ментального здоров’я працівників, домедичної підготовки.
Варто відзначити актуальний досвід організації навчальних заходів Хмельницькою обласною організацією Профспілки, а саме з питань відпрацювання навичок самодопомоги в стресових ситуаціях (проводились головою Молодіжної ради Хмельницької обласної організації Профспілки).
Щодо навчання профспілкової молоді, то варто відзначити досвід Івано-Франківської, Житомирської, Одеської, Полтавської, Запорізької, Закарпатської, Вінницької, Хмельницької, Чернівецької обласних організацій Профспілки, якими було проведено мотиваційні навчання для молодих профспілкових активістів.
Також регіональні організації Профспілки забезпечили навчання з питань охорони праці. Так  3-х денне навчання за спеціальними короткостроковими програмами в Івано-Франківському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів пройшло 40 профспілкових активіст Івано-Франківської обласної організації Профспілки. Одеською обласною організацією Профспілки проведено навчання: «Охорона праці в колективному договорі» та «Про актуальні питання пов’язані з безпекою праці та офіційним працевлаштуванням». 
Спілчани Запорізької обласної організації Профспілки долучились до навчань з питань безпечної поведінки при  повітряній тривозі, обстрілі, евакуації, виявленні вибухонебезпечних предметів в рамках міжнародного спільного проекту Canada-Ukrainefoundation сертифікованими інструкторами громадської організації “Асоціація саперів  України”.
Варто відзначити досвід регіональних організацій щодо проведення навчальних заходів в рамках підписаних меморандумів про співпрацю. Так, Івано-Франківської обласний комітет Профспілки та Всеукраїнська асоціація громад разом з партнерськими організаціями у рамках проєкту «Реінтеграція ветеранів: від дієвих рішень для громад – до ефективної національної політики» провели семінар на базі Лисецької селищної ради навчально-інформаційний захід “ГРОМАДИ – ВЕТЕРАНАМ». 
Також, напередодні Дня місцевого самоврядування, Івано-Франківської обласний комітет Профспілки організував дискусію з головами профспілкових організацій сільських, селищних і міських рад області на тему «Профспілка в територіальній громаді: досвід, завдання, перспективи». До участі у дискусії  запросили представників   асоціацій органів місцевого самоврядування та виконавчої і представницької гілок влади. 
Також регіональними організаціями Профспілки проводились круглі столи на наступні теми: « Медіація, як альтернатива вирішення конфліктів»; « Громадський контроль за станом охорони праці», «Всесвітній день дій за гідну  працю», «Законодавство  про  права  працівників  під час  воєнного  стану. Зустріч  з уповноваженим з прав людини  в Запорізькій  області М.Волковим», «Шляхи вдосконалення роботи первинних профспілкових організацій в умовах воєнного стану: досвід і проблеми», «Що дала децентралізація?», «Права людини та роль уповноваженого Верховної̈ Ради України з прав людини у їх забезпеченні» (Миколаївська, Вінницька, Кіровоградська, Івано-Франківська та Запорізька обласні організації Профспілки).
Тематика методичних та інформаційних матеріалів відображали основні виклики 2024 року, такі як організація роботи в умовах військового стану та зміни трудового законодавства.
Так, розроблені методичні матеріали на тему: Про реформування системи оплати праці на державній̆ службі, Колективно- договірна робота під час дії воєнного Стану, Особливості фінансового обліку первинних профспілкових організацій в умовах воєнного стану, Основні державні та соціальні гарантії, роз’яснення для військовослужбовців, порядок отримання компенсацій за невикористану відпустку, зміни у трудовому законодавстві, Про деякі зміни  в законодавчих актах України  на  2024 рік, зміни  в Законі  України  «Про  колективні  договори  і угоди»: Повідомна  реєстрація  колективних договорів, Про найактуальніші питання застосування трудового законодавства в умовах воєнного стану, шаблони колективних договорів для організацій і установ профспілки, Зразок перспективного плану роботи профспілкового комітету, Загальна декларація прав людини та інші аргументи на користь профспілкового членства (Івано-Франківська, Дніпропетровська, Одеська, Львівська, Запорізька, Волинська обласні організації Профспілки).
З урахуванням військового стану в Україні, бойових дій, що тривають на значних територіях, соціально-економічних змін та євроінтеграційних процесів, водночас, залишається важливим адаптувати нову тематику, різні форми та методи навчальних заходів. Також варто звернути увагу на проведення навчання з питань адаптації законодавства до вимог Європейського союзу, підтримки ментального здоров’я працівників, надання першої медичної допомоги, особливо для профспілкових організацій які працюють в прифронтових територіях.

					Відділ навчання, інформаційного забезпечення 					          та міжнародного співробітництва виконавчого 
                       	          апарату Профспілки працівників державних
                               	установ України





Додаток 2 
до постанови 
президії ЦК Профспілки 
від 31.03.2025 № П-17-3

Звіт про навчання 
профспілкових працівників і профактивістів у 2024 навчальному році 
у Профспілці працівників державних установ України

	Форми організації навчання
	Кількість проведених заходів
	Чисельність слухачів

	Семінари, тренінги
	192
	3803

	Школа профспілкового активу
	15
	223

	Навчання з питань охорони праці тривалістю:
•	1 місяць (160 годин)
•	2 тижні (80 годин)
•	1 тиждень (40 годин)
	6
	127

	Участь у міжнародних освітніх проектах 
(- Спільний проект з Профспілкою державних службовців Швеції (ST);
- з Центром Солідарності в Україні Американської Федерації Праці, Громадською організацією «Трудові ініціативи»)
	17
	697

	«Круглі столи»
	23
	274

	Підготовлено інформаційних, методичних матеріалів
	53

	Фінансування профспілкового навчання (% у зведеному бюджеті організації профспілки),
	У бюджеті регіональних організацій
	У зведеному бюджеті Профспілки

	
	0,6
	39,1





          
        Заступниця голови Профспілки 				Наталія ШАРАПА








4.1. Про затвердження постанов президії, прийнятих 
опитувальним голосуванням 
з 01.11.2024 по 30.03.2025

	№ п/п
	Назва постанови
	Результат голосування

	
	
	«за»
	«проти»
	«утри-
мався»
	не приймали участь у голосуванні

	


	1.
	««Про грошову виплату (забезпечення) учасникам семінару-тренінгу для членів Молодіжної ради та молодіжного профспілкового активу Рівненської, Тернопільської, Хмельницької та Чернівецької обласних організацій Професійної спілки працівників державних установ України «Реалії та перспективи молодіжного  руху в Профспілці» за проєктом «Розширення прав і можливостей молодих працівників профспілкового руху України» 31 жовтня – 02 листопада 2024 м. Чернівці», від 15.11.2024 № П-17-1о-в
	20
	
	
	8
	прийнята

	2.
	«Про нагородження відзнаками Професійної спілки працівників державних установ України (далі - Профспілки)», від 25.11.2024 № П-17-2о-н
	23
	
	
	5
	прийнята

	3.
	«Про грошову виплату (забезпечення) учасникам семінару-тренінгу для членів Молодіжної ради та молодіжного профспілкового активу Київської, Сумської, Черкаської обласних організацій Професійної спілки працівників державних установ України та Профспілки працівників державних установ м. Києва «Реалії та перспективи молодіжного  руху в Профспілці» за проєктом «Розширення прав і можливостей молодих працівників профспілкового руху України» 26- 28 листопада 2024 м. Київ», від 20.12.2024 № П-17-3о-в
	21
	
	
	7
	прийнята

	4.
	«Про грошову виплату (забезпечення) учасникам семінару-тренінгу для членів Молодіжної ради та молодіжного профспілкового активу Волинської, Донецької, Закарпатської, Київської, Львівської та Полтавської обласних  організацій Професійної спілки працівників державних установ України «Реалії та перспективи молодіжного  руху в Профспілці» за проєктом «Розширення прав і можливостей молодих працівників профспілкового руху України» 11- 16 грудня 2024 м. Львів»., від 20.12.2024 № П-17-4о-в
	21
	
	
	7
	прийнята

	5.
	«Про клопотання перед Федерацією профспілок України про нагородження», від 30.12.2024 № П-17-5о-н
	23
	
	
	5
	прийнята

	6.
	«Про надання грошової виплати (допомоги)», від 16.01.2025 № П-17-6о-г
	22
	
	
	6
	прийнята

	7.
	«Про нагородження відзнаками Професійної спілки працівників державних установ України (далі - Профспілки)», від 24.01.25 № П-17-7о-н
	20
	
	
	8
	прийнята

	8.
	«Про упорядкування (осучаснення) заробітної плати працівників апаратів організацій Професійної спілки працівників державних установ України (далі- Профспілка)», від 28.01.2025 № П-17-8о-оп
	18
	
	
	10
	прийнята

	9.
	«Про План  роботи  Центрального комітету та президії  Центрального комітету Професійної  спілки працівників державних установ України (далі – Профспілка) на 2025 рік», від 28.01.2025 № П-17-9о-ПР
	18
	
	
	10
	прийнята

	10.
	«Про План роботи Молодіжної ради  Професійної  спілки працівників  державних установ  України   (далі – 
Профспілка ) на 2025 рік», від 06.02.2025 № П-17-10о-МР
	18
	
	
	10
	прийнята

	11.
	«Про прийняття на профспілкове обслуговування до Профспілки», від 27.02.25 № П-17-11о-п
	19
	
	
	9
	прийнята

	12.
	«Про надання кандидатури на посаду заступниці голови ФПУ» від 31.03.2025 № П-17-12о-к
	24
	
	
	4
	прийнята
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