
 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

постанова президії  
ЦК Профспілки від 29.11.2023 

№ П-12-3 

ПЛАН РОБОТИ 

Молодіжної ради Професійної спілки працівників державних установ України  
на 2024 рік  

 

№ Напрямки роботи, зміст заходів (відповідні заходи їх реалізації) Відповідальні за підготовку і виконання Термін 
виконання 

І. Засідання Молодіжної ради Профспілки 

1.1. 1. Про  діяльність обласних Молодіжних рад (комісій). 
2. Про формування бази даних молоді Профспілки.  
3. Про розгляд нової редакції Положення про Молодіжну раду 

Профспілки. 

Голова Молодіжної ради (далі – МР), члени 
виконавчого комітету МР, голови обласних МР 

(комісій) 

лютий 

1.2. 1. Про стан та перспективи розвитку молодіжної політики в організаціях  
       Профспілки 

2. Про розгляд звіту про діяльність молодіжних організацій Профспілки  
     усіх рівнів 

3. Про План роботи Молодіжної ради Профспілки на 2025 рік 

Голова МР, члени виконавчого комітету МР грудень  

ІІ. Заходи Молодіжної ради Профспілки 

2.1. Моніторинг та формування персонального складу Молодіжних рад 
регіональних організацій Профспілки  

Голова МР, голови молодіжних рад (комісій) 
регіональних організацій Профспілки 

лютий 

 2.2.    Обмін досвідом з європейськими профспілками щодо можливостей для 
молоді в умовах євроінтеграції 

Голова МР  протягом року 

2.3. Роз’яснення для молоді щодо участі у звітно-виборному процесі 
профспілкових організацій 

Голова МР, голови МР (комісій) регіональних 
організацій Профспілки 

протягом року 

2.4. Організація наставницької роботи з новообраними головами Молодіжної 
ради 

Голова МР, голови МР (комісій) регіональних 
організацій Профспілки 

протягом року 

2.5. Вивчення досвіду роботи європейських молодіжних комітетів  Голова МР  протягом року 

2.6. Проведення зустрічей з молоддю з числа внутрішньо переміщених осіб Голови МР (комісій) регіональних організацій 
Профспілки 

протягом року 



 

 

2.7. Налагодження співпраці з молодіжними радами споріднених 
профспілкових організацій, громадських організацій на регіональному та 
всеукраїнському рівнях; підписання меморандумів про співпрацю 

Голова МР, голови МР (комісій) регіональних 
організацій Профспілки 

протягом року 

ІІІ. Соціально-економічний захист прав та інтересів молоді Профспілки 

3.1. Участь у здійсненні заходів, що проводяться виборними органами 
Профспілки, спрямованих на захист членів Профспілки з питань оплати 
праці, охорони праці, умов праці, зокрема молоді 

Голова МР, члени виконавчого комітету МР, 
голови МР (комісій) регіональних організацій 
Профспілки 

протягом року 

3.2. Участь у розгляді проектів нормативно-правових актів, що надходять в 
рамках соціального діалогу, надання пропозицій та зауважень 

Голова МР, члени виконавчого комітету МР, 
голови молодіжних рад (комісій) регіональних 
організацій Профспілки 

протягом року 

3.3. Підготовка пропозицій щодо покращення змісту колективних договорів, 
зокрема в частині захисту соціально-економічних прав членів Профспілки, 
зокрема молоді  

Голова МР, члени виконавчого комітету МР, 
голови МР (комісій) регіональних організацій 
Профспілки 

протягом року 

ІV. Інформаційна робота 

4.1. Адміністрування рубрики «Молодіжна рада» на офіційному веб-сайті 
Профспілки, соціальних мережах Facebook та Instagram та впровадження 
дайджесту подій обласних молодіжних рад Профспілки 

Голова МР, члени виконавчого комітету МР, 
голови МР (комісій) регіональних організацій 
Профспілки 

протягом року 

4.2. Обмін інформацією про діяльність Молодіжної ради Профспілки з 
міжнародними молодіжними організаціями 

Голова МР протягом року 

4.3. Актуалізація (наповнення) бази електронних адрес членів молодіжних рад 
різних рівнів Профспілки, профспілкових активістів з числа молоді 

Голова МР, члени виконавчого комітету МР лютий 

3.4. Розробка макету інформаційного буклету «Молодь Профспілки» та  
флаєра для профспілкового руху 

Голова МР, члени виконавчого комітету МР, 
голови МР (комісій) регіональних організацій 
Профспілки 

протягом року 

3.5. Проведення інформаційної кампанії в соціальній мережі Facebook                   
#Моя профспілкова історія 

Голова МР, члени виконавчого комітету МР, 
голови МР (комісій) регіональних організацій 
Профспілки 

ІІ півріччя 

ІV. Організація навчання членів Молодіжних рад та профспілкових активістів з числа молоді 
4.1. Навчання молодих профактивістів, в рамках спільного проекту між 

Профспілкою працівників державних установ України та Профспілкою 
державних службовців Швеції «Розширення прав і можливостей молодих 
працівників профспілкового руху України»  

Голова МР протягом року 

4.2. Організація та проведення навчання з фандрейзингу та органайзингу   Голова МР протягом року 



 

 

4.3. Сприяння участі членів Молодіжної ради, які входять до тренерської 
мережі Профспілки, у тренінгах для тренерів, що проводяться 
громадськими та міжнародними організаціями 

Голова МР протягом року 

4.4.  Проведення одноденної зустрічі в кожному з регіонів щодо інформування 
про роботу Молодіжної ради та можливостей для молоді 

Голова МР, члени виконавчого комітету МР  протягом року 
(за визначеним 

графіком) 
4.5. Проведення вебінар-тренінгів для розвитку навичок психологічної 

підтримки в умовах військового стану 

Голова МР, голови регіональних організацій 
Профспілки (за згодою) 

протягом року 

 

4.6. Участь у освітніх, навчальних проектах з активізації та мотивації 
молодіжної профспілкової діяльності у взаємодії з органами влади, 
молодіжними радами галузевих профспілок та обласних рад профспілок,  
Федерації профспілок України 

Голова МР, члени виконавчого комітету МР, 
голови МР (комісій) регіональних організацій 
Профспілки 

протягом року 

V. Міжнародна робота 

5.1. Участь членів Молодіжної ради (представників) у семінарах, форумах, 
конференціях, міжнародних профспілкових школах, громадських 
ініціативах, спрямованих на розвиток профспілкового руху в Україні 

Голова МР, голови МР (комісій) регіональних 
організацій Профспілки 

протягом року 

5.2. Співпраця Молодіжної ради Профспілки з Solidarity Centre of Ukraine 
Американської федерації праці та ГО «Трудові ініціативи» 

Голова МР протягом року 

5.3. Вивчення питання щодо співпраці з молоддю зарубіжних споріднених 
профспілок та Молодіжною радою ЄФПГО  

Голова МР 

 

протягом року 

 

 

Голова Молодіжної ради Профспілки                                                                                                                          Іванна ХРАПКО 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


