
 

 

                                          ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА  

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ  

УКРАЇНИ 

__________________________________________________________ 
ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ 

 

П О С Т А Н О В А  

 

19.03.2026       Київ                        № П-02-05 

 

Про План  роботи  Молодіжної ради 

 Професійної спілки працівників 

Державних установ України на 2026 рік 

 

 

На виконання Програми дій Профспілки на 2025-2030 роки «5 років: 

стратегія руху», враховуючи пропозиції молодіжних рад регіональних 

організацій Профспілки,  президія ЦК Профспілки 

 

ПОСТАНОВЛЯЄ: 

 

1. Затвердити План роботи Молодіжної ради Професійної спілки 

працівників державних установ України, що додається.  
 

          2. Контроль за виконанням постанови покласти на голову Профспілки 

Ю.Піжука. 

 

 

Голова Профспілки                                                                    Юрій ПІЖУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

 постанова президії  

ЦК Профспілки 

від 19.03.2026 № П-02-05 

 

ПЛАН РОБОТИ 

Молодіжної ради Професійної спілки працівників державних установ України  

на 2026 рік  

 
№ Напрямки роботи, зміст заходів (відповідні заходи їх реалізації) Відповідальні за підготовку і виконання Термін 

виконання 

І. Засідання Молодіжної ради Профспілки 

1.1. 1. Про  стажування молоді в органах місцевого самоврядування та на 

державній службі. 

2. Про виклики для молодих працівників в умовах війни: протидія 

вигоранню та підтримка ментального здоров'я.  

3. Про міжсекторальну співпрацю у сфері молодіжної політики та участі 

молоді. 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

березень 

1.2. 1. Про створення можливостей для професійної, громадянської та 

профспілкової самореалізації молоді з ветеранським досвідом. 

2. Безпека на першому місці: Підвищення обізнаності молоді основам 

безпеки життєдіяльності 

3. Про План роботи Молодіжної ради Профспілки на 2027 рік 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

грудень 

ІІ. Заходи Молодіжної ради Профспілки 

   2.1. Оновлення та інституційне посилення Молодіжної ради Профспілки: 

підготовка і проведення Конгресу молоді, оновлення складу молодіжних 

рад, розвиток наставництва 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

 2.2.    Проведення заходів для підтримки новообраних лідерів молодіжних 

рад/комісій регіональних організацій Профспілки, впровадження 

менторства 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

2.3. Підтримка згуртованості, стійкості та добробуту молоді в умовах війни: 

робота з ВПО, молоддю з прифронтових територій, молодими 

ветеранами/ветеранками 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 



 

 

2.4. Розбудова партнерств, горизонтальних зв’язків та спільнот солідарності: 

співпраця між молодіжними радами, з громадськими організаціями, 

молодіжними центрами, підписання меморандумів про співпрацю 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

2.5. Розвиток міжнародного виміру та інтеграція європейського досвіду в 

молодіжну політику Профспілки: співпраця з молодіжними радами 

EPSU, PSI, розбудова міжнародної солідарності серед профспілкової 

молоді 

Голова МР протягом 

року 

2.6. Розробка та надання методичних матеріалів для молоді з питань 

профспілкової роботи та мотивації профспілкового членства серед 

молоді 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

2.7. Розробка інформаційних матеріалів щодо підтримки ментального 

здоров’я та протидії професійному вигоранню  

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

ІІІ. Соціально-економічний захист прав та інтересів молоді Профспілки 

3.1. Розробка пропозицій до колективних договорів щодо питань захисту 

соціально-економічних прав та інтересів молоді що працює та навчається 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

3.2. Розробка пропозицій до колективних договорів щодо питань гендерної 

рівності, протидії дискримінації на робочому місці та підтримки 

ментального здоров'я  

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

3.3. Участь у здійсненні заходів, що проводяться виборними органами 

Профспілки, спрямованих на захист членів Профспілки з питань оплати 

праці, охорони праці, умов праці, зокрема молоді 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

3.4. Участь у розгляді проектів нормативно-правових актів, що надходять в 

рамках соціального діалогу, надання пропозицій та зауважень 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

ІV. Інформаційна робота 

4.1. Адміністрування рубрики «Молодіжна рада» на офіційному веб-сайті 

Профспілки, соціальних мережах Facebook та Instagram та впровадження 

дайджесту подій обласних молодіжних рад Профспілки 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

4.2. Обмін інформацією про діяльність Молодіжної ради Профспілки з 

міжнародними молодіжними організаціями 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

4.3. Актуалізація (наповнення) бази електронних адрес членів молодіжних рад 

різних рівнів Профспілки, профспілкових активістів з числа молоді 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

4.4. Розробка макету інформаційних матеріалів для профспілкової молоді Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 



 

 

4.5. Розробка та імплементація рубрики «Профспілка – це реальні люди» в 

соціальних мережах 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

ІV. Організація навчання членів Молодіжних рад та профспілкових активістів з числа молоді 

4.1. Навчання молодих профактивістів, в рамках спільних проектів 

Профспілки з Union to Union (Швеція) та  Норвезькою профспілкою 

загальних та муніципальних службовців Fagforbundet 

Голова МР протягом 

року 

4.2. Організація та проведення навчання з грантрайтингу, протидії 

дезінформації, використання штучного інтелекту та кібербезпеки 

Голова МР протягом 

року 

4.3. Сприяння участі членів Молодіжної ради, які входять до тренерської 

мережі Профспілки, у тренінгах для тренерів, що проводяться 

громадськими та міжнародними організаціями 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

4.4. Проведення вебінар-тренінгів для підтримки ментального здоровʼя та 

протидії професійному вигоранню профспілкової молоді в умовах війни 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

4.5. Участь у освітніх, навчальних проектах з активізації та мотивації 

молодіжної профспілкової діяльності у взаємодії з органами влади, 

молодіжними радами галузевих профспілок та обласних рад профспілок,  

Федерації профспілок України 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

V. Міжнародна робота 

5.1. Участь членів Молодіжної ради (представників) у семінарах, форумах, 

конференціях, міжнародних профспілкових школах, громадських 

ініціативах, спрямованих на розвиток профспілкового руху в Україні 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

5.2. Співпраця Молодіжної ради Профспілки з Solidarity Centre of Ukraine 

Американської федерації праці та ГО «Трудові ініціативи» 

Голова МР, голови регіональних організацій 

Профспілки (за згодою) 

протягом 

року 

5.3. Вивчення питання щодо співпраці з молоддю зарубіжних споріднених 

профспілок та організаціями молоді EPSU та PSI 

Голова МР протягом 

року 

 

 

Голова Молодіжної ради Профспілки                                                                                                                        Іванна ХРАПКО 
 

 

 



 

 

 


